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Cosa accadra in autunno? Senza piu il blocco dei
licenziamenti, senza piu cassa integrazione, le aziende
potranno tagliare. Mesi di ansia nelle aziende in crisi. Intervista

al segretario Cisl Luigi Sbarra. Franzoso, Novellini pag. 8-9
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Sharra: «Serve
un patto sociale
per una stagione

A SCOrsa sett-
mana  Gover-
no, Confindu-
stria, Cgnl, Cisl
e Uil hanno
\igl;lll) I'intesa
sul superamen-
to del blocco der licenza-
menti ¢ il massimo utilizzo
degh ammortizzaton  socia
. 1 contenun dell’accordo
hanno trovato spazio in un
apposito decreto nel quale
sono state anche approvate
aleune misure di sostegno a
fawvore delle imprese. Intan-
1o, dopo che il nostro Piano
nazionale i rpresa ¢ resi-
lienza (Pnrr) ha ricevato il
via libera dall'Europa, entro
fine mese armvera la prima
tranche di 25 mibardi del
Recovery: nsorse da Inlpil-v
gare per favorire la crescita
e loccupazione. Di o
questo abbiamo parlato con
il Segretanio generale del-
la S, O SRR in una
nflessione a  tutto campo
sull'artuale congiuntura eco-
nomica ¢ sociale,
Segretario Sbarra,
come valuta, nel
complesso, I'accordo sui
licenziamenti?
Il nostro giudizio ¢ positivo
sia nel mento dell’ intesa,
sia nel metodo che a0 ha
consentito di affrontare que-
sto lema \lli!lll\-ll_ Abbiano
siglato un accordo  impor-
tante con il Governo dopo
un lungo negoziato, che a
ha permesso di migliorare

¢ ratlorzare 1 contenuti del
Decreto Sostegni e Sostegni
bis ¢ le soluzioni individuate
dalla Cabina di regia del Go-
verno. Raccogliamo 1 frut
delle mobilitaziont unitane
delle ultime settimane nei
posti di lavoro e nelle piazze.
Il blocco der licenziamenn
per alcune filiere va avanti ¢
abbiamo conguistato 13 set-
tmane di cassa integrazione
gratuita per tutte le aziende

che hanno consimmato 1 pe-

riodi di cassa ed anche per
quelle che hanno aperto lo
stato di crisi sia a livello na-
aAonale, sia nei territon. Ed
¢ altrettanto  significativo
che 1l Governo, nel nuovo
decreto Lavoro, abbia rac-
colto la proposta della Gis| di
istituire un Fondo speciale
per i percorsi di nt|n alifica-
aAone delle persone in cassa
mie }‘l lll“ll(' [ & ||I \ I.NI}I. I_-ll
stanziamento dei primi 50
milioni ¢ un primo tassello,
ma ora bisogna andare fino
in fondo nella riforma del-
le politiche attive. Sottrarre
le persone da condizioni di
inatiivit, accompagn: andole
lhingo le fasi di oansizione
lavorativa, resta una grande
priorita anche per nlancia-
re le competenze digitali e
sn\it'llt'll" trasformazione
tecnologica delle aziende.
Avviso comune tra le
parti, per utilizzare tutti
li ammortizzatori a
isposizione prima di
licenziare. Sara davvero

di riforme»

sufficiente?
Lo vedremo nelle prossime
setmane. Certamente ¢
un'ottima  mediazione che
Cl pt'llnrlh'l'.-'l i |ll'(|l(‘}_’.g|'-
re tanti lavoraton ed evita-
re esuben e licenziamenti.
Avere  dalle  associazioni
d'impresa la garanzia che le
aziende  si impegneranno,
prima di awiare interventi
di nisoluzione dei rapporti
di lavoro, ad utilizzare tt-
ti gli strumenti legislativi ¢
contrattuali a disposizione,
¢ fondamentale anche nel
riconoscimento che si da al
ruolo del lavoro nella sfida
della ripartenza, lLe associa-
zioni datoriali devono onen-
tare le proprie aziende al
pieno e coerente rispetto dei
contenuti dell’intesa,
Cosa vi aspettate nelle
prossime settimane e, in
ttiva, nei prossimi
_ mesi?
E evidente che la situnazione
del mercato del lavoro rima-
ne molto diflicile, anche se
ci sono segnali important
di crescita della produzione
industriale e del fatturato,
Per questo ora bisogna con-
centrarsi sugh investimenti
pubblici e privat, sulle infra-
strutture,  sull'imnovazione
tecnologica, sulla formazio-
ne delle nuove competenze.
Anche le relazioni industriali
devono essere protagoniste
della ripartenza post-Covid,
CON un NUOVO |'.lp|lml'l‘u mag-
giormente partecipativo tra
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impresa ¢ lavoro. Non ab-
biamo bisogno di supplen-
ze legislative su matene che
devono rimanere ancorate
al rolo libero delle relazio-
ni sindacali: salario minimo,
regolazione  della mappre
sentanza, smarl ng. La
contrattazione € in grado di
affrontare questi temi con
maggiore efficacia, equita,
adattvita rispetto a qualun-
que norma di legge. Bisogna
dare forza e riconoscimento
all’ incontro negoziale nazio-
nale e decentrato con affida-
menti pin forti.
Tavolo permanente di
confronto: quale tipo
di monitoraggio verra
effettuato?
Come rappresentanze sinda-
cali vigileremo sul rispetto di
quanto previsto dall’accordo
con il Governo ¢ le imprese.
Saremo presenti nei territori
e nei luoghi di lavoro per ve-
rificarne la piena attuazione
e nsolvere eventuali sitnazio-
ni di eriticita. Il nostro impe-
gno andr avanti per evitare
esuben e licenziamenti in
tutti i comparti produttivi.
Il Paese deve ripartire dal la-
voro stabile, dalla sicurezza,
dalla dignita della persona.
Bisogna awiare una stagio-
ne concertata di rforme ed
investimenti che da un lato
permettano la costruzione
di nuove reti di protezione
¢ promozione universale e
dall’altro  consolidino  rapi-
damente lo scenario di ripre-
sa eConomica.
: io'?m piu a
Abbiamo intere filiere in
difficoli, dal tessile al calza-
turiero, all’automotive, alla
chimica di base. Ed owia-
mente le aziende dell'indot-
to a loro collegate. Ma non
bisogna essere catastrofisti.
Abbiamo esteso  la platea
interessata al blocco dei li-
cenziamenti fino a ottobre
e introdotto strumenti per
affrontare le eventuali situa-
zoni di crisi. Ora bisogna ra-
pidamente far crescere 'eco-
nomia, rinnovare tutti i con-
* trat, sostenere la domanda
interna, aiutare 'export in
un  quadro di reciprocita
degli scambi  commerciali.
Il nuovo corso intrapreso
dall’amministrazione Biden
negli Stati Uniti e la ritrovata
('(miﬂl'l(' ('llfﬂpﬁ'&l 100 ]Nl‘.\'r
sono che far bene alla nostra
economia.
e, tra
Stellantis e nuova

mobilita elettrica

sembra mancare una

strategia di fondo. Quale

élasua ?
Guardi, il tema dell'antomo-
tive ¢ centrale per la reale
ripresa della nostra politica
industriale e per tutto il Pae-
se. Noi ci aspettiamo natural-
mente da Stellantis il rispet-
to dei piani di investimento
in tutth gl stabilimenti ita-
liani. Nell'ultimo incontro
con i sindacan 'azienda si ¢
impegnata a realizzare una
vansizione  all'eletrico  al
70 per cento entro il 2030.
Un obiettivo importante per
diminuire l'impatto ambien-
tale e aumentare la qualita
del lavoro. L'ltalia, con i suoi
siti prmlulli\'i. deve essere
protagonista di questa tra-
stormazione. Ci sono molo
temi sul tavolo, come qll(‘"(l
del cambio delle motonzza-
zioni in diversi stabiliment,
quello della Gigatactory, che
i] gruppo non ha ancora de-
ciso se fare nel nostro Paese
(I'8 luglio durante I'Electrifi-
cation Day del gruppo nato
dalla fusione wa Fea ¢ Psa
verranno esposte le strategic
in fatto di elettrificazione ¢
l.ﬂl"t'l)'k’ .lll'll\élll" Lary cnnpnnanny-
o sulla Gigaf; - ndr),
e quello dei prodotti da as
segnare ai vari stabilimenti.
Bisogna  affrontare  questi
processi valorizzando la con-
trattazione ¢ rilanciando la
partecipazione dei lavoraio-
ri alle decisioni d'impresa.
Sono convinto che trovere-
mo in Stellantis un interlo-
cutore attento alle esigenze
del mondo del lavoro e della
ripartenza complessiva  del
faese.

Una situazione m

u complicata

ﬁl’lln.tomlavede?
Dopo l'ultima sentenza del
Consiglio di Stato i sono le
condizioni per una ripresa
della produzione ed il com-
pletamento della fase di n-
sanamento ambientale. Ma
occorre recuperare il tempo
perso per assicurare ai lavo-
ratori diretti ¢ dell’indotto,
nonché a ttn coloro rimasn
nel limbo di Hva in ammini-
strazione  straordinaria, un
orientamento  certo.  Chie-
diamo la convocazione di un
incontro urgente al Governo
con la p;u‘lccipauinm' di Ac-
cialerie d'lialia. Riteniamo
infatti che occorra rapida-
mente individuare ¢ mettere
in campo le azioni, gl inve-

stimenn e le misure necessa-
rie al rilancio produttivo del
gruppo siderurgico, Bisogna
ndurre drasticamente, fino
al totale azzeramento, il ri-
corso alla cassa integrazione,
riprendere la discussione sul
nano industnale, definendo
I:- caratteristiche ed i tempi
degli investimenti finalizza-
i al raggiungimento della
sostenibilita ambientale, Ci
sono lavoraton che da olure
dieci anni vivono solo di cas
sa integrazione. E una situa-
zione inaccettabile.

Bisogna accelerare i tempi.

I ministro Orlando i ha as-

sicurato che entro il mese di

pglio si chiudera la partita e
-

verra hinalmente awiata la -
forma degli ammontizzatoni.
Noi puntiamo ad un sistema
universale, inclusivo, mutua-
listico ¢ di tipo ASSICUTALIVO
i modo da coprire tti i
Lavoraton ¢, nello stesso tem-
po, a dare subito un impulso
decisivo alle politiche artive,
Va rilanciato assegno di ri-
collocazione, potenziata I
formazione e riqualificazio-
ne per i lavoratori in cassa
integrazione ed in Naspi.
Sottrane le persone da con-
dizioni di inatvita accom-
pagnandole lungo le fasi di
transizione  lavorativa  resta
una grande prioritd per in-
crociare domanda ¢ offerta
di lavoro e nallineare le com-
petenze, a partire da quelle
digitali, oggi necessarie per
sostenere 'evoluzione degli
ecosistemi lavorativi e la e
stormazione tecnologica del-
le aziende.

Politiche attive per il

lavoro, quali i possibili

assetti?

Vogliamo politiche attive ben
saldate agli ammortizzatori
sociali. Serve un piano straor-
dinano sulla formazione che
faccia perno, da una parte,
sul Fondo nuove competen-
ze, per aitare le imprese
a consolidare e nnnovare
le professionaliti  interne,
dallaltra, sull’assegno di ri-
collocazione, da dare in dota-
zZione automatica ai lavoratori
dal primo giormo di disoccu-
pazione, in o concomitanza
con un allungamento di du-
rata della Naspi. Sono misure
da mettere in campo imime-
diatamente, senza le quali
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I'lahia rischia di rovars: pa-
l'.lllll‘\‘\;l]l“l'lul' il"'l]'l‘[l&"i“.l
a fronte di opportunita occu-
pazionali che pure in questo
periodo si aprono in alcuni
setton. Ed ancor pin quando
I'emergenza sanitana finira
ed arriveranno i progetti del
Recovery Fund. Dobbiamo
sostenere ora i lavoratord,
dotandoli di un bagaglio di
competenze consolidate, tor-

tilicate, diversificate. «Abbiamo intere filiere
Piiin generale come i difficolta, dal tessile al

economica del Governo?  calzaturiero, dalla chimica =’

Va nconosciuio al Governo - dj hase all'automotive: bisogna  «Puntiamo a un sistema universale
Draghi di aver affrontato con

autorevolezza ¢ determina-  SOStenere la domanda inclusivo e mutualistico, in modo
zone i problemi del Pacse,  jnterna e aiutare |’exp0rt» da CODF!T@ tutti i lavoratori. Serve

a cominciare dal tema della i B s A
vaccinazione della p(]p()];]zi{) |mpU|SO deC|S|VO a”e pO|I'[IChe attive»
ne che ¢ fondamentale per
combattere la pandemia ed
uscire dall'emergenza sanita-
ria. Anche sul piano del dia-
logo sociale abbiamo tagliato
traguardi estremamente im-
portanti con cinque accordi
su vari temi, rilanciando quel-
la stagione di concertazione
di cui il Paese ha bisogno per
ripartire nella massima unitia
¢ coesione sociale. Questo
er noi e il momento giusto . -

;x-r costruire un patto sociale -BEIIE il F?‘“_’o. spec_lale Eer
per il lavoro, la crescita e le i percorsi di riqualificazione
riforme. Ma dobbiamo vin- delle persone in cassa

colare le risorse del Porr ad ; : i :

aumenti occupazionali newi,  integrazione e in Naspi
all’applicazione dei contratti, Va rilanciato subito

alla salute e sicurezza nei siti , e .
produttivi, alla legalita. Le |aSS€900 di ricollocazione
parti sociali devono entrare
concretamente nel  monito-
FAEEIo SUi CroNO-Programimi,
(la talith della spesa, tempi certi
di realizzazione, legalita e tra-
sparenza, mettendo in campo
eventualmente anche buone
flessibilita negoziate per acce-
lerare i cantieni e sbloccare gli
investimenti, specialmente al
Sud, sahvaguardando la quali-
ta del lavoro.

Aldo NOVELLINI
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I ,
«Recovery: le parti sociali devono
entrare concretamente nel
monitoraggio su qualita della spesa,
crono-programmi e legalita»
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