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INTERVISTA A SBARRA (€ISL) di Nino Sunseri
«Un grande patto sociale
con al centro la crescita»

L

ciale. Che cosa chiedera la Cisl?

unedi i sindacati incon-

treranno Mario Draghi

per parlare di Sud e del
nuovo patto sociale. Che cosa
chiedera la Cisl? Lo domandia-
mo al segretario generale Luigi
Sbarra

Se vogliamo superare l'emer-
genza sanitaria ed affrontare i ri-
tardi strutturali dell’Ttalia (a co-
minciare dal divario tra Nord e
Sud) la cornice deve essere un
grande patto sociale che metta al
centro crescita, lavoro, equita,
contrasto alle diseguaglianze ed
alle poverta. Draghi & 1'uomo giu-
sto con la sua autorevolezza per
avviare questa svolta storica, co-
me giustamente pit1 volte ha mes-
soinluceancheil vostro giornale.
Abbiamo una straordinaria op-
portunita: ’'Europache finalmen-
te si presenta con il volto della so-
lidarieta , che silascia alle spalle I’
impostazione tecnocratica tutta
incentrata su austerity e rigore
finanziario. Purtroppo e stata ne-
cessariala pandemia per determi-
nare questo cambio di paradig-
ma. Ora c’e un paese da ricostrui-
renella concordia enella coesione
sociale.

11 sindacato & pronto a questa
sfida?

Guardi, oggi siamo davanti a
questa opportunita: ritornare al
confronto strutturale e ai grandi
accordi di concertazione degli an-
ni Novanta,checihannoaiutatoa
superare una delle crisi economi-
che piu forti che abbiamo cono-
sciuto. Non capiscoletitubanzedi
qualche nostro compagno di
viaggio. E’ chiaro che il contesto
in cui oggi cimuoviamo e assai di-
verso. Bisogna rimettere in moto
un ciclo di investimenti , di rilan-
cio della politica salariale e di ri-
forme che I’'Europa ci chiede eche
puo essere affrontato con il con-
senso sociale e con la responsabi-

unedi i sindacati incontreranno Mario Dra-
ghi per parlare di Sud e del nuovo patto so-
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Sbarra (Cisl): «Ci vuole un grande
patto sociale con al centro la crescitar

lita. Abbiamol'occasione di uscire
da questa crisi, con un nuovo mo-
dello di sviluppo insieme pit1 soli-
dale e competitivo. Ma per farlo
dobbiamo remare tutti nella stes-
sa direzione. Come ha detto Papa
Francesco, nessuno sisalva da so-
lo.

I1 Mezzogiorno intercettera il
40% del Pnrr. gli investimenti
saranno conecentrati su servizi
infrastrutture e porti. Come
evitare che si trasformi in un
bancomat ricordando che la sfi-
da del sud é 1a sfida dell’ Italia e
dell Europa?

Il Mezzogiorno deve diventare
unodei punti cardine del patto so-
ciale: si tratta di decidere insieme
(governo, sindacato, rappresen-
tanze delle imprese) come e dove
spendere le ingenti risorse del
Pnrr e gli altri fondi disponibili,
di selezionare i progetti davvero
innovativi e gli investimenti, di
accelerare le decisioni delle Re-
gioni e degli entipubblici. Laviae
quella di forti condizionalita so-
ciali e di una governance parteci-
pata deiprogetti. Soloaprendoun
cantiere Sud compartecipato pos-
siamo garantire i tempi certi di
realizzazione, trasparenza, lega-
lita, e buone flessibilita negoziate
che accelerino realizzazione delle
opere.

Le priorita?

Gli ultimi grandi investimenti
nelle regioni meridionali risalgo-
no agli anni novanta: penso alla
Fiat a Melfi, al porto di Gioia Tau-
ro, al distretto dell’elettronica a
Catania, solo per fare alcuni
esempi. C’e tanto da fare sul fron-
te delle infrastrutture: autostra-
de, alta velocita, bandalarga, por-
ti, aeroporti, tutela del territorioe
dei beni culturali, transizione di-
gitale, ambientale, energetica. Bi-
sogna rilanciare il Sud industria-
le e valorizzare le tante vocazioni
produttive sul territorio di una
fitta e virtuosa rete di piccole e

medie aziende. Vanno rilanciati i
dirittidicittadinanza, scuola e sa-
nita, pubblico impiego e il soste-
gno alla non autosufficienza, po-
litiche attive e formazione , mobi-
lita e ricerca . Se vogliamo davve-
roavviare questo New Deal al Sud
su questiobiettivi condivisi ognu-
no dovra fare la propria parte.

Che cosa serve per mettere a
terra leriforme legate al Pnrr?

Occorre concretezza ed un pro-
getto paese. Il successo del Pnrre
legato alla messa a terra di inter-
venti su innovazione e digitaliz-
zazione, transizione ambientale
ed energetica, inclusione sociale .
Poi ¢’ il cammino delle riforme
che sapremo avviare nella pubbli-
ca amministrazione, nel sistema
fiscale, nei servizi pubblici, nel
modello di protezione sociale e
delle politiche attive. Bisogna evi-
tare da un lato la polverizzazione
della spesa e dall’altro contrasta-
re le infiltrazioni della malavita.
Ma soprattutto bisogna vincolare
progetti e investimenti alla crea-
zione di nuova occupazione di
qualita, soprattutto giovanile e
femminile unita ad unafortestra-
tegia sulle crescita delle compe-
tenze e adeguamento delle profes-
sionalita. Eccole ragionidi un ac-
cordo quadro che oggi dobbiamo
realizzare insieme. Le riforme
economiche e lattuazione del
Pnrr devono essere allineate.

Servono politiche attive del
lavoro. Non piu difesa del posto
di lavoro ma del lavoratore.
Qual & il giudizio di Cisl?

&

Sharra (Cisl: «Ci vuole un grande
mw&mdm;uwb
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B il nostro obiettivo da tempo.
Servono in primo luogo ammor-
tizzatori inclusivi, universali, ca-
paci di tutelare tutti, ancheilavo-
ratori delle aziende con meno di 6
addetti e il lavoro autonomo. Stia-
mo aspettando le risorse cheil go-
verno intende stanziare nella leg-
gedistabilita. E un passo da com-
piere molto velocemente, visto
che il 31 ottobre, scadra il blocco
dei licenziamenti su terziario,

commercio e Pmi.
In concreto la Cisl che cosa
propone?

Occorre investire con determi-
nazione nelle politiche attive co-
me fanno altri paesi europei. E
stato positivo I'incontro con il mi-
nistro Orlando: il Gol puo essere
una tessera importante del mo-
saico. Ma servono fatti concreti:
una rete informativa efficiente,
articolazioni istituzionali colle-
gate ai mercati del lavoro , inte-
grazione tra centri per I'impiego
da rafforzare con unita di perso-
nale e tecnologie con le agenzie di
lavoroprivati. Eunsistemainfor-
matico unico che permetta di in-
crociare domanda e offerta di la-
voro. Varilanciata Anpale defini-
ti sistemi territoriali sinergici tra
aziende, scuole, ITS, universita,
agenzie per il lavoro, enti bilate-
rali. Abbiamo bisogno di forma-
zione ed apprendimento che coin-
volga: occupati, disoccupati, cas-
sintegrati, naspizzati, per svilup-
pare le competenze di base e spe-
cialistiche, con uno sforzo parti-
colare su quelledigitali. Dotiamo-
ci di un sistema integrato di pro-
mozione attiva che assicuri ad
ogni persona occupabile suppor-
to economico legato all’adegua-
mento professionale e ad un effi-
cace accompagnamento nel mer-
cato del lavoro.

Landini rilancia I'unita sin-
dacale. Che cosarisponde?

L’unita sindacale & un obiettivo
chelaCisl promuovedatempo. 25
anni fa eravamo a un passo
dall’obiettivo. Ma 'unita sindaca-
le non € uno slogan da sventolare
secondo le stagioni politiche. Si
costruisce ogni giorno, fissando
gli obiettivi che tutto il sindacato
intende raggiungere, mettendo
da parte primazie ideologiche ed
antagonismi, difendendo il ruolo
associativo e riformatore del sin-
dacatoedirelazionisociali eindu-
striali che non hanno bisogno di
tutori e di leggi invasive e calate
dall’alto sul salario minimo o sul-
la rappresentanza.

Realizzazione di M&T su riforme con scadenza T4-2021 suddiviso
per Amministrazione competente - Aggiornamento al 22/09/2021

Riforme per Amministrazione
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