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ILLAVORO

SMART WORKING
SVOLTA BRUNETTA

PAOLOBARONI

Iministro della Pubbli-

ca amministrazione
Renato Brunetta pren-
de di petto la questione
dello smart working.
Parla di lavoro pubblico, ma an-
che (se non soprattutto) di lavoro
privato, impiego del Green Pass
compreso. -p.17

Processo
allo

smart working

Brunetta vuole il rientro
dei dipendenti pubblici
e anche di quelli privati

“Bisogna fare marcia

indietro per mantenere

la qualita dei servizi
e per sostenere
la ripresa del Paese”

“Unaminor qualitadei Isindacati: “Noalle
servizi eunpericolo  decisioni unilaterali,
per un’economia sara materia di
fragile come la nostra” contrattazione”

RENATOBRUNETTA = blico, ma anche (se non so-
MINISTRO prattutto) di lavoro privato,
DELLAPA impiego del green passa com-

preso. Lo ha fatto pubblica-
mente martedi commentan-
doidatisul Pil, gettandoil sas-
so nello stagno e spiegando
che, a suo parere, bisognereb-
be fare rapidamente marcia
indietrosul lavoroagile in mo-
doda <<ac;:01i111pagnare glid otltli-
mi segnali che vengono dalla
ILCASO domanda interna con coeren-
PAOLOBARONI ti scelte di politica economi-
ROMA ca, per dare ancora pill vigore
al contributo che puo proveni-
re dalle aree metropolitane e
dal terziario». E lo ha fatto di
nuovo ieri ragionando coi
suoi collaboratori sui prossi-
mipassidacompiere.

La crescita potrebbe
essere superiore, se
siripristinerala
modalita ordinaria di
lavoroin presenza

| ministro della Pubblica
amministrazione Renato
Brunetta prende di petto
la questione dello smart
working. Parla di lavoro pub-

Brunettanon solovuoleri-
portare la gente a lavorare
negli uffici pubblici, ribaltan-
do l'attuale criterio per cui il
lavoro da casa torna ad esse-
re Peccezione e non la rego-
la, ma soprattutto si preoccu-
padiquello che sta succeden-
do e pud succedere nel priva-
to, a partire da banche e
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grande finanza. deitrasporti».

Ad allarmare il titolare del- Gia a fine aprile il governo,
laPaéil rischio diun possibile  attraverso il Decreto proro-
cambio di paradigma indotto  ghe, era intervenuto per modi-
dal lavoro da casa, che assie- ficare le norme introdotte in
me ad una riduzione positiva ~ piena emergenza Covid dal
dei costipertanteimpresepo- ~ governo Conte bis azzerando
trebbearrivareancheadintac-  le percentuali minime (del
care sia i livelli occupazionali ~ 50% poi salite al 60%) di
che gli assetti contrattuali. 1 ~ smart working previsto per le
rischio che vede Brunetta & attivita in cui la presenza dei
quello di «una minor qualita ~ dipendentinon ¢imprescindi-
dei servizi, un problema serio  bile, malamisuranon hasorti-
— ha spiegato ieri ai suoi—un  tograndirisultatied anziin di-
pericolo perun sistema econo- Ver§e ammlnlst_1‘3219n1 $1S0N0
micamente fragile comeilno- ~ registrate forti resistenze al
stro perché rischia di tradursi ~ rientroinufficio. .
inunimpoverimentodel capi- Allinternodel governocisa-
tale umano, cosa che in que-  rebbe gia un’intesa di massi-
sta fase non ci possiamo per-  ma sul cambio diregole, e gia
mettere». Secondo il ministro  oggi il Consiglio dei ministri
della Pa far tornare la gente  potrebbe avviare la discussio-
negli uffici, ovviamente — co-  ne:I'idea ¢ quella di costituire
mehaspiegatol’altrogiorno—  una apposita cabina di regia.
con «un rigoroso rispettodel- ~ Ma prima di procedere coi
le regole sanitarie, unito al  nuovi provvedimenti si vuole
green pass», poi «consenti-  attendereil rientronelle scuo-
rebbe al nostro sistema eco- le, per vedere come funziona
nomico, che oggi sitrova an-  la disciplina del green pass e
coraal disottodel suolivello  cosaaccade coicontagi.

di crescita potenziale, un al- Dai sindacati, intanto, arri-
troscattoinavanti,chegiove-  va gid un primo altola. «Di la-
rebbe ancor pili ai settori del ~ voro agile nella Pa si sta par-
terziario urbano,comequelli  landonellatrattativaperil rin-

stoaccordosarebbe profonda-
mente sbagliato» dichiara il
segretario generale della Uil
pubblica amministrazione
Sandro Colombi, sarebbe un
«intervento a gamba tesa».
Conferma il segretario confe-
derale Cisl Ignazio Ganga, se-
condoil quaie «vanno evitate
decisioni unilaterali. Premes-
so che lo smart working ha
rappresentato una risorsa es-
senziale per assicurare una
continuita del servizio pubbli-
co durante la pandemia evi-
tando al Paesedi andare gam-
be all’aria — spiega a sua volta
- per noi lo smart working
non puo che essere materia di
contrattazione. Non & un ca-
soche quando a marzo abbia-
mo siglato con Draghi e Bru-
netta il “Patto per'innovazio-
ne del lavoro pubblico e la
coesione sociale” abbiamo
esplicitamente indicato che
la regolazione dello smart
working debba passare dalla
leggeaicontratti,anchedi se-
condo livello per cogliere le
esigenze specifiche delle va-
rieamministrazioni, compre-
sigliaspettilegatiallaregola-
mentazione degli accessi, co-

della horeca (hotel, ristoran-  novo del contratto e uninter- meilgreenpass».—
a, bar) > dell,abblgliamento (S ventonormativo prlma di que- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
IL LAVORO AGILE
Grandi imprese Piccole-medie imprese Pubhblica amministrazione
Gli Smart Worker Lavoratori da remoto
in Italia nell'emergenza »
2019 2020: CoVID-19 3
570.000 +20% 6.580.000 "\ 1/3
Lavoratori stimati Lavoratori stimati / di tutti i lavoratori dipendenti
| progetti strutturati | lavoratori coinvolti L'estensione del lavoro
di smart working da remoto in emergenza
% 94%
58% 54% 58% 58%
)
120, 16% 0%
Fonte: Indagine Osservatorio smart working Politecnico di Milano
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L'evoluzione dello smart working per il new normal
# Grandiimprese ™ Pubblica amministrazione

#-1-19  Aumentera il numero di giornate Ampliera il numero
sis | per lavorare da remoto di smart worker

I 70% I, 65%
L at% 2%
[ ] Includera nel progetto Agira sull'orario
ﬂ figure professionali finore escluse dilavoro
S a2% L%
i 2s% 14%

nel 2018 era possibile lavorare da remoto diventeranno
mediamente 1 giorno a settimana 2,7 giorni e 1,4 giorni

5 1% delle grandi imprese sta valutando

N di riprogettare i propri spazi fisici Y
Es

per diferenziarl e

per ampliarli O 12%

per ridurli . 10%

cambiera solo le regole di utilizzo degli spazi —

non modifichera nulla

L'EGO - HUB

llministro Renato Brunetta
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