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intervista EWigi Sbarra

«Basta soluzioni-tampone
Vogliamo un sistema equo
e stabile per almeno 20 anni»

SE IL GOVERNO VUOLE

C'E SPAZI0 PER TRATTARE
ALTRIMENTI PRONTI

ALLA MOBILITAZIONE:
TROPPE RIGIDITA

NELLA LEGGE FORNERO

Nando Santonastaso

Segretario Sbarra, i sindacati
accusano il governo divoler
ritornare allariformaFornero
enondiavviareunariforma_
pii1ampia della previdenza. E
cosi?

«Noiabbiamo presentatoda
cinque mesialgovernoedalle
forze parlamentari una nostra
proposta e la piattaforma per
unariforma complessiva della
previdenza-risponde Luigi
Sbarra, segretario generale della
Cisl -. Questoéun tema cheva
negoziato conil sindacatonon
solo perché riguarda milioni di
persone chenoi
rappresentiamo, ma soprattutto
perchéle pensionisonoun
diritto e non un privilegio,
salariodifferito non regalia. Non
accettiamo fughein avanti,
soluzioni pasticciate, frutto
magaridi mediazionial ribasso
traipartiti. Occorreaprireuna
discussione alta per parlare di
mercato dellavoroeintrodurre
unapensione digaranziaperi
giovani edonne».
MaperchélaFornerononvi
convince?

«La legge Fornerocontiene
primodei quali é aver messo
sullostesso pianotuttiitipidi
lavoro. Un criterioassurdo.
Inaccettabile in un paese civile.
Unacosaeél'attivitadiun
professore universitario,
un’altraé quelladi unlavoratore
edile, diun metalmeccanicoodi
unamaestra d'asilo. Non si pud
starefinoa 67 anni suuna
impalcaturaosottoil solea 42

gradiaraccogliere prodotti
agricoli. Bisogna introdurre
criteridi equitaelasciare alle
personeil dirittodi
programmare il momento
dell'uscitadallavoroin mododa
potersi godere il sacrosanto
dirittoalla pensione, chenon &
unlussomail fruttodi tantianni
disacrifici, dilavoroedi
contributi versati».

Dopoil flopdi Quota 100 come
sisupera poi, in concreto, lo
scalone dal 2022, cioétra
pochesettimane?

«Lanostra proposta e quelladi
permetterea tuttidi uscirea
partiredai62annidietaocon4l
annidicontributia prescindere
dall'anagrafe. Una soluzione
semplice, finanziariamente
sostenibile, su cui possiamo
canalizzare parte delle decine di
miliardirisparmiati con lalegge
Forneroolerisorseinutilizzate
diQuotal00. Abbiamo bisogno
diun sistemaequoestabile,
validoalmeno peri prossimi
venti anni. Dobbiamo uscire
dalle soluzioni tampone edalla
logica deile quote, che
penalizzano tante personee
categorieapartiredagiovanie
donne per le quali bisogna
introdurre un annodi contributi
in pit per ognifiglioe
meccanismipreiniali che
riconoscanoancheilvalore del
lavorodi cura. Vasostenttoil
reddito dei pensionati, estesa ia
14esima, rilanciata e incentivata
soprattutto perigiovani
I'adesionealla previdenza
complementare e finanziato
adeguatamente il sostegnoalla
non autosufficienza».

Intanto vi accusanodinon
avereacuoreil futurodi
giovani edonne per tutelare
chiin pensioneciandra
comunque. Cherisponde?
«Chiciaccusanonhalettouna
riga della nostra piattaforma. E
vero esattamenteil contrario. E
statoil sindacatoa porrela
necessitadigarantire ai giovani

penalizzati dalle carriere
discontinue e precarieuna
pensione di garanzia dignitosa.
Pernoiquesta e una priorita
imprescindibile. C’¢ un Patto
generazionale darealizzare con
un ciclo positivodiinvestimenti,
formazione e politiche attive che
insiemea un nuovo sistema
pensionistico piti sostenibile
stimoliil turnover e immetta
nuove energie nel tessuto
produttivo, rilanciando
coesione e produttivita».
Cisono marginidi trattativa
conilgovernoolarotturanon
siricompone?

«C'ésempre spazio perla
trattativa. E perritrovarsiinun
accordobastano pocheore. Si
aprauntavoloe cominciamoa
darci degli affidamenti, anche
svincolati dalla legge di bilancio.
Sec’évolonta politica si puo fare
moltoin pocotempo. Se il
governorecuperera il senso
delle nostre proposte ci trovera
prontiad esercitare le nostre
responsabilita. [n caso contrario
alsindacato nonrestera che
sostenerele proprie ragioni
attraverso le mobilitazioni».
Maemerge pit di una
dissonanzatraletre
Confederazionie voi
sicuramente siete i piil
disponibili al dialogo.

«LaCisl continuaaritenere che
questosiailmomentodella
responsabilita. Vale peril
governo e per le parti sociali. I1
Paese pudusciredalle
conseguenze drammatiche
dalla pandemia solo con un
grande patto sociale sulla
crescita, illavoro, gli
investimenti, I'attuazione
efficace del Pnirr, lo sviluppodel
Mezzogiorno, le riforme del
fisco, delle pensioni, della
pubblica amministrazione.
Risorse e strumentinon
mancano: dobbiamo tutti essere
consapevoli che non avremo
un’altra chance. Noisiamo
prontiaquestasfida».,
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