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LUIGISBARRA
«Algoverno dico: col dialogo

e la concertazione riusciremo
a far ripartire il nostro Paese»

CARLOFORTE A PAGINA 6

«Confronto e concertazione:
le linee guida del 2022

per far crescereil Paese»

«SICHIUDE UN ANNO ANCORA DRAMMATICAMENTE SEGNATO DALLA PANDEMIA,
NEL QUALE CISIAMO IMPEGNATI A COSTRUIRE LE CONDIZIONI DI UN DIALOGO
SOCIALE INDISPENSABILE PER APRIRE UNA NUOVA STAGIONE DI RIFORME »

CARLOFORTE

del Consiglio Draghi abbia sot-

tolineato che non ¢’¢ progresso
e crescita senza coesione sociale. Per
questo nel 2022 bisogna lavorare in-
sieme a un moderno Patto che impe-
gniil governoelepartisociali su obiet-
tivistrategicicondivisi, daraggiunge-
reattraversol’assunzione diresponsa-
bilita precise e reciproche». Luigi
Sbarra, leader della Cisl, rilancia in
questa intervista a Il Dubbiola ricetta
del suo sindacato per I’anno che sta
per cominciare. «Solo con il dialogo,
il confronto strutturale e una nuova
politica di concertazione riusciremo
afar cresceretuttelearee del Paese, ri-
durrei divari, creare nuovi posti dila-
voro, favorire ’attuazione rapida del
Pnir e gli investimenti pubblici e pri-
vati, combattere I’inflazione, riforma-
re il fisco e il sistema pensionistico
nel segno dell’equita, dell'inclusivita
ediunastaffettaintergenerazionale»,
aggiunge Sbarra.
Segretario, siete preoccupati dallare-
crudescenza della pandemia?
Guardi, & chiaro che i dati dei contagi
destanoun giustificatoallarme, anche
neiluoghi dilavoro. Maunacosaécer-
ta: dall’emergenza sanitaria possiamo
uscire solo con la diffusione capillare

Ay
«Eimportante che il presidente

deivaccini, senza escluderel’obbliga-
torieta per tutti, come haricordato an-
che Draghi. La propaganda no vax ha
fatto non pochi danni al Paese in que-
stimesi, rallentandolacampagna vac-
cinale, con gravi ripercussioni in ter-
mini di nuovi contagi, di perdite vite
umaneeanche di stress del sistemasa-
nitario. Ora bisogna proseguire con le
vaccinazioni e con la terza dose, per
contenereicontagieaffidarciaiconsi-
gli degli scienziati su come arginare la
nuova variante Omicron attraverso il
pienorispetto dellemisure di sicurez-
za. Prima ci liberiamo dal Covid, me-
glio sara per tutto il paese.
Ilvostrosindacatosi é distintoin que-
sta fine dell’anno per una linea re-
sponsabile, criticando apertamente
la strada del conflitto scelta inveve
da Cgil e Uil. Perché?

Occorre un clima di collaborazione e
di vera partecipazione per cogliere ri-
sultati positivi e duraturi. La via mae-
stra resta il dialogo e il negoziato, e
non uno scontro generalizzato che ri-
schiasolodiinasprireirapportisocia-
lielerelazioniindustriali, isolandoil
mondo del lavoro. Lo abbiamo detto
con chiarezza il 18 dicembre a Piazza
Santi Apostoli, a Roma, nella nostra
manifestazione nazionale “Per lo svi-
luppo, illavoro,lacoesione:larespon-
sabilita scende in piazza”, in cui ab-
biamo indicato le stringenti priorita

economiche-sociali ma anche un me-
todosindacaleche puntasullacoesio-
ne, sullaresponsabilita, sulla parteci-
pazione sociale.

Quale éil bilancio sindacale dell’an-
no che sta per chiudersi?

Con il 2021 si chiude un anno ancora
drammaticamente segnato dalla pan-
demia e dai suoi effetti. Sono stati me-
si intensi, scanditi dall’impegno del-
la Cisl a costruire le condizioni di un
dialogo sociale indispensabile per
aprire una nuova stagione di riforme
stabili ed eque. Un’esigenza ancora
pil avvertita in una fase cruciale co-
me questa, in cui il Paese si misura
conlasfidadiunaripartenzachedeve
vedereil mondo dellavoro protagoni-
staattivo. Con questo spirito abbiamo
tagliato molti traguardi fondamenta-
li: dal Patto per il pubblico impiego a
quello sulla Scuola, dai nuovi proto-
colli sullasicurezzaneiluoghidilavo-
ro all’intesa sulla vaccinazione nelle
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aziende, dagliaccordisullauscitagra-
duale dal blocco dei licenziamenti
all’avvisocomune conalcuneassocia-
zioni Datoriali, da prime misure con-
crete sul tema della salute e sicurezza
per contrastare la piaga delle morti
neiluoghi dilavoro all’ultimo e deter-
minante accordo quadro sullo smart
working. E stata una maratona tutt’al-
tro che semplice: le salite non sono
mancate, e anche qualche stop and
go. Ma alla fine siamo riusciti a co-
struire insiemelebasi di una primari-
sposta alla crisi, e 'abbiamo fatto re-
stando sul pezzo, non spezzando mai
ifili del dialogo.

Visoddisfa la legge di bilancio?
Eraun provvedimentonato shilancia-
to a ottobre con forti squilibri al pro-
prio interno ma che, grazie all’azione
responsabile degli ultimi due mesi, &
statotrasformato notevolmente, tanto
che ora presenta fondamentali ele-
menti espansivi e coesivi. Penso agli
ammortizzatori sociali, dove si stan-
ziano 5,5 miliardirispetto ai 3 di otto-
bre.Realizziamolasvolta dell’univer-
salita della cassa integrazione e mi-
glioriamo Naspi e DisColl. Lo stanzia-
mento complessivo per gli ammortiz-
zatori & di oltre 8 miliardi nel ¢22-23,
compreso un miliardo per la proroga
del contratto di espansione e 700 mi-
lioni per ulteriore cassa Covid nel ‘22,
Nel capitolo del Pubblico impiego
sblocchiamoirinnovicontrattuali, ag-
giorniamo gli ordinamenti e finanzia-
mo la formazione, come previsto
dall’Accordo di marzo. Sul versante
salute, potenziamo notevolmente il
fondo sanitario con 6 miliardi per i
prossimi 3 anni e stabilizziamo gli
operatori in servizio da pil1 di 18 me-
si. Quanto alle politiche sociali con-
quistiamo un incremento da 150 a
850 milioni per la non autosufficien-
za, si avvia inoltre ’Assegno unico
con una dotazione da 6 miliardi da
gennaio e si rifinanzia con un miliar-
do il Reddito di Cittadinanza, che va
meglio raccordato all’Assegno Fami-
liare e rafforzato suminori e migranti.
Si punta anche sugli aiuti alle fasce
deboli.

Si individuano anche 800 milioni in
pit sul Fondo contro il caro bollette,
in aggiunta ai 2 previsti. Le risorse
complessive sul fondo compensazio-
ne persostenere le famigliein difficol-
ta per aumento delle tariffe & di quasi
4 miliardi. Stanziamenti sicuramente
importanti, ma ancora insufficienti,
viste le caratteristiche di una crisi dei
prezzi non breve. Su questo capitolo
chiediamo al governo uno sforzo ag-
giuntivo. Sul Fisco percorriamo il pri-
mo tratto di un percorso riformatore,
con un intervento forte sulle fasce de-
boli e medie del lavoro e delle pensio-
ni, dove convergono 7 miliardi dedi-
cati alla rimodulazione dell’Irpef
(1’85% concentrato sotto i 50mila eu-
ro, lameta dei quali agisce sui redditi
fino a28milaeuro). Otteniamo inoltre

1,5 miliardiaggiuntivi perle decontri-
buzioni deisalari sottoi35milaeuroe
alziamolanotax areadei pensionatia
8.500 euro facendoripartire ’'adegua-
mento degli assegni previdenzialinel
2022, perunvaloredi4,7 miliardi. Na-
sce per la primavoltaun fondo per so-
stenere la parita salariale .
Sulleriforme del fisco e delle pensio-
ni, siete insomma pronti al confronto
con il governo?

Si,ilgovernosi ¢éimpegnato, sunostra
proposta, ad anticipare il confronto
sulla riforma complessiva del siste-
ma fiscale per una piu equaredi-
stribuzione del prelievo a favore

di lavoratori e pensionati e un
contrasto pin efficace all’eva-
sioneeall’elusione. Nella previ-
denza I’Esecutivo ha assunto
I'impegno di scardinare le rigi-

dita della Legge Fornero, andan-

do oltre la logica delle quote
aprendo un confronto per miglio-
rare stabilmente le regole pensio-
nistiche. Abbiamo fermato quota
103 per il 2023 e 2024, otte-
nendoil tavolo che do-

vra dare misure

di flessibilita

in uscita se-

condoiconte-

nutidellano-

stra piattafor-

ma, con pen-

sioni di ga-

ranzia per

giovani e

donne, in-

centivi per

I’adesio-

neallapre-

videnza

comple-

mentare,

allarga-

mento

dell’ape so-

ciale e delle

quattordi-

cesime

mensili-

ta. Nel-

la leg-

ge dibilancio passa peril 2022 1a pro-
roga di Ape sociale allargata e opzio-
ne donna, dove fermiamo ’'aumento
dell’eta anagrafica da 58 a 60 anni che
si pensava di fare ad ottobre. Si finan-
ziaun fondo peraccompagnare il pen-
sionamento a 62 anni dei lavoratori
delle piccole aziende in crisi. Siridu-
ce da 36 a 32 anni ’eta anagrafica dei
lavoratori edili che richiedono I’Ape
sociale. Gliavanzamenti di questime-
si sono il frutto di una scelta precisa:
quelladiun’azione sindacale costrut-
tiva, che ha puntato ariallacciare i fili
dell’interlocuzione senza incendiare
ilconflitto sociale in un momento cru-
ciale della storia nazionale. I risultati
sonoarrivati su questa via, e suquesta
via dobbiamo proseguire.

Quale sara ’agenda del sindacato
nel 2022?
112022 siapre conunaseriedi priorita
inderogabili, a cui dobbiamo dare ri-
sposte di sistema. Penso ai temi del
contrasto all’inflazione e di una nuo-
va politica dei redditi, del rilancio dei
salari e delle pensioni, della stabilita
elaqualitadellavoro, dell’occupazio-
ne giovanile e femminile, dell’avvio
delle politiche attive e di un grande
piano sulla formazione, delle nuove
strategie industriali, della coesione
sociale e territoriale, della partecipa-
zione e della democrazia economica.
Sullo sfondo e’ indispensabile, una
governance partecipata degli investi-
menti e dei progetti del Pnrr. Impor-
tanteeinlineacon questaimpostazio-
nel’Accordo sul partenariato firmato
qualche giorno fa tra Cisl, Cgil, Uil
conilgoverno. Un'agenda darealizza-
re attraverso la corresponsabilita so-
ciale: solo cosi saremo in grado di co-
gliere le enormi sfide delle transizio-
ni digitali, energetiche, industriali e
demografiche che abbiamo di fronte.
Dinamiche da orientare con labusso-
la della sostenibilita sociale. Per farlo
e superare in positivo la peggiore cri-
sidel dopoguerrabisognacostruire le
condizioni di un un’intesa concerta-
tasulavoro, sviluppo, coesione, in-
novazione, Aprire il sentiero diun
modelloriformistaautenticamen-
te partecipativo, capace digenera-
re innovazioni condivise, verso
unanuova economia sociale
Oltre a sconfiggere il Covid, quale
rimane per la Cisl la priorita del
Paese oggi
Bisogna mettere al centro il lavoro,
gli investimenti, una nuova politica
industriale sostenibile, laridu-
zione delle disegua-
glianze, il rilan-
cio dei salari e
delle pensioni,
lalottaalle po-
verta e alle
marginalita.
LaCisl & pron-
taaquestasfi-
da e portera
il suo contri-
buto propo-
sitivo, re-
sponsabi-
le,autono-
mo, per fa-
vorire la
moderniz-
zazione del
Paese, l'occu-
pazione dei gio-
vani e delle
donne, il soste-
gno alle fragi-
litael’inclu-
sione delle
persone.
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