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Bollettino di informazione e approfondimento su temi di politica sindacale e attualita
dall’Europa e dal Mondo a cura del Coordinamento Internazionale della Cisl
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Carissima, Carissimo,

continuano gli incontri organizzati dal Coordinamento Internazionale insieme
alla Fondazione Tarantelli con personalita di spicco del mondo della finanza e
dell’economia, finalizzati alla realizzazione di un evento pubblico nella
primavera 2022. Dopo il primo appuntamento con il banchiere e dirigente
d’azienda Corrado Passera, € stata la volta del professor Mario Baldassarri,
economista, gia vice ministro dell'Economia e delle Finanze dal 2001 al 2006, e
attualmente presidente della Fondazione Economia Reale. Qui vi riportiamo un
breve report dell’incontro, avvenuto lo scorso 11 novembre.
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IN PRIMO PIANO

Capitalismo di sorveglianza, infodemia e complottismo:
qual é il filo rosso che collega i tratti caratteristici della

societa contemporanea a quella vena di irrazionalita
evidenziata dall’'ultimo rapporto del CENSIS. Ne
parleremo insieme ad autorevoli esperti il prossimo 20
gennaio a partire dalle 9:45, nel webinar dal titolo
“Piattaforme social e fake news. | rischi della deriva
complottista per le societa democratiche. Quali
contromisure per il sindacato?”. Concludera i lavori il
segretario confederale Andrea Cuccello. Scarica il
programma.

Quello che ci interessa analizzare non ¢ solo il problema,
che con il perdurare della pandemia e l'eco dei
movimenti no vax sembra essersi esacerbato, ma
soprattutto quali strumenti e proposte il sindacato puo
effettivamente mettere in campo a beneficio dei
lavoratori e dell’intera collettivita. Per saperne di piu
leggi il documento predisposto in vista dell’evento.

| lavori si terranno su piattaforma Zoom e saranno
ritrasmessi in diretta streaming sul canale YouTube della
Fondazione Tarantelli. Se vuoi ricevere il link per

partecipare, scrivi a caif@cisl.it

Formazione Sindacale Europea

Vi invitiamo a leggere, al seguente link:
Newsletter_n_58 gennaio2022 2.pdf (cisl.it), il
cinquantottesimo  numero della  Newsletter di

aggiornamento e informazione sulle attivita
di progettazione e ricerca europea della Cisle
sulle opportunita formative offerte dall’Etui (Istituto
Sindacale Europeo) e dalla Ces (Confederazione Europea dei
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Sindacati). In questa edizione della Newsletter si
evidenziano: | due corsi europei in cooperazione tra Etui e
Cisl: “sviluppare la competenza emotiva e promuovere il
pensiero strategico”; diverse iniziative formative sia in
presenza che online organizzate da Etui; i materiali e i link
ai video della Conferenza finale del Progetto BreakBack e

i prossimi eventi organizzati da Etui.

La morte di David Sassoli, Presidente del Parlamento
europeo, avvenuta I’11 gennaio, ha provocato in tutti noi una

profonda commozione. Politico europeo di alto rango,
protagonista di un impegno sociale instancabile, dettato da
una sensibilita fuori dal comune, evidenziata anche nel suo
ultimo discorso, pochi giorni prima di morire: “La speranza siamo
noi quando non chiudiamo gli occhi davanti a chi ha bisogno,
quando non alziamo muri ai nostri confini, quando combattiamo
contro tutte le ingiustizie”. “Un europeista convinto, un
sincero democratico, un uomo buono” nelle parole
commosse della Presidente Von der Leyen. Per noi della Cisl
“‘Un esempio per tutti il suo impegno per un’Europa unita,
sociale, del lavoro e dei popoli, integrata nei diritti, nella
solidarieta, nella tutela dei piu deboli. Una grave perdita per
I'ltalia e 'UE”. E’ quanto ha scritto su twitter il segretario
generale della Cisl, Luigi Sbarra, esprimendo il cordoglio ai
familiari dello statista.

L’8 dicembre 2021, la Commissione europea ha presentato
una proposta di Direttiva - “Migliori condizioni di lavoro
per un'Europa sociale piu forte: sfruttare tutti i vantaggi
della digitalizzazione per il futuro del lavoro"- per
regolamentare le condizioni di lavoro sulle piattaforme
digitali che hanno sede all’interno dell’Unione e sostenere
la crescita sostenibile delle piattaforme in Europa. La
direttiva prevede misure volte a determinare
correttamente se la piattaforma e un datore di lavoro;
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riconoscimento della situazione occupazionale delle
persone di “lavoratore subordinato”; contrattazione
collettiva; orario di lavoro e tutela della salute; salario
minimo e  gestione algoritmica. Per  maggiori
approfondimenti vi invitiamo a consultare il documento
sintetico e la scheda informativa presentato dalla
Commissione e il link:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89
&newsld=10120&furtherNews=yes

by

Spagna. Dopo oltre nove mesi di trattative, @ stato
raggiunto il 22 dicembre un accordo per la nuova riforma
del lavoro in Spagna che abroga quegli aspetti centrali della
riforma del lavoro del 2012, introdotta dal Partito Popolare,
che hanno avuto il maggior impatto sulla svalutazione dei
diritti del lavoro e soprattutto dei salari. Per Unai Sordo,
segretario generale del CCOO, si tratta di "un accordo
senza precedenti e molto ambizioso. E il primo accordo in
oltre 20 anni di netta ripresa e netto miglioramento dei
diritti del lavoro della classe operaia". Leggi il comunicato

CES

L’8 dicembre [I'Esecutivo CES ha espresso forte
preoccupazione per la crisi umanitaria al confine tra

Polonia e Bielorussia e chiede un’azione immediata dell’UE
per garantire il rispetto dei diritti fondamentali dei migranti.
Leggi la dichiarazione ”"Guardie di frontiera, muri e filo
spinato non possono essere la risposta a un’emergenza
umanitaria”.

Il 9 dicembre, dopo la pubblicazione della direttiva
europea sulle condizioni di lavoro nel lavoro su
piattaforma, la CES annuncia come “finito il free ride per le
piattaforme. La corsa gratuita per Uber, Deliveroo e
Amazon e i loro compari sta finalmente volgendo al

termine”. Leggi il comunicato
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I ministri del Lavoro di Germania, Spagna, Italia, Portogallo
e Belgio, cosi come alti deputati al Parlamento europeo,
hanno sostenuto l'invito della CES alla Commissione di
porre fine al falso lavoro autonomo con una iniziativa
legislativa che dovrebbe mirare a tutte le piattaforme di
lavoro digitali. Guarda l'invito della CES.

Il 17 dicembre, il segr.gen. Luca Visentini, in una lettera al
commissario europeo, Valdis Dombrovskis, ha rivolto un
urgente appello affinché I'UE intraprenda tutte le azioni
necessarie per rendere disponibili - a tutti - i vaccini contro
il Covid-19, sostenendo la temporanea e mirata
"esenzione TRIPS*” proposta da Sud Africa e India al World
Trade Organization. Guarda il documento.

*The Agreement on Trade Related Aspects of Intellectual
Property Rights (Accordo sugli aspetti commerciali dei diritti
di proprieta intellettuale).

La CES, con un documento adottato dall’esecutivo il 17
dicembre, ha sollecitato una legislazione europea che
riconosca che i diritti dei lavoratori e dei sindacati sono
diritti umani che le imprese dovrebbero rispettare. Leggi nel
documento le richieste chiave della CES sulla due diligence
obbligatoria in materia di diritti umani e sulla condotta
aziendale responsabile.

Il 21 dicembre la CES ha pubblicato i risultati di una ricerca
che ha effettuato sui salari, in cui si evidenzia come i
lavoratori europei abbiano guadagnato - a dicembre 2021 -
in media 649 euro in meno rispetto al 2019. La segretaria
confederale CES, Esther Lynch ha sottolineato come negli
ultimi dieci anni gli aumenti salariali siano rimasti molto
indietro rispetto agli aumenti della produttivita in Europa.
Guarda il comunicato.

e |35 O

Newsletter Dicembre 2021/Gennaio 2022



ITUC

Il 16 dicembre, dopo l'orribile escalation di violenza da
parte del regime militare in Myanmar, I'lTUC ha richiamato
le Nazioni Unite ad un’azione urgente per fermare le
atrocita commesse dal regime in diverse citta e villaggi.
Sharan Burrow, segretario generale ITUC ha dichiarato:
“Anche se accogliamo con favore Ila decisione
dell'Assemblea Generale delle Nazioni Unite di rinviare la
decisione sull'accreditamento della giunta, € urgente che il
Governo di unita nazionale sia riconosciuto come unico
legittimo rappresentante”. Leggi la dichiarazione.

13 e 14 Dicembre. Si e tenuta online la prima delle tre
sessioni della 4° Conferenza mondiale delle donne attiviste
sindacali di tutto il mondo. Al centro del dibattito: un nuovo
contratto sociale per la ripresa e la resilienza, fondato
sull’'uguaglianza e I'equita. La seconda fase del convegno si
svolgera sempre online il 30-31 marzo 2022 e il terzo
incontro sara in presenza a Melbourne, in Australia, il 16
Novembre 2022 (prima del 57 congresso mondiale
dell’ITUC). Leggi il documento.

Dal 30 novembre al 2 dicembre si & svolto il Consiglio
Generale dell’'ITUC. Tra i temi discussi all’ OdG modalita e
documenti per la realizzazione del 5* Congresso Mondiale
di Melbourne. Durante i lavori della giornata sono state
adottate le campagne in prima linea dell'ITUC e i quattro
pilastri per l'azione 2022, che forniscono le basi per il
Congresso 2022, nell’ottica della richiesta di un nuovo

contratto sociale. Leggi la sintesi.
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ILO

International &’?"‘ \\‘!‘
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scorso novembre I'8° edizione del rapporto: “Covid e il
mondo del lavoro”. Sulla base di nuovi dati, il rapporto
fornisce un quadro dettagliato delle diverse tendenze tra i
Paesi, analizza i tassi di vaccinazione sul mercato del lavoro
e le distorsioni che la crisi sta avendo sulla produttivita e
sulle imprese. Leggi la sintesi del rapporto in italiano.

Il 31 dicembre ILO ha pubblicato il libro “lIl nuovo mondo
del lavoro: sfide e opportunita per le parti sociali e le
istituzioni del lavoro”. Nel volume viene esaminato il
dialogo sociale e il ruolo delle parti sociali nella governance
del mondo del lavoro in 34 paesi, attraverso interviste,
sondaggi e buone pratiche. Se vuoi approfondire

I"'argomento vai al sito
https://www.ilo.org/qglobal/publications/books/WCMS 833561/la
ng--en/index.htm

Giornata internazionale dei migranti

18 dicembre 2021: Giornata internazionale dei migranti. Lo
slogan del 2021 ¢ "Ci vuole una comunita". Il tema ricorda
la nostra interdipendenza, la nostra comune umanita e il
contributo unico che collettivamente diamo alle nostre
comunita condivise.

In occasione della giornata, Luigi Sbarra, segretario
generale della CISL, ha sollecitato I’Europa ad “affiancare
al PNRR un “next Migration UE” che affronti le questioni
migratorie come una risorsa preziosa da gestire nel solco
della solidarieta e della responsabilita condivisa tra Stati”.

La Confederazione sindacale internazionale (ITUC), in un
comunicato, riconosce l'enorme contributo dei migranti
alla vita economica, culturale e sociale e sollecita un nuovo
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contratto sociale per il recupero e la resilienza. Leggi la
dichiarazione.

Il 17 dicembre, commentando le conclusioni del Consiglio
europeo sugli “aspetti esterni della migrazione” - che
fanno seguito alle conclusioni su “sicurezza e difesa” - Luca
Visentini, segretario generale della CES ha affermato:
“Nemmeno una volta il Consiglio ha espresso
preoccupazione per la morte di essere umani ai confini
terrestri e marittimi dell’'UE”. Leggi la dichiarazione.

Il 18 dicembre, la Confederazione sindacale internazionale
(ITUC) con un comunicato ha riconosciuto |'enorme
contributo dei migranti alla vita economica, culturale e
sociale e sollecitato un nuovo contratto sociale per il
recupero e la resilienza. Leggi la dichiarazione.

Il 18 dicembre, la CES ha twittato la mappa “Benvenuti in
Europa” che mostra il numero di morti, segnalazioni di
respingimenti illegali, recinzioni di confine costruite e
pianificate e migranti privi di documenti in Europa:
https://twitter.com/etuc ces/status/1471759573279248
385

ILO: 18 Dicembre. Il direttore generale Guy Ryder ha
dichiarato: “La pandemia ha mostrato la necessita vitale per
tutti noi di proteggere le persone in situazioni
vulnerabili. Possiamo farlo impegnandoci a trattare i
lavoratori migranti in modo equo e a migliorare le nostre
strategie per garantire lavoro dignitoso e diritti a tutti i
lavoratori, indipendentemente dal loro status”.

Sempre in occasione della giornata internazionale dei
Migranti I'lLO ha annunciato quattro vincitori del Global
Media Competition 2021 sulla migrazione per lavoro. |
concorso mira a promuovere una rendicontazione
equilibrata ed etica sui migranti e sulla migrazione per

lavoro e incoraggiare i media ad affrontare stereoptipi e
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idee sbagliate. Per maggiori informazioni leggi il
comunicato stampa.

‘ Global Unions
): I 9 dicembre si & tenuto un webinair organizzato da

iﬂduslfia" IndustriALL dal titolo “ Costruire un ruolo sindacale forte

global union

per i lavoratori nelle catene di approvvigionamento delle
energie rinnovabili”. Milioni di nuovi posti di lavoro
vengono creati nella catena di approvvigionamento delle
energie rinnovabili, nei settori rappresentati da IndustriALL.
In che modo i sindacati si assicurano che questi nuovi posti
di lavoro siano buoni? Leggi Varticolo e puoi rivedere il
seminario collegandoti a:

WEBINAR: Building union power in the renewables supply

chain - YouTube

Kazakistan. Con un comunicato del 1* gennaio, I'ITUC
deplora l'uccisione di oltre 160 persone nei recenti fatti di
violenza e chiede un'inchiesta pubblica sulle circostanze di
tutte le morti, il rilascio dei leader sindacali imprigionati, e
la liberazione di circa 8000 persone detenute
temporaneamente nelle carceri. Leggi il comunicato.

Sudafrica. E’ stato assegnato alle organizzazioni sindacali
sudafricane COSATU, FEDUSA, SAFTU e NUMSA il premio
Dorje Khatri 2021, sulla giustizia climatica, come
riconoscimento per il contributo alla lotta per la
sostenibilita e per la giusta transizione. Leggi I’articolo.

Hong Kong. Lee Cheuk Yan, gia segretario generale della
ormai sciolta Confederazione dei sindacati di Hong Kong, e
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stato condannato a 14 mesi di reclusione insieme ad altri
7 sindacalisti per aver organizzato una veglia in ricordo dei
fatti di Piazza Tien An Men. Questa sentenza si aggiunge alla
condanna di 20 mesi che stava gia scontando in carcere. Nel
corso dell’'ultimo Consiglio Generale, I'ITUC ha deciso di
adottare una strategia per lanciare una campagna
mondiale che chieda il rilascio degli attivisti sindacali
imprigionati. Leggi I’articolo.

Cambogia. Il 7 gennaio, il Direttore Generale dell'lLO, Guy
Ryder in una lettera al primo ministro del regno di Cambogia,
Hun Sen, reagisce all'arresto di lavoratori in sciopero a
Phnom Penh, esprimendo profonda preoccupazione per i
recenti arresti di lavoratori e attivisti sindacali dopo lo
sciopero indetto dalla Labor Rights Supported Union of
Khmer Employees of Naga World (LRSU). Guarda il
comunicato.

Cooperazione allo sviluppo

Peru. Si @ svolto il 23 novembre 2021 al Fray Bartolomé a
Cusco, parte in presenza e parte in videoconferenza, il
primo incontro tra sindacati del settore minerario del
cosiddetto “corridoio minerario del Sud Andino del Peru”.
L'incontro e stato promosso da ISCOS CISL, Weworld e UIM
all'interno delle attivita del progetto “Derechos Humanos
Ambientales YA!” co-finanziato dalla Unione Europea. Per
approfondire, leggi il Report.

Bielorussia. Il 27 novembre, I'ISCOS ha preso parte alla
Giornata della solidarieta con i prigionieri politici della
Bielorussia, lanciando una campagna specifica di raccolta
fondi attraverso la vendita di un braccialetto e del libro “Le
donne di Minsk”. Leggi il comunicato.

El Salvador. L'lscos promuove l’agricoltura familiare e
contadina in El Salvador, come sistema produttivo in grado
di mitigare gli effetti del cambio climatico e garantire la
sicurezza alimentare delle fasce piu svantaggiate della
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societa salvadoregna. Per maggiori informazioni leggi il
documento a cura di Alessandro del Forno.

Eritrea. La situazione occupazionale delle donne al tempo
della post-pandemia. L’Iscos pubblica un’intervista a Dino
Lorimer, profondo conoscitore della realta eritrea, raccolta
durante una recente missione effettuata allo scopo di
rafforzare i contatti con il sindacato locale, interrotti a
causa della pandemia, e sostenere il progetto “Women’s
Councils: models, skills and voice for a just society in
Eritrea”. Leggi la pubblicazione di Gianni Alioti.

Il 7 dicembre in Campidoglio, si & tenuto un incontro
promosso dalla onlus Italia-Birmania, insieme a CGIL CISL
e UIL a sostegno del popolo birmano oppresso dalla giunta
militare che governa dopo il colpo di Stato del 1* febbraio
scorso. Ospite d’onore Khaing Zar Aung, la sindacalista
coraggiosa, presidente della Federazione dei lavoratori
industriali del Myanmar (IWFM) che ha lanciato un appello:
“Il mio paese ha bisogno di voi: nessuna collaborazione,
nessun riconoscimento e nessun business con la giunta
militare in Birmania/Myanmar”. Per approfondire leggi il
documento.

In ricordo di LUIGI CAL. Luigino Cal si € spento il 6 dicembre
2021 a 71 anni. Lo ricorderemo come un autentico
protagonista della storia delle relazioni sindacali mondiali.
Per molti anni la sua costante attivita nel campo della
solidarieta internazionale ha fatto della CISL una delle
organizzazioni piu presenti e in prima linea nella difesa dei
diritti dei lavoratori in tutti i continenti. Vi invitiamo a
leggere il ricordo di Giuseppe luliano e rivedere alcune tra
le foto piu significative della sua esperienza sindacale.
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Vitor restare aggiornato sui terii internazionali?
Iscriviti alla newsletter TUTTO DAL MONIDO.
Tnvia un'ermail a cm_;@czsl it

Se non desideri piu ricevere la newsletter manda una mail a caif@cisl.it

Progetto ed elaborazione Grafica a cura di Fabio Di Cocco
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