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IS Nel 2021 recuperati 540mila posti persi con la pandemia, quasi tutti a termine. La disoccupazione cala al 9%

La risalita precaria del lavoro
Sharra sfida Draghi: no al salario minimo, serve una nuova politica dei redditi

FRANCESCO RICCARDI

Un no netto a qualsiasi ipotesi di legge sul salario minimo. E so-
prattutto l'invito al governo ad aprire un'ampia fase di con-
fronto con le parti sociali su occupazione, fisco, politica dei red-

diti. Il leader della Cisl Luigi Sbarra sfida Draghi: «Senza il con-
tributo delle parti sociali non si completano le riforme e il Pnrr,
non si danno risposte alle attese degli italiani».

INTERVISTA AL SEGRETARIO GENERALE CISL

Intervista nel Primopiano a pagina 7

Sbarra sfida Draghi: adesso
una nuova politica dei redditi

«No alla legge sul salario
minimo. Per i lavoratori
poveri ¢ una risposta
sbagliata, occorre rafforzare
i contratti nazionali.

E senza un patto sociale
con sindacati e imprese non
si fanno le riforme e il Pnrr»
FRANCESCO RICCARDI

n no netto a qualsiasi ipotesi di legge sul sa-
l l lario minimo. E soprattutto l'invito al gover-
no ad aprire un'ampia fase di confronto con
le parti sociali su occupazione, fisco, politica dei red-
diti. Il leader della Cisl Luigi Sbarra respinge cosii ten-
tativi della politica di invadere il terreno della con-
trattazione e sfida Draghi: «Senza il contributo delle
partisociali non si completano leriforme e il Pnrr, non
si danno risposte alle attese degli italiani».
Segretario Sbarra, i dati Istat segnalano che 'occu-
pazione & cresciuta nel 2021 ma non si & ancora re-
cuperato il livello pre-pandemia. Che cosa occorre
fare ancora?
Siamo ancora indietro di quasi 150 mila posti di lavo-
10, e avanziamo soprattutto nelle fasce pii1 fragili del
lavoro a termine. C'e da dare vigore e qualita a questo
andamento. Va fatto il pi1 grande sforzo di sempre sul-
I'apprendimento e sulle politiche attive. Dobbiamo
privilegiare canali di inserimento
stabile nel mercato del lavoro a
forte vocazione formativa, come
I'apprendistato, e far partire gli in-
vestimenti del Pnrr che, special-
mente al Sud, devono generarela-
voro buono e produttivo, rivolto
in particolare a giovani e donne.

Sul lavoro femminile siamo anco-

ra fanalino di coda d’Europa: bi-

sogna promuovere misure di con-

ciliazione, a partire dallavoro agi-

le, per lavoratori e lavoratrici.

11 Pil cresce ma un quarto dei

lavoratori ha bassi salari, una

famiglia su dieci di occupati &

povera. E un fallimento per il

sindacato?

E il fallimento di una politica che

perlungo tempoha pensatodipo-

ter fare tutto da sé, mettendo in

soffitta la concertazione e tenen-
dobloccatiinvestimenti eriforme.

Ed & una sfida in cui deve entrare

da protagonista il sindacato della

contrattazione, dell’autonomia e

della responsabilita. I dati del Pil

sono incoraggianti, ma mal distri-

buiti. Abbiamo fatto passi impor-

tanti in manovra, ma il 2022 deve

essere I'anno delle innovazioni strutturali su fisco, la-
voro, pensioni, politiche sociali. Serve un nuovo sco-
stamento dibilancio per cominciare acomporreun’a-
genda sociale che da un lato risponda a un'emergen-
za sanitaria, economica e sociale ancorarovente e dal-

Superficie 43 %

f ﬁ& ali]:é ﬁ Mot ewcii ekl doase

Parole disarmanti

E LO RICEVE - 2883

NTE CH

| =
|

_E AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLI

| CEDIBIL

ARTICOLO NO



02-FEB-2022

dapag. 1-7/ foglio2/2

Dir. Resp.: Marco Tarquinio
Tiratura: 103644 Diffusione: 103064 Lettori: 204000 (0002883)

L: DATA STAMPA

www.datastampa.it

I'altro cominci a trasformare in meglio il nostro mo-
dello di sviluppo.
Un’agenda con quali temi e obiettivi?
Dobbiamo ritrovarci in una politica condivisa deired-
diti, ridurre le tasse a lavoratori e pensionati, contra-
stare la povert3, realizzare politiche attive efficienti e
ben collegate ad ammortizzatori universali, rilancia-
re le politiche industriali, investire su scuola, pubbli-
co impiego, sanita, mezzogiorno e diritti di cittadi-
nanza. Bisogna governare insieme, in modo parteci-
pato, l'attuazione dei progetti del Pnrr, accelerando i
cantieri e ponendo forti condizionalita sociali, oc-
cupazionali, contrattuali agli investimenti. E poi
va estesa la contrattazione decentrata, incremen-
tando la produttivita e redistribuendola sui salari.
Tutte questioni collegate, da affrontare nelle pros-
sime settimane consolidando il dialogo tra il Go-
verno e le parti sociali.
Perché pero siete contrari all'ipotesi di introduzione di
un salario minimo, ormai diffuso in quasi tutta Europa?
Il salario minimo legale & un pericoloso miraggio, co-
sicome unalegge ordinaria sullarappresentanza. Mi-
sure che non solo non risolverebbero il problema dei
bassi salari, ma rischierebbero persino di peggiorarlo,
schiacciando verso il basso le retribuzioni medie e fa-
cendo uscire moltissimi lavoratori dal perimetro tu-
telato dei buoni contratti. Oggi il 90% per cento deila-
voratori italiani & coperto dai contratti collettivi, enon
esiste settore che non possa avere un buon Cenl di ri-
ferimento. Bisogna sostenere le relazioni industriali e
la contrattazione, dobbiamo portareillavoro in dum-
pingdentro gli accordinazionali. EI'Europastessache
indica questa via per il nostro Paese.
Dite no anche alla versione sperimentale del salario
minimo, che prevede un intervento limitato ad alcu-
ni settori?
La strada maestra resta per noi quella dell'incontro
contrattuale dinamico e adattivo. Se ¢'¢ una riforma
da realizzare non & su un salario minimo di Stato, ma
su una questione salariale che esiste e invoca misu-
re non demagogiche. La grande
parte dellavoro povero delnostro
Paese, come & scritto anche nel
rapporto del Ministero, & compo-
sta da persone inquadrate in ma-
nieraincoerente rispetto alle rea-
li mansioni, o incastrate in finte
partite Iva o prigioniere del part-

W

time involontario. Il problema di
questi lavoratori non & la paga o-
raria, malastabilitanegata, le po-
chegiornatelavorate. Ricordo che
un buon contratto non & solo sa-
lario, ma anche riconoscimento
dei periodi di malattia, ferie, tre-
dicesima, maggiorazioni, premi
di risultato, welfare contrattuale:
diritti che nessuna legge indiffe-
renziata pud definire, e che ri-
spondono alle specificita di ogni
comparto.
Haevocato ungrande accordo co-
me fu quello del '93, ma il sinda-
cato cosa pud offrire oggi sul ta-
volo per un’intesa?
Concertazione, contrattazione e
partecipazionerimangono gli stru-
menti per ridisegnare il sistema e-
conomico verso una pit1 forte de-
mocrazia economica in cui capi-
tale e lavoro non siano piu antagonisti ma concorra-
no insieme allo sviluppo sostenibile, garantendo una
pil1 equa distribuzione dei profitti aziendali, il gover-
no delle transizioni, formazione permanente, sicu-
rezza sul lavoro. Il sindacato, da parte sua, deve saper
mettere in campo unanuova capacita progettuale, re-
sponsabilita, partecipazione, buone flessibilita nego-
ziate. Un modello sindacale che abbiamo portato in
piazza il 18 dicembre a Roma, e su cui oggi chiamia-
mo anche Cgil e Uil.
Volete mettere molta carne al fuoco ma ci sono le
condizioni politiche per arrivare davvero a una
grande intesa?
Penso chelarielezione del Presidente Mattarella, a cui
vanno i nostri auguri, sia la migliore garanzia di unita,
coesione sociale e responsabilita in una stagione com-
plicata. Il Governo Draghi non potra che trarne gio-
vamento ma dovra consolidare e scegliere fino in fon-
do ilmetodo del confronto costruttivo conil sindaca-
to e di un rinnovata concertazione finalizzata e nego-
ziare un forte Patto Sociale per sostenere insiemela ri-
costruzione e la ripartenza del Paese. La Cisl lavorera
per questa prospettiva. Nessuno pud farceladasoloin
questa fase cruciale e decisiva.
D RIPRODUZIONE RISERMATA

Luigi Sbarra / IMAGOECONOMICA
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