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® INTERVISTA ALLEADER CISLALLA VIGILIA DEL RINNOVO DELLE RSU NEL PUBBLICO IMPIEGO, SCUOLA, UNIVERSITA E RICERCA

Sbarra: «Prontiallasfidacon
lanostra linea della responsabilita»

«Serve un patto sociale per una nuova politica dei redditi. Importante la convocazione
di Draghi. Occorrono maggiori risorse per lavoratori, pensionati, famiglie e imprese»

MARIA GRAZIA SURACE

I rinnovo delle Rsu & un
«I momento fondamentale

dipartecipazioneedemo-
crazia sindacale. Sostenere i
candidati nelle liste della Cisl
significa supportareillororuo-
lo di rappresentanza nei luo-
ghi di lavoro, un'azione che
esalta le relazioni sindacali
partecipative attraverso laqua-
lita della contrattazione. Ma
anche premiare la linea Cisl,
responsabile, pragmatica, au-
tonoma dalla politica». Il lea-
der della Cisl, Luigi Sbarra ri-
lanciainquestaintervistalari-
cetta del confronto e della con-
certazione per affrontarei pro-
blemi del paese , alla vigilia
dellaconsultazione perelegge-
re le nuove Rsu nel pubblico
impiego,nellascuola, nell’uni-
versita e nellaricerca.
Segretario, perché sono im-
portanti queste elezioni per il
sindacato? Quale & la posta in
gioco?
Guardji, il rinnovo delle Rsu &
unappuntamento cruciale per
affermareun modello disinda-
cato che non si attesta solo sul
terreno difensivo erivendicati-
vo ma assegna priorita al con-
fronto, alla partecipazione ed
allacontrattazione per unvero
processo di riforma dei settori
pubblici che veda protagonisti
lavoratrici e lavoratori attra-
verso irinnovi dei contratti , il
miglioramento delle retribu-
zioni , I’assunzione di nuovo
personale, la stabilizzazione
del precariato, I'investimento
sulla formazione, un diverso
equilibrio tra legge e contratti.
Noivogliamo davvero "esserci
per cambiare” come richiama
il titolo del nostro congresso.
Il pubblico impiego é spesso
sotto accusa per le inefficien-
ze della macchina burocrati-
ca. Come cambiare questa si-
tuazione?
I lavoratori di tutti i comparti
pubblici ed anche discuola, ri-
cerca e universita sonoi primi
a pagare i ritardi di una neces-
saria modernizzazione. Biso-
gna uscire da questa situazio-

ne. Latutelaelarappresentan-
za del lavoro pubblico, la sua
valorizzazione per innalzare
la qualita dei servizi e costrui-
rebene comune, sono perlaCi-
slunriferimento imprescindi-
bile, che richiede rappresen-
tanti preparati, motivati, com-
petenti . II patrimonio di pas-
sione ed esperienza, innova-
zione e conoscenza dei candi-
dati Cisl & un grande valore
che mettiamo a disposizione
dellariforma e delrilancio dei
settori pubblici e del Paese.

Il presidente del Consiglio
Draghiha annunciatoieriche
vedra i sindacati la prossima
settimana sul tema dell’infla-
zione e i problemi aperti sul
piano economico e sociale.
Che cosa gli direte?

E importante il segnale di at-
tenzione del premier nei con-
fronti del sindacato. Il gover-
no, in questi ultimi mesi, ha
adottato dueimportanti decre-
ti: il sostegni ter e il decreto
energia per sostenere le fasce
deboli e le famiglie, tassando
gli extra profitti delle aziende
energetiche e reinvestendo
parte delle entrate su extra get-
tito Iva per ridurre il prezzo
della bolletta energetica, car-
burante e persalvaguardare al-
cuni settori industriali e com-
parti in difficolta. Sono state
misure doverose che vanno
nellagiusta direzione echeab-
biamo apprezzato. Manoipen-
siamo che vadano rafforzate.
Ecco perché stiamo chieden-
do al governo e al Parlamento
divalutarelapossibilitaanche
di uno scostamento di bilan-
cio. Servono maggiori risorse
per sostenere lavoratori, pen-
sionati, famiglie,impresee set-
tori economici in difficolta
Noi consideriamo tutto questo
debitobuono, perché solo cosi
potremo attutire gli effetti
dell’impennata dei prezzi e
delle tariffe. La strada per noi
restaquella di un patto sociale
su una nuova politica dei red-
diti che passatral'altro dauna
riforma fiscale a sostegno dei
redditomedio-popolari del la-
voro e delle pensioni. Bisogna
detassare i frutti della contrat-

Superficie 88 %
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tazione di primo e secondo li-
vello, ein particolare gliaccor-
di di produttivita, a cui va tol-
toil criterio di incrementalita.
Occorre fare politiche di cre-
scitasalariale e diveraredistri-
buzione del reddito a favore
delle fasce deboli. Serve una
nuova politica industriale ed
energeticaeungrandeinvesti-
mento sui fattori di produttivi-
ta e sulla formazione.

Ieril’Istat ha segnalato unari-
presa dell’occupazione nel
mese di febbraio ma ancheun
aumento dei contratti a termi-

ne.
Nel corso del 2021 I’occupa-
zione ha avuto un buon trend
di crescita, con la ripresa di
molteattivitaeconomiche, so-
ciali e lavorative, grazie anche
al vaccino e al greenpass. I dati
di febbraio mostrano un ulte-
riore avanzamento, registran-
do anche unaripresa del lavo-
ro autonomo. Ora perd la no-
stra preoccupazione & che
questa fase positiva venga in-
terrotta dalle ricadute del
conflitto ucraino e del rallen-
tamento della ripresa nazio-
nale e internazionale. Pil
che essere allarmati dal fatto
cheuna parte consistente del-
lenuove assunzioniin questi
mesisiaatermine, ci preoccu-
pa il rischio che tra qualche
settimana I’occupazione
smetta del tutto di crescere e
invertalatendenza. Ecco per-
ché chiediamo al governo di
mettere in campo misure
straordinarie per accelerare
la messa a terra degli investi-
menti del Pnrr, dei fondi
strutturali 21-27 e del Fondo

Sviluppo e Coesione. Biso-
gnaancheconsolidarel’inter-
vento sulla cassa integrazio-
nenel “decretoenergia”, dan-
do la possibilita a tutte le
aziende di avvalersi di ulte-
riori settimane scontate. C'e
da assicurate la svolta sulle
politiche esuun pianonazio-
nale per la formazione.

Che cosanepensate della po-
lemica sull’aumento della
spesa italiana per le armi fi-
no al 2% del Pil?

Noi riteniamo che gli impe-
gni assunti dal nostro paese
nel 2014 in sede Nato vadano
rispettati, cosi comegli affida-
menti riconfermati a marzo
al vertice europeo di Versail-
les. Il percorso va fatto, biso-

gna pero assicurare una mo-
dulazionediversa, con piu1 gra-

dualita, spostando ancora in
avanti I’indicazione del 2024;
nella consapevolezza che ci so-
no priorita sociali brucianti,
da affrontare immediatamen-
te, sulle quali vanno orientare
massicce risorse. Sipuotrova-
re una mediazione senza stru-
mentalizzazioni o polemiche
chemettano arischiolelarghe
intese.

Leiieri al Congresso della Cisl
Lombardia ha detto che perla
Cisl I'obiettivo & spendere be-
ne fino all'ultimo centesimole
risorse previste dal Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilen-
za.

Si, bisogna negoziare con le
parti sociali progetti, qualita
dellaspesa, rispetto dei crono-
programmi sui tempi , traspa-
renza e legalita, coerenza con

laprospettiva diinvestire que-
sta formidabile dotazione nei
settori dell'innovazione, della
digitalizzazione, della rivolu-
zione verde, della sostenibili-
ta ambientale e dell'inclusio-
ne sociale. Il Pnrr & una straor-
dinaria opportunitachel’Euro-
pa mette a disposizione della
comunita nazionale. La Lom-
bardia, cosi come tutto il Pae-
se, deve esercitare una azione
progettuale partecipata dalle
parti sociali per rilanciare gli
investimenti pubblici e priva-
ti mettendo al centro lavoro di
qualita e coesione sociale.
Sempre ieri 'amministratore
di Stellantis, Tavares ha in-
contratoisindacati dei metal-
meccanici. Vi ha convinto sui
progetti del gruppo in Italia?
Gli obiettivi e 1e linee strategi-
che illustrate dall’ad Tavares
sono condivisibili e vanno ora
concretamente attuate dentro
una dimensione di confronto
stabile con il mondo del lavo-
ro.L’impegnativa stagione del-
la transizione all’elettrico ri-
chiede la costruzione di un
percorso partecipato, verso tra-
guardi condivisi, con soluzio-
ni innovative, che mettano al
centronuoviinvestimenti, pie-
na salvaguardia occupaziona-
le,ruolo dellavoro equello dei
siti produttivi italiani. E una
sfida che si vince insieme, che
richiedelavalorizzazione del-
le sinergie del gruppo, relazio-
ni industriali costruttive e re-
sponsabili, ma anche investi-
menti pubblici capaci dirinno-
vareinfrastrutture ed ecosiste-
miurbani, rendendoli compa-
tibili con le nuove tecnologie.
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