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Sbarra: patto sociale
per difendere i salari,
no alla patrimoniale

Potere d'acquisto
«L'adeguamento
delle retribuzioni

deve avvenire durante
i contratti, non dopo»

Il leader Cisl

«I riferimento agli accordi
degli anni Novanta é pura-
mente metpdologico: Draghi
non ha chiesto di moderare i
salari, lo avesse fatto sarem-
mo stati i primi a dire no. La
questione salariale non é solo
un problema sociale rilevan-
tissimo, & un nodo cruciale

mo aumenti preventivi, ma
una verifica in corso d'opera
per recuperare eventuali dif-
ferenze con l'inflazione reale,
che ora é caratterizzata da
sbalzi repentini. Anche su
questo vogliamo un accordo
con le imprese».

Landini propone di trova-

Il profilo

di Enrico Marro macroeconomico. A causa de- re le risorse per i contratti
- gli effetti della pandemia e  anche attraverso forme di @ llleader

ROMA Segretari:) Sbarra, jejraccorciamento delle cate- patrimoniale. Lei? della Ei8],
guarito dal Covid? Comesta? . je] valore, l'export da solo «Non abbiamo pregiudizi Luigi Sharra:

«Grazieatredosidivaccino  pop ¢ pini in grado disostene-  ideologici, ma sarebbe me- «Laquestione
—risponde il leader dellaCil,  re Ia ripresa. Le aziende sono  glio colpire evasione ed elu- salariale
Luigi Sbarra — ¢ stata solo  jegate come non maiallanda-  sione piuttosto che penalizza- non & solo
una fastidiosa influenza. M2 mento dei consumi interni.  re chi paga le tasse. In questo un problema
non bisogna abbassare 1a 14 sfida ¢ rilanciare da subito  senso, pensiamo che amplia- sociale
guardia. E si deve insistere  Je retribuzioni reali senza au-  re la flat tax e aumentare il rilevantissimo,
conla campagna vaccinale».  tomatismi, che inneschereb-  gap tra la tassazione del lavo- & un nodo

Il premier Mario Draghi  bero unarincorsa coniprezzi  ro e quella delle rendite sa-. cruciale ma-
mettera, dopo Pasqua, in- salari minimilegaliche por-  rebbe un grave errore e pen- croeconomico.
torno al tavolo governo, im-  terebbero fuori dalle tutele  siamo che anche la riforma fi- L'export da
prese e sindacati. Conquale  moltissimi lavoratori. Serve  scale insieme alla previdenza solo non pud
obiettivo? L una politica dei redditi». debba rientrare nel patto». sostenere

«l presidente ha indicato Ma dove trovare le risorse © RIPRODUZIONE RISERVATA la ripresa»
alle parti sociali I'obiettivo di  per aumentare i salari? F AT
un patto sociale, una strada «In un nuovo scostamento
auspicata da tempo dallaCisl,  gj bilancio e con il rifinanzia- 59%
per generare e redistribuirela  mento del fondo Sure a livello
crescita, tenendo insieme svi-  Ue, ma anche pell'incremento | gipendenti
luppo, produttivita e incre-  massjccio dei prelievi fiscali 3 elilfene
mento deiredditi» sugli extra profitti e dallare-  ,ppjicato

11 leader della Cgil, Mauri-  distribuzione di tutta'Vaag-  ,n contratto
o Landim’ ¢ scetﬁco . giuntiva. Il governo deve al- nazionale di

«Dire di no a priori signifi-  Jeggerire il carico fiscale sulle  |3y0r0 scaduto,

ca rifiutare il metodo della
corresponsabilita e perdere

fasce medio-popolari, defi-
scalizzare i frutti della con-

si parla di oltre

Topportunita di far partecipa-  trattazione, incrementare i Z-,T;'\','ggmri
re il mondo del lavoro al cam- sostegni contro il caro bollet- (dati del Cnel
blamen.to, releggndolo Inuna  te: j 5 miliardi previsti non ba- aggiornati
una logica conflittuale». stano. Infine, per il rinnovo a febbraio).

1l Patto del 1992 fu fatto  dej contratti, bisogna assicu- Con I'aumento
per piegare I'inflazione. An-  rare il pieno recupero dell'in- dell'inflazione
che questa volta il problema  flazione reale andando oltre i rinnovi
¢linflazione, che peronone  limiti dell'Ipca, che non rece- risultano
alimentata dalla spirale pjsce la componente energia. piti complicati,

prezzi-salari ma dal caro
energia. 1l sindacato chiede
di aumentare le retribuzio-

L'adeguamento salariale do-
vra avvenire durante la vigen-
za contrattuale, non dopo».

soprattutto nei
settori come
il commercio

ni. Ma come si fa, evitando il Cosi si rischia una nuova e arrivano
rischio appunto di spingere  «scala mobile» inflattiva. da anni di crisi
ancora di piu V'inflazione? «No, perché non proponia-
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