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Progetto ALEXUS — unA LEva per Uscire dal Sommerso: il dialogo sociale

Organizzazioni promotrici
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Progetto ALEXUS — unA LEva per Uscire dal Sommerso: il dialogo sociale

Gli obiettivi strategici:

v'accrescere le competenze e le abilita dei dirigenti/quadri regionali e territoriali
delle nove federazioni sulle tematiche chiave connesse al dialogo sociale per
potenziare un’azione unitaria di contrasto al lavoro sommerso e di promozione del
lavoro regolare;

v'rafforzare la collaborazione con gli stakeholders istituzionali (Enti locali, INL,
INAIL, etc.) e sociali (parti sociali, terzo settore, associazionismo etc.) e con i servizi
pubblici ai diversi livelli;

v'favorire la sperimentazione di punti d’osservazione territoriali e/o rafforzare
qguelli gia esistenti, quali elementi di facilitazione del dialogo sociale sul tema del
sommerso e della promozione del lavoro regolare;

v'rafforzare le sinergie tra sindacato nazionale ed europeo (CES) sui temi del
lavoro irregolare.



Progetto ALEXUS — unA LEva per Uscire dal Sommerso: il dialogo sociale

La struttura del progetto:

Percorso di formazione 1350

specialistica dirigenti/quadri terrltorlall deIIe 9 federazioni

Eventi in-formativi 18 6 108 270

territoriall o delegati/e operatori/trici territoriali delle 9 federazioni
9 workshop tematicie 9

seminari

Eventi 3 6 18 60

interregionali/nazionali segretari/e, dirigenti, quadri operatori/trici politici

confederali e delle 9 federazioni a livello nazionale e
territoriale (con deleghe nazionali e non)
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Percorso di formazione specialistica
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. . s e Modalita di
Percorso di formazione specialistica .
svolgimento

| Progetto formativo: Competenze sindacali per la
programmazione e l'attuazione della programmazione FAD sincrona
europea

Il Progetto formativo: Formazione delle parti sociali
per la programmazione e I’attuazione dei Programmi 15 14 FAD sincrona
Operativi

lll progetto formativo: Competenze sindacali per il

, . 15 20 FAD sincrona
contrasto all’economia e al lavoro sommerso

IV Progetto formativo: Competenze sindacali per il

contrasto al dumping sociale 14

PRESENZA

VI Progetto formativo: Laboratori d'innovazione

V Progetto formativo: Competenze sindacali per la
Corporate Social Responsibility

VI Progetto formativo: Laboratori d'innovazione

Totale 70 ore svolte su 90
(77,8%)
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Percorso formativo specialistico 15 edizioni
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Distribuzione dei/delle 225 partecipanti al percorso formativo (15 persone per 15 edizioni):
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Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Lombardia, Liguria, Marche, Piemonte,

P 0
Regioni piu sviluppate Toscana, Trentino Alto Adige, Umbria, Veneto, Valle d’Aosta L = .
Regioni in transizione Abruzzo, Molise, Sardegna 2,86% 7 1
Regioni meno sviluppate Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia 83,21% 187 21

Totale 100% 225 25
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Eventi in-formativi territoriali
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. e Totale | N.partec| Totale
Eventi territoriali . .
ore | perediz | Partecip.
Workshop tematic 9 6 s

seminariinformativifiai |
- otale. 8] 6 [ 108] 30 [ 540
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Distribuzione dei/delle 270 delegatefi e operatori/trici agli eventi in-formativi
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Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Lombardia, Liguria, Marche, Piemonte,

Regioni piu sviluppate Toscana, Trentino Alto Adige, Umbria, Veneto, Valle d’Aosta

13,93% 38
Regioni in transizione Abruzzo, Molise, Sardegna 2,86% 8

Regioni meno sviluppate Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia 83,21% 224

Totale 100% 270
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Eventi interregionali/nazionale e la
dimensione europea
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Distribuzione dei/delle 60 segretari/e, dirigenti, quadn, operatoriftrici confederali e di categoria a livello nazionale
e tertoriale
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Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Lombardia, Liguria, Marche, Piemonte,

. o
Regioni piu sviluppate Toscana, Trentino Alto Adige, Umbria, Veneto, Valle d’Aosta = £
Regioni in transizione Abruzzo, Molise, Sardegna 2,86% 2
Regioni meno sviluppate Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia 83,21% 50

Totale 100% 60



