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Sbarra: centrale

la contrattazione
Ditendere
il potere d'acquisto

Il segretario Cisl: servono misure
a sostegno di consumi e stipendi

L’'Europa
Non é omogenea
r retribuzioni, diritti,
iberta sindacale
e libera contrattazione

di Andrea Ducci

roMA Il segretario della Cisl,
Luigi Sbarra, non ha dubbi e
sﬁlfa discussione che riguar-
dal'adozione del salario mini-
mo dice come la pensa:«La
via per innalzare i salari, le tu-
tele e i diritti dei lavoratori é la
contrattazione».

Nei prossimi giorni é atte-
so I'accordo in sede Ue per
definire un quadro che porti
al salario minimo. E una mi-
sura giusta e utile?

«Assolutamente si. L’Euro-
pa non € omogenea per salari,
diritti, liberta sindacale e libe-
ra contrattazione. La direttiva,
infatti, tratta diversamente si-
tuazioni diverse, ma parte da
un presupposto su cui sono
stati concordi tutti i sindacati
d’Europa: la via per innalzare i
salari, le tutele e i diritti dei la-
voratori é la contrattazione e
su quella occorre puntare per
far crescere la democrazia e il
benessere! 11 salario minimo
serve solo nei Paesi che non
hanno una contrattazione
adeguata, che, non a caso, so-
no anche quelli con i salari
pit bassi e i minori diritti. Per
I'Ttalia non ¢’¢ alcun obbligo
di salario minimo, perché ab-
biamo un sistema contrattua-
le che copre molto al di sopra
della soglia dell’'Box prevista
dalla direttiva Ue. Per noi,
dunque, c'é solo l'incoraggia-
mento a rafforzare la contrat-
tazione».

Da pii: parti intanto si cri-
tica il salario minimo, se-

gnalando, per esempio, che
pon € una prioritad o come
osserva il ministro Brunetta
che lo definisce uno stru-
mento che va contro la sto-
ria delle relazioni industria-
li. E d’accordo?

«Piu che alla priorita guar-
derei all'utilita. Il punto é che
non ¢ utile. Non ¢ solo un fat-
to di storia delle relazioni in-
dustriali che, lo ricordo, sono
quelle che con la politica dei
redditi e il patto di concerta-
zione del 1993 hanno consen-
tito-all'ltalia di entrare nel-
I'area Euro sin dall'inizio. Un
modello alternativo come
quello della regolamentazio-
ne per legge del salario po-
trebbe smontare, diversa-
mente da quanto ci chiede
I'Europa, la contrattazione e
con essa un modello che ha
garantito il progresso e 'avan-
zamento socialex».

La corsa dell'inflazione
erode il potere di acquisto
evidenziando l'urgenza di
intervenire sulle retribuzio-
ni. Da dove si parte e quali
sono le priorita?

«Subito é necessario insi-
stere con sostegni straordina-
ri e immediati. Anche a costo
di scostamenti di bilancio.
Abbiamo chiesto interventi fi-
scali che sostenganoisalariei
consumi € una prima, ancora
blanda, risposta & arrivata at-
traverso il bonus 200 euro.
Chiediamo al governo ulterio-
ri sostegni che consentano
acquisti di beni di largo con-
sumo in esenzione Iva. Poi bi-
sogna rinnovare i contratti
scaduti. E tenere conto che
I'inflazione dovuta alla specu-
lazione sull'energia non pud
essere decurtata dalla percen-
tuale calcolata per gli aumen-
ti, come vorrebbero le regole
attuali. Su questo il governo
deve chiamare a responsabili-
ta tutte le parti in campo. E
poi un tavolo per una nuova
politica dei redditi a sostegno

dei salari e della produttivita.
Dobbiamo elevare i salari e i
redditi reali, legandoli al mo-
tore della crescita.

Le parti sociali aspettano
la convocazione del premier
Draghi per una discussione
su crescita dei salari, taglio
del cuneo fiscale e aumento
della produttivita. Cosa
chiederete? .

«Chiederemo subito un ta-
volo triangolare per un’intesa,
accordo o patto che sia, che
metta al centro una nuova po-
litica dei redditi, I'apertura ad
un metodo partecipativo, I'ac-
celerazione degli investimen-
ti del Pnrr, un progetto di svi-
Iuppo che unisca il Paese, cosi
come la riduzione delle tasse,
cambiare le pensioni e punta-
re sul lavoro. Dobbiamo darci
nuove regole per uno svilup-
po sostenibile e per una cre-
scita maggiore e pill equili-
brata. Se non ora, quando?».
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11 segretario della Cisl,
Luigi Sbarrd, ritiene

che 1l salario minimo
serva nei Paesi con salari
pil bassi e minori diritti.
«Per I'ltalia non c'é alcun
obbligo di salario minimo,
perché il sistema
contrattuale copre molto
al di sopra della soglia
dell'Bo% prevista dalla
direttiva Ue».
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