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Parola del sindacalista Sbarra, numero uno della Cisl

«Col salario minimo lavoro nero ai massimi»
FAUSTO CARIOTI
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della sinistra, ¢ diventato una
bandiera da sventolare per otte-
nere voti. Luigi Sbarra, da pochi
giorni rieletto all'unanimita se-
gretario generale della Cisl,

La campagna elettorale per le
politiche del 2023 ¢ iniziata e il
salario minimo, per una parte

Il segretario generale della Cisl, Luigi Sbarra
«Gol salario minimo “nero” ai massimi»

Il sindacalista avverte: «Una paga stabilita per legge significa I'uscita di milioni di lavoratori dal perimetro dei contratti
Servono piu controlli e si scopriranno sommerso e sfruttamento. Poi ridurre le tasse sul lavoro e puntare sulla produttivita»

it i

Luigi Sbarrg (LaPresse)
OCCUPAZIONE

«ll reddito di cittadinanza
non va smantellato ma
migliorato. Per esempio
aiutando I'occupazione
rendendo il reddito da
lavoro cumulabile con

la prestazione sociale»

ALTRI DIRITT

«Un contratto fornisce
non solo una paga base,
ma molti altri diritti»
AUTO ELETTRICHE

«|l passaggio all’elettrico
va guidato senza
ideologismi. Non
possiamo desertificare
le aziende e importare
le batterie dalla Cina»

REGOLE E PENALI
«Alle imprese che vanno
via per speculare vanno
imposte regole chiare

0 penali severe»

la pensa all’'opposto.
«Dietro la bandiera del sala-
rio minimo stabilito per leg-
ge», dice a Libero, «sinascon-
de la concezione antistorica
e dirigista di chi vorrebbe so-
stituirsi, come autorita sala-
riale, al ruolo libero ed auto-
nomo delle parti sociali».

I risultati quali sarebbe-
ro, segretario?

«Ilrischio di un salario ora-
rio stabilito per legge, e non
dalle relazioni industriali, &
I'uscita di milioni dilavorato-
ri dal perimetro dei contrat-
ti. Pericolo a cui peraltro
non corrisponderebbe una
vittoria sul lavoro povero,
che dipende da tanti altri fat-
tori. Si facciano verifiche e
controlli nei luoghi di lavo-
ro: si scopriranno sommer-
s0, non applicazione dei con-
tratti, part-time involonta-
rio, sfruttamento nei rappor-
ti atipici e parasubordinati,
negli stage e tirocini extra
curriculari, false partite Iva e
cooperative sputie...».

Resta il fatto che sul sala-
rio minimo ¢ pronta una
direttiva Ue, anch’essa
sventolata come una ban-
diera.

«Certa politica farebbe be-
ne a leggerla, quella diretti-
va. La Ue dice una cosa che
noi condividiamo in pieno.
Ovvero che gliinterventi a so-
stegno dei salari vanno mo-
dulati a seconda delle carat-
teristiche dei singoli Paesi. E
indica due strade. Da una
parte, per quegli Stati che
non hanno relazioni indu-
striali sviluppate, il rafforza-
mento della contrattazione
ed un salario minimo legale.

Dall’altra, per chi come I'Tta-
lia ha un sistema contrattua-
le che copre oltre 1'80% dei
rapporti dilavoro, spinge giu-
stamente sulla contrattazio-
ne, promuovendone |'esten-
sione».

Piu contrattazione, dun-
que, e non salario mini-
mo, Perché?

«Perché un buon contrat-
to & sempre meglio di un sa-
lario minimo. Garantisce
per ogni settore non solo
una paga oraria appropriata,
ma anche tante altre tutele
come le ferie pagate, la tredi-
cesima, maggiorazioni, lavo-
ro notturno, sanita integrati-
va, previdenza complemen-
tare, il welfare aziendale».

11 ministro Orlando, in
cerca di una mediazione,
propone di alzare i salari
piu bassi adottando come
salario minimo, in ogni set-
tore, il trattamento econo-
mico dei contratti piti rap-
presentativi.

«E una buona base di par-
tenza. Apriamo subitoil con-
fronto per estendere, settore
per settore, il trattamento
economico complessivo dei
contratti maggiormente ap-
plicati. Per farlo non serve
una legge sulla rappresen-
tanza: basta guardare nelle
banche dati dell'Inps quali
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sono i contratti collettivi na-
zionali di lavoro pit1 utilizza-
ti in ogni comparto».

Ma i lavoratori che han-
no stipendi troppo bassi,
ad esempio inferiori a9 eu-
rol'ora, sono milioni. Ade-
guare i loro compensi al
costo della vita farebbe ri-
partire I'inflazione. Aggan-
ciarli alla produttivita, che
in molti settori & bassa, ri-
schia di essere un pessimo
affare per chi lavora. Co-
me se ne esce?

«Bisogna innanzitutto rin-
novare tutti i contratti privati
e pubblici, aggiornando an-
che il meccanismo di rialli-
neamento all'inflazione rea-
le. Vapoi attivata la leva fisca-
le e previdenziale, riducen-
do il cuneo nella parte che
riguarda il lavoro ed allegge-
rendo'Irpef per i redditi me-
dio-popolari, sbloccando an-
che lindicizzazione delle
pensioni. Bisogna quindi de-
tassare tutti i frutti della con-
trattazione, soprattutto quel-
li legati agli aumenti di pro-
duttivitd. E vanno accelerati
gli investimenti sui fattori di
produttivita come formazio-
ne, infrastrut-
ture, servizi, in-
novazione e
politiche atti-

Ve, per genera-

re nuova cre-

scita e redistri-

buirla  sulle

realtd pitt de-

boli. Su questo

pacchetto di

misure biso-

gna aprire su-

bito un confronto vero e co-
struttivo tra il governo e le
parti sociali».

Accanto al salario mini-
mo, I'altro tema della cam-
pagna elettorale é il reddi-
to di cittadinanza. Lei dice
da anni, e i dati le danno
ragione, che sotto 'aspet-

to delle politi-
che attive del
lavoro questa
misura ha falli-
to. La “riformi-
na” fatta dal
governo basta
a risolvere il

problema?
«Il reddito ha
aiutato milioni
di persone in
estrema difficol-
ta. Non va smantellato, ma
migliorato. Dal punto di vi-
sta sociale, bisogna allentare
il vincolo dei dieci anni dire-
sidenza che impedisce a
moltissime famiglie immi-
grate di percepire 1'assegno.
C’¢ da coinvolgere la rete de-
gli entilocali nell’erogazione
di politiche sociali, che non
possono esaurirsi in un boni-
fico. Vanno poi rimodulati i
parametri che oggi penaliz-
zano ingiustamente le fami-
glie con figli a carico».

E sotto I'aspetto del lavo-
ro?

«Lo sforzo pit1 grande va
fatto sugli occupabili. Il red-
dito dalavoro va reso compa-
tibile e parzialmente cumu-
labile con la prestazione so-
ciale e bisogna aumentare e
rendere obbligatorie le ore
che i beneficiari dell’asse-
gno dedicano ai lavori social-
mente utili. Ma soprattutto
va garantito un collegamen-
to saldo a una rete di politi-
che attive degne di questo
nome, capaci di riqualificare
le competenze, legare il red-
dito di cittadinanza all’ap-
prendimento, accompagna-
re le persone nel mercato
del lavoro. Accanto ai nuovi
diritti, insomma, servono
nuove responsabilita, a co-
minciare dal diritto-dovere
alla formazione perpetua».

Con che occhi guarda al
pacchetto di misure euro-
pee “Fit for55”, che dovreb-
be azzerare la produzione
di veicoli a motore endo-
termico entro il 20357 La
preoccupano le ricadute
per i lavoratori e le impre-
se italiani?

«Occorre affrontare il te-
ma del passaggio all'elettri-
co senza ideologismi e con
la bussola della sostenibilita
sociale, oltre che ecologica.
Questo vuol dire dare al pro-
cesso la giusta gradualita. La
linea del 2035 impone una
svolta concertata nel gover-
no della transizione. Nel set-

tore dell’automotive sono in
gioco almeno 75mila posti
di lavoro, ai quali si aggiun-
gono gli occupati dell'indot-
to. Non possiamo lasciar an-
dare i nostri lavoratori in cas-
sa integrazione e importare
le batterie dalla Cina».

Avete chiesto subito la
convocazione di un tavolo
al ministro dello Sviluppo
economico, Giancarlo
Giorgetti. Cosa intendete
dirgli?

«Che serve un piano indu-
striale nazionale. Se non vo-
gliamo desertificare gli im-
pianti dell'industria automo-
bilistica italiana dobbiamo
sbloccare gli investimenti, a
cominciare da quelli previsti
in manovra e nel Pnrr: risor-
se indispensabili per reindu-
strializzare in modo etico, e
fare in modo che ad ogni eu-
ro speso in tecnologia ne cor-
risponda un altro sulla dife-
sa del lavoro. L'innovazione
non ¢ mai da temere, pero &
da governare».

Per fermare le delocaliz-
zazioni all’estero delle fab-
briche, e magari attrarre
investimenti, servono an-
che certezze giuridiche,
un fisco sopportabile e
una burocrazia che non
sia d'ostacolo. Obiettivi
che si & posto anche il go-
verno Draghi. Quanto re-
sta da fare?

«Se vogliamo uscire dalla
crisi in positivo bisogna lavo-
rare insieme, con relazioni
industriali partecipative, sti-
molando accordi di produtti-
vitd, E vanno messi in opera
strumenti che non ci faccia-
no diventare la “riserva di
caccia” delle multinazionali.
Iniziando da regole chiare
contro le delocalizzazioni
predatorie, che impongano
alle imprese il rispetto della
responsabilita sociale. Chi
progetta di andare via per ra-
gioni speculative deve esse-
re obbligato a realizzare pia-
ni sociali insieme al sindaca-
to e agli enti locali, per dare
quanto meno certezze a tutti
gli occupati e continuita alla
produzione. Altrimenti e giu-
sto che paghi penali salate».
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La decisione di eliminare la produzione di motori a combustione a partire dal 2035 rischia di mettere in crisi interi comparti industriali (LaPresse)
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