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PROTOCOLLO D'INTESA

sulla rappresentanza nel settore Merci e Logistica

Il presente Protocollo d'intesa intende definire le modalitd con cui dare attuazione all'Accordo
interconfederale su Rappresentanza e Rappresentativitd e in particolare al sistema di rilevazione
della Rappresentanza, tra le categorie Fai Cisl e Fit Cisl,

Inoltre, l'obiettivo del presente protocollo, ¢ quello di individuare le migliori pratiche al fine di
regolare la collaborazione reciproca, nonché individuare le necessarie sinergic anche per
promuovere progetti di proselitismo e per assicurare alle lavorafrici e ai lavorafori iseritti
un'assistenza certa e qualificata, evitando le sovrapposizioni e superando le problematiche che
hanno, finora, generato incomprensioni in sede territoriale, Fermo restando che la titolarita della
rappresentanza politica e contrattuale, anche nei confronti delle controparti istituzionali, datoriali
¢ aziendali rimane comunque in capo alla federazione di categoria che stipula il Cenl di
riferimento del settore, in presenza di eventuali difficoltd organizzative, sara possibile attivare, a
seguito di specifiche intese territoriale in applicazione del presente “Protocollo d’Intesa”, forme
di collaborazione per assicurare i necessari presidi.

Con tali premesse, che costifuiscono parte integrante dell'accordo, le parti convengono quanto
segue:

1. La Fit Cisl pu¢ conferire alla Fai Cisl una procura speciale di rappresentanza nelle aziende
nelle quali essa dichiara di non essere — temporaneamente o permanentemente - in condizioni
di assicurare un sistematico presidio sindacale e, pit in particolare, nell’ambito delle attivita
che si svolgono nei magazzini di logistica (gestite da imprese che applicano il Cenl Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione) al servizio del settore agroalimentare.

In tali realtd produttive, la Fai Cisl, gia presente nella realtd produttiva del Committente,
assicurerd a tutti le lavoratrici e 1 lavoratori iscritti (come di seguito definito e su delega Fit
Cisl), rappresentanza e supporto per I’accesso alla fruizione di tutti i servizi del sistema Cisl
e si surroghera alla Fit Cisl, che conservera comungque la piena titolarita politica e contrattuale.
Sara cura della struttura regionale della Fai Cisl predisporre, aggiornare e comunicate ogni sei
mesi alla struttura regionale della Fit Cisl, I’elenco di tutte le Aziende che operano al Servizio

. del settore Agroalimentare che si servono, per le attivita di logistica, di imprese che applicano
il Cenl Trasporto Merci, Logistica e Spedizioni;

2. la Fai Cisl a seguito della sottoscrizione della presente intesa, non operera nelle aziende
dove gia esiste la presenza associativa della Fit Cisl a meno che non si ravvisi la necessita
comune di un’azione congiunta delle due federazioni nell’interesse del proselitismo nel
settore per dare maggiori servizi agli associati;

3. Atteso che, a livello nazionale, sono circa 110mila le aziende che applicano il Cenl, per
evitare che nel corso dei negoziati si possano costituire precedenti negativi, le trattative a
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livello territoriale con le aziende di logistica, devono essere condotte congiuntamente da
entrambe le federazioni regionali (Fai-Cisl e Fit-Cisl);

4, laFai Cisl in collaborazione con la Fit Cisl, a seguito della firma della presente intesa, attivera
le necessarie procedure per certificare entro sei mesi alla Fit Cisl, gli elenchi dei lavoratori e
delle lavoratrici cui viene applicato il Cenl Logistica, Trasporto, Merci e spedizioni
eventualmente presenti/registrati negli archivi SI-Cisl della Fai Cisl.

5. L’elenco dettagliato costituira inoltre, puntuale riferimento per !’ individuazione delle Aziende
di cui al punto precedente.

6. l'iscrizione dei lavoratori ai quali si applica il gia citato Cenl Trasporto Merci, Logistica e
Spedizioni, avverra su delega Fit Cisl che consegnera ai lavoratori le relative tessere;

7. 1l trasferimento delle deleghe delle lavoratrici e dei lavoratori gid iscritti alla Fai Cisl, ai
quali si applica il Cenl Trasporto Merci, Logistica e Spedizioni, nel tesseramento della Fit
Cisl, avverra gradualmente entro tre mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente protocollo, salvo diversi accordi definiti m a livello territoriale da parte delle
rispettive Federazioni.

8. la contribuzione associativa derivante dalle ritenute sindacali di detti lavoratori iscritti per
mezzo della Fai Cisl a livello Territoriale, verra cosi suddivisa:

9. la percentuale delle ripartizioni spettanti alla federazione Territoriale della FIT (Presidio)
verrd versata alla rispettiva Federazione territoriale della Fai Cisl, in base alle modalita
concordate a livello territoriale e comunque informando le rispettive Unioni sindacali;

10. eniro tre mesi dalla sottoscrizione del presente protocollo e comunque nei tempi convenuti
nei diversi accordi territoriali, sara cura delle Federazioni Regionali inviare le opportune
comunicazioni a firma congiunta a tutte le aziende che operano nell'ambito delle attivita
che si svolgono nei magazzini di logistica, al servizio del settore agroalimentare ove viene
applicato il suddetto Cenl Trasporto Merci, Logistica e Spedizioni, indicando di versare
tutte le trattenute sindacali sui conti correnti indicati nelle predette comunicazioni;

Le Segreterie territoriali che, sulla base delle previsioni del presente “Protocollo d’Intesa”,
stipuleranno specifici accordi applicativi, ne daranno comunicazione alle strutture stipulanti il
presente protocollo, Infine Fai-Cisl e Fit-Cisl si scambieranno reciprocamente informazioni su
tutti gli aspetti riguardanti i cambi di appalto.

I contenuti del presente protocollo e la capacitd dello stesso di fornire una risposta efficace alle

problematiche delle lavoratrici e dei lavoratori, saranno oggetto di verifica e monitoraggio entro sei
messi dalla data di stipula

Letto, confermato e sottoscritto.
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