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Intervista al segretario Cisl
S ! (14 P g . . t . l
S to sindacati uniti”
La proposta Orlando pero coincidere con quella della Neanche per tutelareilavoratori
p : P , Cgil: dallo sciopero di dicembre piv deboli, ai quali si applicanoi
sut trattamenti sono emerse frizioni su quelli che contratti pirata o periqualinon
Sy potrebbero essereitemidiun esistono contratti collettivi?
BCOHOHH(.?I ! tavolo con il governo e leimprese. «Stiamo seguendo con molto
CompleSSlvl «Sulle pensioni come Cgil, Cisl e Uil interessela proposta avanzata nelle
T abbiamo una piattaforma comune, e scorse settimane dal ministro del
einleressanite cosi sul fisco. Allultimoincontrocon ~ LavoroOrlando, di prendere a
. ilgoverno sul decreto aiuti non mi riferimento i trattamenti economici
. A Sp eltiamo pare siano emerse spaccature, complessivi (non solo i minimi orari:
d la I)OIO del governo abbiamo sollecitato insieme il cisono anche il Tfr, il welfare, la
di Rosaria Amato governo a reperire altrerisorse oltre previdenza complementare...) dei

ROMA — Non serve insistere sulle
distanze trai sindacati, otrale parti
sociali, e il salario minimo di cui parla
la direttiva Ue, in fase ormai di
approvazione, «<non & in contrasto
coniminimi stabiliti dalla
contrattazione collettiva», assicura il
segretario generale della Cisl Luigi
Sbarra. «Aspettiamo che il governo ci
convochi per costruire insieme il
confronto sulla politica dei redditi»,
afferma.

Segretario, shaglia quindi chi
sostiene, come il Movimento
Cinque Stelle, che conla direttiva
bisognera per forza arrivareaun
salario minimo perlegge?
«Ladirettiva Ue consente di
modulare le misure sui salari sui
bisogni e le caratteristiche
economichedi ogni Stato membro.
L’obbligo di stabilire soglie minime di
retribuzione individuate dalla legge
siriferisce ai Paesi con copertura
contrattuale inferiore all’'80%, e
I'Ttalia va ampiamente oltre questa
soglia. Come sindacati italiani
abbiamo lavorato per mesi accantoal
sindacato europeo proprio per
ottenere questa forma di flessibilita».

Lavostra posizione non sembra

ai 7 miliardi iniziali, cosa cheil
governo ha fatto, recuperandone
altri 7. E sulla direttiva sul salario
minimo abbiamo lavorato insieme
per ottenere modifiche
all'impostazione originaria. Non mi
parecisiano elementi talida
pregiudicarelaripresa diun
confronto conil governo. Se poi
dovessero emergere asimmetrie e
diversita consistenti ognuno si
assumera le proprie responsabilita».

Non é& scontato pero stabilire
quali siano i minimi contrattvalida
applicare settore per settore. Una
questione emersa per esempio nel
contratto svirider siglato solo
dall’Ugl, che ha sostenuto di essere
il sindacato piU rappresentativoin
quel contesto specifico.
«Ladefinizione dei contratti
maggiormente rappresentativi si puo
fareanche attraversoI'Inps,
utilizzando i modelli Uniemens con i
quali ogni mesele aziende
riferisconoidati sulle prestazioni dei
lavoratori. Modelli dai quali emerge
la maggiore rappresentativita dei
contratti siglati da Cgil, Cisl, Uil, non
serve una legge sulla
rappresentanza».

della Cisl

Al vertice
Luigi Sbarra, 62 anni
esegretario
generale

dalmarzo del 2021

contratti maggiormente applicatie
direnderli vincolanti attraverso
un’intesa con le parti sociali, che
potrebbe eventualmente sfociare
ancheinuna norma legislativa di
sostegno alla contrattazione».

La questione salariale in questo
momento di fortissimaripresa
dell’inflazione peré vaoltrei
trattamenti minimi contrattuali.
«Bisogna innanzitutto aggiornare
I'Ipca(indice Istat al quale sono
agganciati gli aumenti contrattuali,
ndr), che non tiene conto degli
aumenti del costo dell’energia.
Tagliare il cuneo fiscale, e detassare i
premi di risultato. E poi vanno
rinnovati tuttii contratti scaduti,
privati ma anche pubblici,a
cominciare da quello degli
insegnanti, che riguarda oltre un
milione dilavoratori. 1l governo
farebbe bene ad aprire subito un
tavolo di confronto con le parti sociali
per parlare di delega fiscale, Pnrr,
pensioni, sicurezza nei luoghi di
lavoro. Solo con una forte
accelerazione degli investimenti e un
aumento della produttivita si pud
fareinsieme una seria politica dei
I‘edditi». ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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