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INREDAZIONE A Bresciacggi il segretariogenerale nazionale della Cisl: la notizia delle dimissicni Draghi arriva indiretta, si apre cosi unariflessione sui temi pi attuali

«Ora serve solo essere uniti e responsabili»

Luigi Sbarra: «Insensato aprire la crisi su un provvedimento da 23 miliardi approvato
per sostenere famiglie e lavoratori. | partiti smettano di piantare bandierine elettorali»

Manuel Venturi

@@ Lanotizia delle dimissio-
ni di Mario Draghi arriva nel
mezzo dell'intervista, in reda-
zione a Bresciaoggi. Proprio
mentre Luigi Sbarra, segreta-
rio generale della Cisl, richia-
maitemi dell'unita e dellare-
sponsabilita, parla del dialo-
go col governo e degli obietti-
vi. Unanotizia che non scom-
pone il leader nazionale del
sindacato, che batte sui tasti
«necessari a far ripartire il
Paese»: investimenti, sfrut-
tandol Pnrr; sostegno alle fa-
sce pitt deboli in una fase an-
cora acuta di emergenza e un
Patto sociale che miri all'au-
mento dei salari e incentivi i
giovani a restare in Italia.
Segretario, come legge que-
sta crisi di governo?

E insensato aprire una crisi
con il Paese stretto in una
doppia morsa: inflazione,
prezzi e tariffe alte con nuove
disuguaglianze e il rischio di
una stagione di recessione.
Ed € ancora piu assurdo farlo
su un provvedimento Aiuti
da 23 miliardi finalizzati aso-
stenere lavoratori dipenden-
ti, pensionati e famiglie. Sia-
mo nella pill grave crisi eco-
nomica dal Secondo Dopo-
guerra, abbiamo apprezzato
l'annuncio di un nuovo decre-
to prima della pausa estiva
che mette in campo risorse
importanti per salvaguarda-
reil potere di acquisto disala-
ri e pensioni: questo & il tem-
po della responsabilita, mai
come oggi il Paese hanecessi-
ta di governabilita e stabilita.
Cosa rischia I'talia se Dra-
ghi dovesse lasciare?
Temo che una crisi di gover-
no possadeterminare un vuo-
to di operativita con conse-
guenze pesanti: l'inflazione,
l'aumento di prezzi e tariffe e
il rischio di recessione metto-
no in difficolta soprattutto le
fasce deboli, nonostante il

Rdcei 33 miliardi distribuiti
in questi mesi. Serve un go-
verno che possa interloquire

con le parti sociali per gestire
I'emergenza e costruire una

visione di medio-lungo perio-
do. I partiti smettano di pian-
tare bandierine elettorali.
Come si rilancia il Paese?
Abbiamo davanti rischi, ma
anche straordinarie opportu-
nita. La sfida vera e dare so-
stegno alla crescita: nel 21 ab-
biamo assaporato un rimbal-
zo, ora dobbiamo consolida-
re la crescita, rafforzando ex-
port e consumi interni. Dob-
biamo sostenere i grandi set-
tori come l'automotive e la
manifattura, nonché le Pmi.
Come agire in concreto?
Serve rilanciare gli investi-
menti: il Pnrr si occupa di
transizione energetica ed eco-
logica, ma anche sociale; dob-
biamo alzare la produttivita,
sostenere il cammino delleri-
forme a partire da quella fi-
scale, tagliando le tasse a di-
pendenti e pensionati; con-
trastare l'evasione. Si deve
usare laleva fiscale: abbiamo
chiesto al governo di concen-
trarsi sul cuneo fiscale per au-
mentare i salari, rimodulan-
do solola parte relativa all'Ir-
pef, ma anche di detassare i
frutti della contrattazione,
specie di secondo livello.
Parlate di un «Patto socia-
le»: quali sono i capisaldi?
Una nuova politica sui reddi-
ti, l'attuazione partecipata
del Pnrr, politiche industria-
li, energetiche, sociali, ragio-
nare sui contenuti della pros-
sima legge di stabilita per su-
perarelalogica dei bonus. Ab-
biamo chiesto di prorogare i
decreti degli ultimi mesi, al-
largare la platea dei beneficia-
ri dei bonus, mettere sotto
controllo prezzi e tariffe per
evitare speculazioni.

Qual & la vostra posizione
sul salario minimo?

L'Ttalia ha un problema di
crescita salariale, c'e tanto la-

voro mal retribuito, maI'illu-
sione di risolvere tutto con
unalegge che fissa il compen-
so orario é sbagliato. C'é¢il ri-
schio che molte imprese esca-
no dall'applicazione dei con-
tratti, con uno schiacciamen-
to verso il basso delle retribu-
zioni medio-alte. Prendiamo
itrattamenti economici com-
plessivi dei contratti maggior-
mente applicati e facciamoli
diventare contratti leader al
di sotto dei quali non si va.

Nel Bresciano c¢'e@ mismat-
ch tra domanda e offerta
nel mondo del lavoro: come
sirisolve?

Le ultime riforme del lavoro
si sono concentrate pit sulle
politiche passive che su quel-
le attive: va fatto un potente
investimento. Il Pnrr mette a
disposizione 5,5 miliardi sui
servizi per I'impiego e sul si-
stema duale. Sui giovani: van-
no pagati adeguatamente va-
lorizzando le professionalita.
Con stage, false Partite Iva e
praticantati infiniti perdia-
mo le migliori competenze.

L'unita sindacale nei mesi
scorsi ha scricchiolato: c'e
ancora modo di ricucire?
1l pluralismo sindacale € una
ricchezza e abbiamo raggiun-
to tanti risultati con l'azione
unitaria . Monte piattaforme
sono frutto di azio e unitaria
su previdenza e pensioni, fi-
sco, salute e sicurezza , Pnrr .
Malo sciopero di dicembre &
stato un errore, dopo mesi di
patti siglati a Palazzo Chigi
andava rafforzato il quadro
delle relazioni sindacali con
il governo, non bruciarlo. Il
Paesehanecessita di un profi-
lo sindacale non Novecente-
sco, serve innovazione dell’a-
zione sociale, piti responsabi-
lita, pragmatismo, riformi-
smo , autonomia , meno ideo-
logia e massimalismo.
Hanno preso parte all'inter-
vista Alberto Bollis ¢ Carlo
Cassamali

Superficie 34 %
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