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Parla Luigi Sharra

“Auspichiamo un sussulto di
responsabilita peril paese”,
dice il segretario Cisl

Roma. Fare in modo che Mario Dra-
ghi resti a Palazzo Chigi. E’ un partico-
lare “whatever it takes”, quello che
corre traipalazzi e le piazze dove i cit-
tadini spontaneamente si ritrovano
perchiedere al premier dimissionario
di rivedere la sua decisione. Il mondo
del lavoro chiede la stessa cosa. “Una
crisi di governo in una fase cosi com-
plessa, con un’emergenza economica
incalzante, nel pieno di un’ondata
pandemica, con i redditi delle fami-
glie schiacciati dall’inflazione e dagli
effetti della guerra, € un atto di irre-
sponsabilita”, dice il segretario gene-
rale Cisl Luigi Sbarra: “E il dato piui as-
surdo & che Ia crisi sia stata innescata
su un decreto che stanzia oltre venti
miliardi a sostegno di lavoratori, pen-
sionati, famiglie e impresa”. Bisogna
ascoltare il Presidente della Repub-
blica Sergio Mattarella, dice Sbarra,
“quando indica la via dell’'unita, della
stabilitd e della coesione nazionale.
Per questo auspichiamo ancora un
sussulto di responsabilita da parte del
Parlamento e di tutte le forze politi-
che, per arrivare a una soluzione che
consenta di tornare al lavoro su fisco,
pensioni, occupazione, concorrenza e
attuazione del Pnrr. Il Presidente Dra-
ghi, per il prestigio, I'autorevolezza e
lacaratura internazionale del suo pro-
filo, € la migliore risorsa di Stato, la fi-
gura piu alta per guidare il paese in
una fase del tutto eccezionale come
quella attuale, dando seguito, forza e
continuita all’azione riformatrice av-
viata in questo anno e mezzo”. Da piul
parti si evidenziano i problemi a cui si
andrebbe incontro senza Draghi. “Ab-
biamo davanti mesi cruciali per porta-
re acompimento un’agenda fitta di im-
pegni”, dice Sbarra, “la stessa agenda
che abbiamo illustrato lo scorso 12 lu-
glio a Palazzo Chigi, a partire daunin-

tervento forte sulla riduzione del cu-
neo fiscale, nello specifico con un ta-
glio dell’'Irpef, per aumentare il netto
in busta paga e assicurare la piena ri-
valutazione delle pensioni rispetto
all’inflazione. Bisogna azzerare la tas-
sazione sui frutti della contrattazione
di secondo livello, a partire dai premi
diproduttivita e accordi di welfare; oc-
corre confermare ed estendere il bo-
nus di duecento euro a lavoratori pre-
cari e stagionali. Si deve allargare la
platea degli sconti in bolletta, rendere
permanente il taglio delle accise, defi-
scalizzare i benefit contrattuali fino a
mille euro, tagliare drasticamente
I'Iva su beni di largo consumo per fa-
miglie in difficolti e mettere sotto con-
trollo prezzi e tariffe viziate dalla spe-
culazione. La copertura puo essere as-
sicurata dall’innalzamento del prelie-
vo sugli extra-profitti, dalla redistri-
buzione del super-gettito Iva e dalla
destinazione sulla riduzione del peso
delle tasse delle entrate della lotta
all’evasione”. A che cosa appellarsi
per sbloccare la crisi? Sharra punta
sul fatto di poter “dare forza e conti-
nuitd all’azione riformatrice avviata
in questo anno e mezzo, non sprecare
questi mesi cruciali”. La via, dice il se-
gretario Cisl, “¢ quella della corre-
sponsabilita, verso un nuovo Patto per
lacrescitaelacoesione sociale. Il pae-
se ha sempre dato il meglio di sé quan-
do harisposto unito di fronte alle cur-
ve decisive della storia. Continua a es-
sere cosi: il fronte riformista sociale
sta crescendo e si consolida. La posta
in gioco € altissima e richiede a tutti il
massimo senso di responsabilita, di
coesione nazionale, di visione colletti-
va. Noi siamo pronti a fare la nostra
parte. Ci aspettiamo che la politica
faccia altrettanto”.
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