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«POLITICHE ATTIVE, ISTITUZIONI E PARTITI
SI IMPEGNINO AD ATTUARE IL PROGRAMMA GOL»

Le regioni si stanno
muovendo a velocita
differenti, alcune
con una lentezza
esasperante
di Luigi Sbarra
0 scorso anno ci fu una sod-
L disfazione unanime perlo
stanziamento di quasig
miliardi di euro di risorse euro-
pee, assegnate all’Italia per realiz-
zare il Programma Nazionale per
la Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (Gol), passato ora alla
fase di attuazione a livello regio-
nale dopo la definizione della
cornice nazionale.

Gli obiettivi del pitt ambizioso
programma di politiche attive mai
messo in campo nel nostro Paese
erano e sono quelli di superare la
grande eterogeneita dei servizi
erogatialivello territoriale, attra-
verso la definizione di livelli es-
senziali delle prestazioni, garanti-
re la prossimita degli interventi,
superare la separazione trale
politiche della formazione e le
politiche attive del lavoro.

Il tutto per tentare di accompa-
gnare verso il lavoro un grande
numero (3 milioni entro il 2025) di
persone disoccupate o in transi-
zione occupazionale (beneficiari
di Naspi, Cigs e Reddito di cittadi-
nanza), almeno il 10% dei qualida
prendere in carico nel 2022, con
quote ben definite anche per i
soggetti da avviare a formazione.

T eragionicictanna muns
Le regioni si stanno muovendo

avelocita differenti, alcune con
una lentezza esasperante rispetto
alla possibilita di raggiungere i
target fissati, quando mancano
quattro mesi alla fine dell’anno; il
rafforzamento, quantitativo e in
termini di competenze, dei Centri
per I'lmpiego, per cui ci sono
finanziamenti mirati, sta avve-
nendo in modo non omogeneo sul
territorio nazionale, proprio
quando essi dovrebbero rappre-
sentare le “porte d’accesso” al
Programma Gol per le persone
disoccupate.

Gli Enti e le Agenzie accreditate
sono coinvolti ancora in modo
minimo e disomogeneo, rispetto
alla necessita di un’azione sussi-
diaria e integrativa ai Centri pub-

blici per la presa in carico, I'orien-
tamento, la formazione, la ricollo-
cazione di una quantita elevatissi-
ma di persone che sono fuori dal
mercato del lavoro e che “merita-
no” deilivelli di prestazione ade-
guati alla loro condizione.

Lacrisilegataallaguerraealla
fiammata inflattiva trainata dai
costi energetici sta facendo deflet-
tere i dati positivi sull’occupazio-
ne registrati nell’ultimo anno,
mentre in diversi settori si regi-
stra scarsita di manodoperae ci
sono imprese che annaspano alla
ricerca di competenze necessarie
ma non reperibili: una situazione
complessa, articolata, che non
ammette soluzioni semplicistiche.

Certamente sono da rafforzare
ulteriormente i canali di connes-
sione tra mondo della istruzione
e formazione, anche universita-
ria, e le imprese; sono da svilup-
pare in tutto il Paese i percorsi
formativi professionalizzanti,
dalla IeFP, all’lfts, agli Its, privile
giando le competenze digitali,
Stem e green e diffondendo I'ap-
prendistato duale che dovrebbe
diventare il primo canale di ac-
cesso dei giovani al mercato del
lavoro, bisogna investire su una
formazione digitale di massa e sul
rafforzamento delle competenze
di chilavora...

Non solo. La Cisl ritiene im-
prescindibile affrontare il tema
delle tutele anche per coloro che
sono allaricerca di una occupa-
zione, per affrontare le difficili
transizioni di questi anni: inve-
stire su servizi di orientamento,
riqualificazione, accompagna-
mento al lavoro, offrire la possi-
bilita ad ogni persona che cercao
ha perso il lavoro di non affronta-
re da sola questa sfida, recupera-
re una quota di giovani Neet
orientandoli a formarsi nelle
specializzazioni tecniche oggi
richieste dalle imprese...

Per costruire questa prospetti-
va di uno “Statuto della persona
nel mercato del lavoro”, frutto
dell’elaborazione e dell’azione
congiunta di tutti gli attori sociali,
economici e istituzionali, serve
un sistema e degli strumenti
efficaci, pubblici e sussidiari, di
politica attiva.

La grande opportunita offerta
in questo senso dalle risorse
europee del Programima Gol, non

puo essere sprecata!

Occorre uno scatto immediato
delle istituzioni nazionali e re-
gionali per accelerarne I'attua-
zione, occorre che tutte le parti
sociali sollecitino e sostengano
questa azione, occorre chele
forze politiche impegnate nella
campagna elettorale rivolgano il
loro sguardo e la loro attenzione
anche a questi temi.

E infatti una misura del grado
di civilta e della qualita della
democrazia di un grande Paese,
quanto e come le istituzioni, le
forze politiche, le organizzazioni
sociali, sanno affiancare e accom-
pagnare chi ha meno voce, chi é
senza lavoro, chi vive, ancor piu di
altri, una condizione di incertez-
zZa, precarieta, scarsa speranza
verso il futuro. .
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