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Bollettino di informazione e approfondimento su temi di politica sindacale e attualità
dall’Europa e dal Mondo a cura del Coordinamento Internazionale della Cisl

Newsletter N.52/53 Agosto 2022 - Settembre 2022

Carissima, carissimo,

L’Italia e l’Europa si trovano davanti a importanti sfide di cui alcune lasceranno segni
indelebili sulla vita di tutti noi. Durante i mesi estivi la pandemia ci ha dato una sorta
di tregua armata, la guerra Ucraina e la crisi energetica rischiano invece di infliggere
alla ripresa economica un colpo durissimo, sia in Europa che in Africa. La guerra fredda
a largo di Taiwan tra USA e CINA e la guerra calda di Putin fanno crescere
continuamente ansia e preoccupazioni, fanno lievitare i prezzi dell’energia e la forte
inflazione con ripercussioni sulla vita di tanti lavoratori e di tante aziende, che vedono
annullati gli sforzi di risanamento dei conti.
Il tutto in clima di un’incertezza politica che, speriamo, si dissolva dopo il 25
settembre.
Abbiamo avuto di fatto un’unica certezza: gli arrivi costanti e disperati dei tanti
migranti in fuga da guerre, persecuzioni, povertà, siccità, mancanza di lavoro.
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IN PRIMO PIANO

“Costruire un'Italia e un ‘Europa del lavoro, più solidali e
resilienti”. Aggiungiamo più eque ed accoglienti a
prescindere da genere, razza e religione. La CISL vuole
“Ripartire, insieme” scelte chiare che siano inclusive e
sociali, senza ambiguità né opportunismi. Il segretario
generale Luigi Sbarra ha presentato il 14 settembre “Una
vera e propria agenda, con le nostre priorità sul piano
economico e delle riforme sociali più urgenti insieme alla
prossima legge di Bilancio, lavoro, taglio delle tasse,
nuove tutele e coesione sociale”. Anche l’ITUC, in
previsione del congresso mondiale di novembre, rivendica
un “Nuovo Contratto Sociale” con al centro lavoro e
coesione, contrattazione e tutele sociali che fermino il
fenomeno della “moderna schiavitù”.
Noi del coordinamento internazionale abbiamo deciso di
ricominciare la nostra attività post sosta estiva, riportando
l’attenzione proprio sugli ultimi, e tra gli ultimi da quelle
persone che, pur di avere una speranza di un domani
migliore, si apprestano ad affrontare lunghi viaggi, di mesi
quando non di anni, caratterizzati dalle molte facce della
violenza: le donne migranti.
Analizzeremo con tutti voi i vari aspetti politici sociali ed
umani del fenomeno delle donne migranti, in un focus che
si terrà a novembre e che farà da cornice ad un altro lavoro,
ricco e laborioso, su “Economia, Donne e Lavoro” che il
Coordinamento internazionale e la Fondazione Tarantelli
si accingono a concludere in questi giorni.
Vi invieremo quanto prima tutte le informazioni e i
documenti.

Formazione sindacale europea

Dal 5 al 7 settembre presso il Centro Studi Cisl di Firenze, è
tornata a riunirsi in presenza la Rete Europea dei Centri di
formazione sindacale. Le attività sono state incentrate sul
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rilancio della collaborazione tra i sindacati europei nella
formazione sindacale. Vera Dos Santos, direttrice del
dipartimento Formazione dell'ETUI, ha partecipato alla tre
giorni fiorentina. Guarda la nota

Il 9 settembre, in occasione di Ilera, il Congresso

internazionale dell’associazione degli studi sul lavoro e le

relazioni industriali, sono stati presentati i risultati

aggiornati del progetto europeo BREAKBACK, coordinato

dalla CISL e dalla Fondazione Tarantelli. I lavori si sono

svolti presso l’Università Autonoma di Barcellona; il tema:

Sindacalizzazione, servizi e rinnovamento della

rappresentanza del lavoro. Per maggiori info:

www.ileraeurope22.com e www.breakback.cisl.it

Istituzioni europee

2 agosto. Garanzia europea per l’infanzia. L’UNICEF, il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e la
Presidenza del Consiglio dei Ministri hanno presentato la
Deep Dive, n’analisi predisposta per la Commissione
europea, sulle misure di prevenzione e contrasto della
povertà minorile in Italia. Leggi il comunicato stampa

Il 7 settembre la Commissione europea ha presentato la

strategia europea per l'assistenza al fine di garantire

servizi di assistenza di qualità, accessibili e a costi

sostenibili in tutta l'Unione europea e di migliorare la

situazione sia dei beneficiari dell'assistenza sia delle

persone che li assistono, a livello professionale o informale.

Per approfondire la notizia leggi il documento

https://drive.google.com/file/d/1qj_j6Wp5SmVW05lqYptndgsJo9rkBCAV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqsVtv9z-YexaV2oftSyiYPayAMfRTVR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKeJxvbsl7DqjuUNZeh-VwBs5RLwjm2b/view?usp=sharing
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CES

26 agosto. I profitti delle aziende sono aumentati di ben

sette volte in più dei salari dei propri lavoratori. La CES

chiede ai governi europei di mettere in atto una tassa fissa

sui profitti delle aziende. Il vice segretario generale della

CES Esther Lynch ha dichiarato “bisogna mettere in atto

misure per ridurre i dividendi e rafforzare la contrattazione

collettiva che rimane il modo migliore per sostenere i

salari”. Leggi il comunicato e il piano anticrisi in sei punti

richiesto dai sindacati europei ai governi e all’UE.

5 settembre. La CES accoglie con favore la decisione di
concedere all'Ucraina lo status di candidato all'UE ma si
rammarica che il governo ucraino e il partito di
maggioranza al parlamento ucraino, la Rada, stiano agendo
contro i valori dell'UE, del dialogo sociale e dei diritti
sindacali. Leggi la Dichiarazione

Il 6 settembre, la CES ha pubblicato i risultati dell’analisi

svolta, i cui dati hanno evidenziato come, nella maggior

parte dei paesi europei, non basti più uno stipendio per

pagare le bollette energetiche. In quattro paesi -Slovacchia,

Grecia, Cecoslovacchia e Italia - la bolletta energetica media

annua è ora superiore a uno stipendio medio mensile. Leggi

il comunicato

Il 7 settembre è stata pubblicata la proposta CE sulla
strategia europea per migliorare i servizi di cura e
assistenza. La segretaria confederale Liina Carr ha
dichiarato “La Commissione ha ragione a proporre che i
servizi di assistenza siano ampliati, resi più accessibili,
convenienti e di qualità superiore. Servizi inadeguati
creano ulteriori disuguaglianze e mettono un onere
sproporzionato sulle donne.”. Il Comitato donne CES si è
unito nel sostenere la proposta di innalzare gli obiettivi
stabiliti dall’UE a Barcellona, in materia di assistenza
all'infanzia. Leggi il comunicato stampa CES

https://drive.google.com/file/d/19X-iKgkcS_r12t8MeB13EWN-sL9aBHQI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13hfGShCgjfvUI1-rmmfY5q3s91HFHTmn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WRs0JmmPH4W57MjflQXDYIUcssN9LQak/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EWbSsaoLCpGQKKBxkB7PZN5k5uzEb8ut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EWbSsaoLCpGQKKBxkB7PZN5k5uzEb8ut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FxmKKaq1rb_EF6WawdM-nFIcZR40O4uH/view?usp=sharing
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Il 19 e il 21 ottobre 2022, a Dublino, si terrà un "Forum estivo"-
seminario tripartito di scambio - organizzato da Eurofound,
CES, SMEunited, SGI Europe, Commissione europea, con
l’obiettivo di migliorare il dialogo sociale. Il Forum si rivolge alle
parti sociali a livello nazionale e in particolare ai professionisti
all'inizio della carriera nelle organizzazioni sindacali e dei datori
di lavoro, nonché ai dipartimenti governativi e ad altri enti
pubblici pertinenti. Guarda il comunicato

ITUC

Il 12 agosto si è celebrata la giornata internazionale della

Gioventù istituita dall'Assemblea Generale delle Nazioni

Unite. In occasione della giornata a loro dedicata, i giovani

hanno definito sei esigenze chiave da soddisfare: diritti,

posti di lavoro, salari minimi di sussistenza, protezione

sociale, uguaglianza e inclusione. Guarda il comunicato

ITUC

Il 18 agosto si sono chiuse le nomine per l'elezione del

prossimo segretario generale dell'ITUC che avverrà al

congresso ITUC di Melbourne a novembre. I due candidati

sono il turco Kemal Özkan, membro del sindacato svizzero

UNIA, e l’italiano Luca Visentini, attuale segretario

generale della CES. La candidatura di Özkan è sostenuta da

18 organizzazioni affiliate in 16 paesi, mentre Luca Visentini

è sostenuto da 134 organizzazioni di 91 paesi. Guarda le

nominations

7 settembre. La Giornata mondiale per il lavoro dignitoso
di quest'anno, il 7 ottobre, è dedicata ai milioni di lavoratori
in tutto il mondo che cercano giustizia salariale, pietra
angolare del contratto sociale tra lavoratori, governi e
datori di lavoro che è stata minata dall'interesse e
dall'avidità aziendale. Leggi il comunicato

https://drive.google.com/file/d/1dGoGW2pJXW2Sz4_GYkVGY_eT03ZJE31n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HE9Uk0tPvlMkW8VzFw99oF00IG03u3g4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HE9Uk0tPvlMkW8VzFw99oF00IG03u3g4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wObKAxyyAYRL_F0qpGlGNel96zFy2bUC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wObKAxyyAYRL_F0qpGlGNel96zFy2bUC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MZsEcZDg_8Uphy7uouGD9Mm7m-s6fB3a/view?usp=sharing
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Global unions

25 agosto. Un Rapporto dell’International Transport
Workers’ Federation (ITF Global) rileva che le principali
compagnie aeree hanno usato la pandemia per erodere le
condizioni di lavoro di migliaia di dipendenti pur ricevendo
complessivamente 137 miliardi di dollari in aiuti di Stato.
Per approfondire la notizia leggi il rapporto (in inglese) e il
comunicato ITF (in italiano)

31 agosto. Dopo aver scioperato per un mese, i lavoratori
del telaio elettrico in Pakistan si sono assicurati una vittoria
firmando un accordo con il datore di lavoro su aumenti
salariali, contributi alla sicurezza sociale e miglioramento
della salute e della sicurezza. Apoorva Kaiwar, segretario
regionale di IndustriALL South Asia, ha affermato:
“L'accordo è una testimonianza del potere di una forza
lavoro sindacalizzata". Leggi il comunicato

Dossier Ucraina

17 agosto. Il presidente dell'Ucraina Volodymyr Zelenskyi,

ha firmato la legge anti-lavoro 5371 che introduce forme

estreme di liberalizzazione dei rapporti di lavoro e priva i

lavoratori delle imprese ucraine con meno di 250 lavoratori

di uno dei loro diritti fondamentali: il diritto alla protezione

del lavoro e alla contrattazione collettiva. Per approfondire

e leggi il comunicato ITUC e clicca qui

19 agosto. La Federazione dei sindacati dell'Ucraina, in

solidarietà con altri sindacati e con il sostegno della

comunità internazionale, si è opposta attivamente alla

promozione del progetto di legge anti-lavoro n. 5371 in

condizioni di guerra. I sindacati rimangono sulla linea di

combattere l'ingiustizia e avvertono ripetutamente il

governo che questa legge viola gravemente non solo le

https://drive.google.com/file/d/1xcfS5oLzC_C9hS143tyzIMpYtHLyxMrr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wm7cCfihNNw4L9U49Z_NIv-BRmgM_qAk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11r1mxUs6JEhTB5_IfHtVXopXRMpKDD45/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kX9BmnfY5cpxpFXHLBugIch43zuSF8dv/view?usp=sharing
https://www.equaltimes.org/in-ukraine-aesopian-language-is?lang=en#.Yx4AD6TP2
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convenzioni fondamentali dell'OIL, ma anche l'accordo di

associazione UE-Ucraina. Leggi il comunicato

24 agosto. Anche l’ITUC e l’ETUC intervengono sulla

violazione dei diritti dei lavoratori ucraini. Con una lettera

i sindacati internazionali chiedono un intervento della

Commissione e del Consiglio europeo e sottolineano che la

ricostruzione dell’Ucraina dovrà fondarsi sul rispetto dei

diritti del lavoro e del dialogo sociale, come base per una

nuova politica industriale e occupazionale. Leggi la lettera

ILO

4 agosto. La Convenzione ILO 182 sul Lavoro minorile
ottiene la ratifica universale. Per la prima volta nella storia
dell’organizzazione, tutti i 187 Stati membri hanno
ratificato. “La ratifica universale della Convenzione 182
segna una tappa storica: ora tutti i bambini e adolescenti
dispongono di una tutela legale contro le peggiori forme
di lavoro minorile”, ha affermato il Direttore Generale
dell’OIL Guy Ryder. Vai al comunicato

23 agosto. L’organizzazione internazionale del Lavoro si

schiera accanto ai datori di lavoro per sostenere

l’occupazione. Grazie al progetto congiunto

dell'Organizzazione internazionale del lavoro (ILO) e

dell'Agenzia danese per lo sviluppo internazionale (DANIDA)

"Mercato del lavoro inclusivo e creazione di posti di lavoro

in Ucraina", la Federazione dei datori di lavoro dell'Ucraina

ha fornito aiuti umanitari immediati alla popolazione di

Kharkiv e Mykolaiv, due regioni fortemente colpite dal

conflitto. Guarda il comunicato

1° settembre. Pubblicato il rapporto ILO sull’impatto delle

politiche commerciali e di investimento sul lavoro

produttivo e dignitoso. Il lavoro focalizza l’integrazione

dell’occupazione nel commercio e negli investimenti nel

vicinato meridionale, nell'ambito del progetto

https://drive.google.com/file/d/1bKOsvMcyAE5ul-2_ZRpOTN77S_32OPc4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoeSUuzXN2NgQbDsEGQQskMhPC9SEKXV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pAe5zVj-fnvQkphuL3ggzX6bobigGIR5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15qkXXYz_O4P1T6iqajaA2Dn1oMboa8X0/view?usp=sharing
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Mainstreaming Employment in Trade and Investment in the

Southern Neighborhood of the EU (METI), finanziato dalla

Commissione europea. Per approfondire clicca qui.

12 settembre. Secondo l’ultimo rapporto ILO, nel 2021, 50

milioni di persone vivevano in uno stato di “schiavitù

moderna”: 28 milioni ai lavori forzati e 22 milioni

intrappolate in matrimoni forzati. La schiavitù moderna si

verifica in quasi tutti i paesi del mondo e attraversa linee

etniche, culturali e religiose. Più della metà (52%) di tutto il

lavoro forzato e un quarto di tutti i matrimoni forzati si

trovano nei paesi a reddito medio-alto. Leggi il comunicato

stampa

Diritti Umani

Hong Kong. 1° agosto. In un ampio rapporto sulle violazioni
delle libertà civili a Hong Kong, il Comitato per i diritti
umani delle Nazioni Unite ha invitato le autorità a porre
fine alla loro repressione dei sindacati. Il segretario
generale dell'ITUC Sharan Burrow ha dichiarato: “Le
autorità di Hong Kong, per volere di Pechino, hanno
imprigionato i leader sindacali e altri sostenitori della
democrazia e sradicato i diritti dei lavoratori alla
rappresentanza sindacale annullando le iscrizioni ai
sindacati”. Leggi il comunicato

Myanmar 20 agosto. Crescono gli attacchi della giunta
militare del governo agli operatori dei media. La
Federazione internazionale dei giornalisti (IFJ) condanna la
repressione della libertà di stampa e di espressione e
chiede l'immediato rilascio di tutti i giornalisti e gli
operatori detenuti. Per approfondire leggi il comunicato

Myanmar 25 agosto. Un dossier pubblicato dal Business &
Human Rights Resource Center (Bhrc), una Ong globale,
denuncia molteplici casi di violazioni dei diritti umani e del
lavoro nelle fabbriche di abbigliamento, in seguito alla
presa di potere militare nel febbraio 2021. La ricerca

https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/meti/WCMS_854753/lang--en/index.htm
https://drive.google.com/file/d/1xQRHxmIBFVlUl60xSry0SxAvL4PVLqhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQRHxmIBFVlUl60xSry0SxAvL4PVLqhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-oW4TqQr7JipxOTOwuu_8ZOYnUvO3bCd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F4eNz1awS7dIVpvWQ83hVKVxNTw9FcuH/view?usp=sharing
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riportata da Vogue Business suggerisce anche una
connessione tra alcune fabbriche di abbigliamento e
l’esercito. Leggi l’articolo pubblicato su Conquiste del
Lavoro.

Bielorussia. Il 6 settembre il tribunale di Minsk, la capitale
della Bielorussia, ha condannato la difensora dei diritti
umani Marfa Rabkova a 15 anni di carcere. Un altro
difensore dei diritti umani, Andrei Chapyuk, è stato
condannato a sei anni di carcere. Gli ulteriori otto
imputati nello stesso processo hanno ricevuto pene da
cinque a 17 anni di carcere. Prosegue la campagna
intrapresa da Labour Start, insieme a ITUC, ILO, Amnesty
International per porre fine alla repressione contro i
sindacati indipendenti bielorussi. Approfondisci la notizia
sul sito

Mondo

Russia. Il 30 agosto è morto Mikhail Gorbaciov, l’uomo che
contribuì ad abbattere il muro di Berlino, il presidente che
cambiò l’Unione sovietica. L'ultimo leader dell'Unione
Sovietica è morto con Washington e il Cremlino ai lati
opposti della guerra calda del presidente Vladimir Putin in
Ucraina. L'addio nella Casa dei sindacati a Minsk. Leggi la
nota in ricordo del Leader.

Polonia. 17agosto. Vittoria dei lavoratori polacchi
dell’azienda CASTORAMA, che grazie all’impegno del
sindacato Solidarnosc, si sono visti riconoscere la nullità dei
licenziamenti subiti dai dirigenti sindacali dell’azienda.
Dopo una battaglia durata più di due anni, il Tribunale del
Lavoro ha ritenuto illegale il licenziamento ai danni di alcuni
rappresentanti sindacali nel 2019. Uni Commerce ha
condotto una forte campagna a sostegno dei sindacalisti
licenziati. Leggi il comunicato

https://drive.google.com/file/d/18BPj-4kfSnCMfAmO9kQx95JLMuRyfPiC/view?usp=sharing
https://www.amnesty.it/dure-condanne-per-la-difensora-dei-diritti-umani-bielorussa-marfa-rabkova-e-i-suoi-co-imputati/
https://www.amnesty.it/dure-condanne-per-la-difensora-dei-diritti-umani-bielorussa-marfa-rabkova-e-i-suoi-co-imputati/
https://drive.google.com/file/d/1m_BzFVTdubmzwKYiWA55cTA79AWn4U5e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_BzFVTdubmzwKYiWA55cTA79AWn4U5e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GdMyKwcIwowhBWexAWs5oQqZgfH5oQd-/view?usp=sharing
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Cambogia: 30 agosto. L'Organizzazione affiliata
cambogiana di BWI, la Building and Wood Workers' Trade
Union Federation of Cambodia (BWTUC) ha fatto la storia
il 30 agosto, data di costituzione dei primi sindacati locali
nella difficile industria dei forni per mattoni del paese.
Leggi la notizia

Argentina. 2 settembre. A seguito dell'attentato nei
confronti della Vice Presidente Cristina Kirchener, in
Argentina sta iniziando una mobilitazione generale delle
forze sociali. La Cisl, a nome di tutti i lavoratori, ha
trasmesso un messaggio di solidarietà alle tre
Confederazioni sindacali argentine. Leggi la lettera

USA/1. 1 settembre. Il sindacato Amazon Labor Union (Alu),

presieduto da Chris Smalls, si avvia a diventare la prima sigla

certificata all'interno dell’universo Amazon. Infatti,

nonostante il tentativo della compagnia guidata da Jeff

Bezos di respingere il diritto alla sindacalizzazione dello

stabilimento JFK8 di Staten Island a New York, l’Agenzia

Federale NLRB ha dato il via libera al processo di costituzione

del sindacato. Leggi la notizia

USA /2. Dal 13 al 27 settembre si tiene la 77a sessione

dell'Assemblea generale delle Nazioni Unite (UNGA 77),

presso la sede delle Nazioni Unite a New York, USA. Questo

è un momento importante per l'ONU e i suoi membri per

rimanere fermi sui pilastri chiave della pace e della

sicurezza, dei diritti umani e dello sviluppo sostenibile.

Sharan Burrow, ITUC, ha dichiarato “Vogliamo che i governi

assumano un fermo impegno finanziario. Devono creare lo

spazio fiscale necessario per investire in posti di lavoro e

protezione sociale universale” Leggi la nota

https://drive.google.com/file/d/1dRBSzRe9XJniNQym0plLNSyg-C67PC0W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q0CUC3q58JxD6TTFYmfF4n0BvNJOC15G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bgUgiePMPIj20FblSdOSYJqeanRRpEv7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hby9nOIn1i01vUr1UjKb9kClbCvuCZBz/view?usp=sharing
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Cooperazione internazionale

30 agosto. Al via un progetto di sostegno per le famiglie 
dei prigionieri politici bielorussi, attraverso l’accoglienza 
temporanea dei bambini, vittime incolpevoli del regime, per 
un periodo di riabilitazione psicologica promosso e avviato 
da Iscos Toscana, in collaborazione con l’attivista 
bielorussa Yuliya Yukhno. Leggi il comunicato e il volantino

9 settembre. L’ISCOS riapre il suo ufficio in Pakistan e 
rafforza la collaborazione con il governo e i sindacati locali. 
Già lo scorso giugno Paolo Pozzo, presidente di Iscos 
Piemonte aveva intrapreso la missione di riallacciare gli 
scambi con il Pakistan, dopo cinque anni di assenza. 
Approfondisci la notizia leggendo il notiziario ISCOS

Per Conoscere la storia della Bosnia Erzegovina, le tragedie 
della guerra e le lotte per la pace e la giustizia del suo 
popolo: dal 5 al 11 novembre Iscos vi accompagnerà in 
un Viaggio della Memoria e della solidarietà che toccherà 
le principali città del Paese: Sarajevo, Banja Luka, Tuzla e 
Mostar. Per maggiori informazioni leggi il comunicato

Frontalieri

7 settembre. CGIL CISL UIL: “sull’assegno unico il tempo è
scaduto, serve una soluzione immediata”. A distanza di sei
mesi dall’entrata in vigore dell’Assegno unico universale, le
casse estere non erogano ancora gli assegni familiari ai
lavoratori che ne hanno diritto a causa della mancata
corretta trasmissione degli importi erogati da parte dell’Inps
in Italia. Leggi il comunicato

https://drive.google.com/file/d/1_pWSKA2ZfITIWW60U9NhPMSyKYehvvXk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bxXIPOV57QyEuFg-4Le9uIPGBa2eeLs_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12JQ3l9uGhKCI2u7pP9dMB93owz7PFLIn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GX-BaLD5NQn6TRdcI6x0J74-FcQTsO2B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vSSw1gx2htlfZ70vpHP7l03PGn79uI_a/view?usp=sharing
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G20

Il 14 settembre si svolgerà la riunione dei Ministri del
Lavoro del G20 a Bali in vista del Vertice dei Capi di Stato e
di Governo del G20 di novembre. All’incontro parteciperà
la segretaria generale dell’ITUC, Sharan Burrow, che a
nome dei Sindacati del Labour20, chiederà ai Ministri del
Lavoro un nuovo contratto sociale globale per affrontare
tre grandi sfide riguardanti i lavoratori: il cambiamento
climatico, la salute globale e la digitalizzazione. Per
approfondire vai al comunicato e leggi le Raccomandazioni
politiche dei sindacati

Italia

1 agosto. E’stato pubblicato il rapporto CGIL, CISL e UIL sullo
stato di attuazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile in
Italia. I sindacati esortano il governo ad affrontare, povertà,
precarietà, inclusione sociale e lavorativa; disuguaglianze,
politiche nazionali per i giovani, rafforzando la contrattazione
collettiva a livello nazionale e locale. Il rapporto è stato
utilizzato come documento di orientamento dalla
confederazione internazionale dei sindacati (CSI), durante la
partecipazione al Forum politico delle Nazioni Unite sullo
sviluppo sostenibile. Per approfondire la notizia leggi il
Rapporto Italia

20 agosto. Qual è lo stato dell’economia italiana? Alcuni
dati mostrano un paese virtuoso e produttivo. Ovviamente
dipende dai settori analizzati. Per quanto attiene
l’economia circolare*, l’Italia è ai primi posti nel Mondo e
nell’UE registriamo la migliore performance della
produzione risparmiando risorse. Leggi la nota

2 settembre. È scomparso all’improvviso l’amico Carmelo
Cedrone, per molti anni responsabile internazionale della
UIL. Da professore, sindacalista e membro del Comitato
Economico e Sociale Europeo ha trasmesso in modo

https://drive.google.com/file/d/1NPxmblzEx8pmh94FC4jH9nhdjbHJ2V62/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/151YlherawbE9YZHzr-Kp7UoK85si_G0v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/151YlherawbE9YZHzr-Kp7UoK85si_G0v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jSL_ZTI1o2ifg7sktITLcbhmh4fabN0b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jSL_ZTI1o2ifg7sktITLcbhmh4fabN0b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VlF7e30qnjMYyBEqHigb9ZGzebk_dg6o/view?usp=sharing
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“contagioso” il suo attaccamento al progetto che fu di
Spinelli, De Gasperi e Adenauer, e al “sogno europeo” che
sperava di vedere realizzato con la costituzione degli Stati
Uniti d’Europa. Sempre cordiale e sorridente, ci mancherà
tantissimo.

14 settembre. CISL. Presentato dal segretario generale
Luigi Sbarra “un programma in 12 punti per rilanciare
lavoro e coesione, investimenti e produttività, inclusione e
politiche sociali, contrattazione e partecipazione. Una
road map che consegniamo a chi sarà chiamato a guidare il
Paese dopo il 25 settembre, nella consapevolezza che per
realizzare innovazioni stabili ed eque bisogna lavorare in un
clima di concertazione e corresponsabilità sociale”. Leggi il
comunicato stampa
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https://drive.google.com/file/d/1HbnpivDk1S4cNC2Htbt5c9rM7l81raWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HbnpivDk1S4cNC2Htbt5c9rM7l81raWz/view?usp=sharing



