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L'INTERVISTA LUIGI SBARRA. || Ieader della Cisl critica il clima della
campagna elettorale, litigioso e poco attento alle questioni di merito
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BB Nonpossiamo Wl Sononecessari [l Per le famiglie

rinviare gli robusti aiuti alle bisogna

interventi. Il governo  imprese rispetto incrementare la

Draghipuo adottare all'impennatadei  soglia Isee fissata per

soluzioniurgenti»  prezzi energetici»  glisgravi inbolletta»

FRANCO CATTANEO pud che affrontarealivello eu-
. . ropeo. Dall’altro serve unnuo- Quali sonoleprioritadellaCisl, che

lleader Cisl, Luigi Sbarra,  vo provvedimento d’urgenza  avete inviatoalle forze politiche

osserva perplesso il «clima

litigioso, eccessivamente

conflittuale, poco attento
alle questioni di merito» della
campagna elettorale; «Qggi
stiamo affrontandolacrisipeg-
giore dal dopoguerra, abbiamo
bisogno di un Progetto-Paese
conriforme stabili, eque, condi-
vise, Non servono ricette vellei-
tarie ma un approccio respon-
sabile, che punti all'unita del
Paese e alla coesione sociale».

L’'agenda Draghi & statauno stru-
mento soddisfacente?

«La strada tracciata negli ulti-
mi 18 mesi & stata, secondo noi,
quella giusta: un percorso ri-
formatore favorito da un go-
verno di unita nazionale e da
un proficuo confronto con il
sindacato elerappresentanze
datoriali. Sitratta oradiconti-
nuare nel solco del “metodo
della responsabilitd”, a comin-
ciare dallarealizzazione degli
obiettividel 2022 del Pnrr, sui
quali ci giochiamo decine di
miliardi di euro».

Ciaspettaun autunnodifficile fra
caro bollette, tenutadellavoroe
dei redditi. Come intervenire?

«Non possiamo rinviare gliin-
terventi. Il governo Draghi ha
lapiena facolta di adottare atti
urgenti per fronteggiare le
emetrgenze nazionali, Daun la-
tolaguerradell’energianonsi

del nostro governo con robusti
aiuti alle imprese rispetto al-
T'impennata dei prezzi energe-
tici ed anche valutare I'intro-
duzione di nuovi sostegni e
ammortizzatori, sul modello
della cassa-Covid, da condizio-
nare all'impegno delle aziende
anonlicenziare. Per sostenere
lefamiglie bisogna incremen-
tare la soglia Isee fissata per gli
sgraviinbollettae permettere
l’'acquisto in esenzione Iva di
beni essenzialie dilargo con-
sumo perle famiglie con reddi-
to basso. Rinnoviamo, poi, la
richiestadiazzerareil pesodel
fisco sui frutti dellacontratta-
zione, in particolare sugli ac-
cordi di welfare e produttivita,
che vanno slegati dal criterio
di incrementalita»,

Dove si trovano le risarse?
«Sipud utilizzare l'extra getti-
tofiscale, fortemente aumen-
tato in questi mesi. E si deve
incrementare e rendere dav-
vero esigibile il prelievo sul-
Pextraprofitto delle multina-
zionali energetiche, dell’eco-
nomiadigitale e dellalogisti-
ca, che hanno fatto affari a
“dieci zeri”. Non sarebbe un
dramma nemmeno uno sco-
stamento di bilancio, se ser-
visse a forti sostegni e prote-
zioni sociali verso le persone
in difficolta e per eliminare il
rischio di perderecentinaiadi
migliaia di posti di lavoro».

e che domani illustrerete in una
conferenza stampa?

«Bisogna porre al centro la
questione del lavoro e della
crescita economica come la
chiave di sviluppo del Paese.
Dobbiamo rilanciare le retri-
buzioni, cambiare struttural-
mente il sistema fiscale ta-
gliandole tasse, redistribuen-
do in maniera pitiequail carico
dell’Irpef, alzando ’'azione di
contrasto all’evasione. Occorre
negoziare unanuova visione di
politiche sociali attenta ai bi-
sogni degli anziani, pensionati,
non autosufficienza. E poi la
sfidadegli investimenti su for-
mazione, occupabilit, politi-
che attive, nuove strategie in-
dustriali, energetiche e am-
bientali. Occorre
affrontare in ma-
nieradecisivailte-

ma del Mezzogior-

no che ha visto au-

mentareil suodiva-

rio sociale ed eco-

nomico conil resto

del Paese, scioglie-

re 1 nodi decisivi
degliinterventiin-
frastrutturali del

sistema dei tra-

sporti, delle nuove
fontienergetiche, dei rigassifi-
catori, degliimpianti di estra-
zione, delle opere pubbliche
bloccate per decenni dai troppi
“no” ideologici».

Superficie 78 %
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C'¢anchelavostraidea diStatuto
della persona nel mercato del la-
voro.

«Il passaggio dalle sole tutele
sul posto di lavoro a quelle
della personanel mercato del
lavoro & un’esigenza sempre
piil centrale. Si deve partire
dai diritti e dalle tutele che de-
vono essere assicurati a tutte
le persone chelavoranoeaco-
loroche cercano lavoro. A co-
minciare dal diritto alla for-
mazione perpetua, daricono-
scersiatuttiilavoratori, indi-
pendentemente dal settore di
attivita e dalla tipologia con-
trattuale. Non abbiamo biso-
gno di nuove leggi calate dal-
I’alto ma di una azione con-
giunta di tutti gli attori sociali,
economici e istituzionali. 11
nostro modello vincente & sta-
to e rimane quello della con-
certazione. Che non sirealizza
perd con lamera consultazio-
ne delle parti sociali, ma con
illoro coinvolgimento e parte-
cipazione nelle decisioni e
nella attuazione delle politi-
che. Una responsabilitd che
molti fuggono, preferendo
soltanto chiedere, senza alcun
coinvolgimento. Responsabi-
lita di cuila Cisl nonhapaura.
Serveun accordotragoverno,
sindacato e partidatoriali per
valorizzare il ruolo della con-
trattazione, governare le di-
namiche dei salari e deireddi-
ti. Lavia non puo essere quella
del salario minimo legale:
stradache porterebbe arisul-
tati opposti, conl'uscita dalla
contrattazione di milioni di
lavoratori e una compressione
reddituale versoilbasso delle
fasce medie».

Famigliae politiche sociali compa-
iono poco in guesta campagna
elettorale.

«Eunagrave lacunadella poli-
tica. Si devono migliorare i
congedi parentali, innalzando
a14-16 annil’eta del figlioen-
tro cui poter godere dei per-
messi eincrementare l'inden-
nith almeno nel mese iniziale
pet ogni genitore. Un’'indenni-
ta piit elevata po-
trebbe, inoltre, fa-
cilitarel’accesso da
partedeipadrieri-
durre’abbandono
del lavoro delle
madri. In questo
Senso, occorre au-
mentareil congedo
di paternita ad al-
meno 30 giorni».

Pensioni:superarela

legge Fornero apren-
do la strada a guota 417
«Serve una riforma che ga-
rantisca meccanismi di flessi-
bilitdinusecitae unimpianto
sostenibile secondo criteri di
equiti, inclusione e sosteni-
bilita sociale. Per questo au-
spichiamo la ripresa di un
confronto politico serio, in vi-
sta del quale ribadiamo le no-
stre proposte: pensione con-
tributiva di garanzia peri gio-
vani; sostegno pubblico al-
Padesione alla previdenza
complementare; maggiore
supportoailavoratori preco-
ci, a chi svolge lavori gravosi
e usuranti e Ape sociale per-
manente e allargata; possibi-
lita di andare in pensione a
partire da 62 anni e anche in
presenzadi4lanni di contri-
buti a prescindere dell’eta.
Chiediamo poi sconti contri-
butivi alle madri lavoratrici
erivisitazione dei coefficienti
di calcolo. Per i pensionati,
infine, come Cisl] chiediamo
Pestensione della quattordi-
cesima e nuovi adeguamenti
al costo della vita».
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Il leader della Cisl,
Luigi Sharra
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