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Newsletter N.54 Ottobre 2022

Carissima, carissimo,

Come Coordinamento delle Attività Internazionali, vi segnaliamo che la Cisl

aderirà alla manifestazione Nazionale per la Pace, che si terrà il prossimo 5

novembre a Roma. Insieme alle associazioni che fanno riferimento a Rete Pace e

Disarmo/Europe for Peace, la Cisl ha condiviso una Piattaforma che rivendica la

pace e la necessità di riprendere i negoziati a tutti i livelli, a partire da un “cessate

il fuoco” senza il quale sarebbe impossibile qualsiasi azione diplomatica. Per

questo, nella piazza di Roma sarà assicurata la presenza di una delegazione

sindacale.

Leggi la comunicazione Cisl.

https://drive.google.com/file/d/113WtgVUgdAqlcUEBK4EITgYLRmCUb3Wh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zx9y9GAIjoQuxeAl4-7d6N3cC7GomiTo/view?usp=sharing
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IN PRIMO PIANO

Proseguono gli incontri di lavoro per la preparazione del 5°
Congresso ITUC, che si svolgerà a Melbourne dal 17 al 22
novembre prossimi. Tema del prossimo Congresso: “Un
nuovo Contratto sociale” fondato sull'uguaglianza e
l'equità, in un contesto di uguaglianza e inclusione. La
Segretaria Generale Sharan Burrow dopo aver ricoperto la
carica per 12 anni, si appresta a concludere il suo mandato
e a passare il testimone ad uno dei due candidati che, vi
ricordiamo, sono il turco Kemal Özkan, membro del
sindacato svizzero UNIA, e l’italiano Luca Visentini, attuale
segretario generale della CES.

Formazione sindacale europea

È uscito il nuovo numero della Newsletter Formazione

Progettazione Ricerca Europea con informazioni, resoconti,

opportunità relative all'attività svolta dal Centro Studi Cisl e

dalla Fondazione Tarantelli in ambito internazionale. Per

leggere il numero N°61 vai al sito: NEWSLETTER FORMAZIONE -

PROGETTAZIONE - RICERCA EUROPEA N°61 (cisl.it)

Istituzioni europee

6 ottobre. E’stato sottoscritto a Bruxelles, nell’ambito del
Comitato di dialogo sociale europeo delle amministrazioni
centrali, un accordo importante per assicurare diritti alle
lavoratrici e ai lavoratori europei interessati da processi di
digitalizzazione delle attività lavorative. L’accordo
sottoscritto da rappresentanti dei sindacati e dei datori di
lavoro delle amministrazioni centrali della UE, è stato
trasmesso alla Commissione perché lo recepisca in una
direttiva che impegni gli SM al rispetto del diritto alla

https://www.centrostudi.cisl.it/rete-europrogettazione/734-newsletter-formazione-progettazione-ricerca-europea-n-61.html
https://www.centrostudi.cisl.it/rete-europrogettazione/734-newsletter-formazione-progettazione-ricerca-europea-n-61.html
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disconnessione e contro lo sfruttamento intensivo delle
prestazioni. Leggi l’accordo.

12 ottobre. Sulla scia di quanto annunciato dalla Presidente
Ursula von der Leyen nel suo discorso sullo stato
dell'Unione 2022 (Commissione europea (europa.eu), la
Commissione ha adottato una proposta per proclamare il
2023 Anno europeo delle competenze - promuovere la
competitività, la partecipazione e il talento”. Leggi il
comunicato stampa.

CES

Il 4 ottobre, a Bruxelles, il Parlamento Europeo ha
approvato la direttiva sul salario minimo e la
contrattazione collettiva, dopo un percorso legislativo
durato due anni e una intensa campagna sindacale. Da
questo momento ci vorranno due anni di tempo perché la
direttiva si applichi in Italia con una legge di recepimento e
d’attuazione. La Germania ha già realizzato l’aumento
minimo dei salari, e la CES invita tutti gli Stati Membri a
seguirne l’esempio. Leggi il comunicato

13 ottobre, Strasburgo. Nell’ambito della Campagna di
azione contro il carovita, la CES ha pubblicato una serie di
testimonianze di lavoratrici e lavoratori che hanno preso
parte a una manifestazione della CES davanti al
Parlamento europeo a Strasburgo per porre fine alla crisi
del costo della vita. Le loro storie mettono a nudo la lotta
quotidiana per sbarcare il lunario. Leggi le testimonianze

13 ottobre, Bruxelles. La Commissione Europea ha deciso
di abbandonare la tassonomia sociale e chiudere l’attuale
Piattaforma per una finanza sostenibile. A questo
proposito la CES ha apprezzato gli importanti risultati
raggiunti, e soprattutto la partecipazione delle diverse parti
interessate, ma ha sottolineato che la Piattaforma termina
senza aver portato a termine tutti i suoi compiti. Leggi la
dichiarazione

https://drive.google.com/file/d/1xtXrm8k1bm0d3OLvQm2S0PRLsRoveDqM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13qBUi0DAp7EOo7D5v9kRSqLrZ07ff4HE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1elG_1uXOf4oDOd9JjMYvMcksvvzXaPQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mXNVrFTr9c0-5k09TP_5cayEtPJAU0Jj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tk_Nf3g-Sb6SCJjllsbWr1w5mV2YBGwa/view?usp=sharing
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14 ottobre, Bruxelles. Per il 2023, La Commissione Europea
ha deciso di puntare sulle competenze. Su questa sfida, la
CES ha affermato che la prima priorità delle politiche sulle
competenze dovrebbe essere quella di garantire migliori
condizioni di lavoro per i lavoratori europei, e per i
disoccupati e i migranti già presenti e che lavorano nell'UE.
Leggi la notizia

ITUC

27 settembre. La Convenzione n.190 dell’OIL è uno
strumento importante che rappresenta la prima norma
internazionale per prevenire e contrastare la violenza e le
molestie nel mondo del lavoro, e rappresenta uno degli
strumenti fondamentali per raggiungere l’Obiettivo 5 sul
raggiungimento dell’uguaglianza di genere e l’Obiettivo e 8
per la promozione del lavoro dignitoso e della crescita
economica dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite. L’ITUC,
attraverso la Campagna #RatifyC190 sostiene l'urgente
appello ai governi e ai datori di lavoro a fare di più per
rendere i vantaggi di C190 e R206 una realtà. Guarda il
rapporto

7 ottobre. In un recente comunicato, l’ITUC ha

commentato i risultati emersi dal Rapporto Unctad 2022,

mettendo in guardia da un'eccessiva stretta monetaria,

poiché l'impatto sulle popolazioni, soprattutto quelle dei

Paesi in via di sviluppo, hanno già trasformato il

rallentamento globale in una recessione. Leggi il commento

8 ottobre. La Confederazione sindacale internazionale
(ITUC), il Comitato consultivo sindacale dell'OCSE (TUAC) e
le Federazioni sindacali globali (GUF) ribadiscono la ferma
condanna alla violazione dei diritti umani fondamentali in
Iran. In un comunicato diffuso a pochi giorni dall’esecuzione
di Mahsa Amini, le Organizzazioni sindacali internazionali

https://drive.google.com/file/d/1J2aP9OLZXeZmgbXWRLA6ftu2jvXtE_tw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15voNbJw23MYsjM56P6ffwWInZXoF4Q4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Uz3oeAU002w8zjjoDdHiaSxpZ1-g_HJ/view?usp=sharing
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chiedono una maggiore pressione internazionale affinché
lo stato iraniano rispetti il diritto all’esercizio della libertà di
pensiero e di azione. Leggi il comunicato

Global unions

IL 30 settembre, a Karachi, il Segretario Regionale di
UNIGLOBAL per l’Asia e Pacifico, ha diffuso in un
comunicato che i dipendenti delle assicurazioni sulla vita del
Pakistan hanno celebrato una grande vittoria per i
lavoratori realizzata attraverso il nuovo accordo
contrattuale siglato con la cooperazione statale per
l’assicurazione sulla vita. Questo accordo segna un
importante traguardo rispetto al miglioramento delle
condizioni di lavoro e degli standard di vita dei lavoratori.
Guarda il comunicato

Il 3 ottobre, IndustriAll Europe, che rappresenta 7 milioni
di lavoratori nell’industria in tutto il continente, ha lanciato
una massiccia campagna di azione e sensibilizzazione, per
chiedere al governo di affrontare la crisi del costo della vita
e aumenti salariali che garantisca standard di vita dignitosi
ai lavoratori in Europa. La campagna si svolgerà dal 3
ottobre al 29 novembre, e verrà realizzata sia attraverso i
social media, che attraverso manifestazioni nelle piazze.
Leggi la dichiarazione

3 ottobre, La Coruña, Spagna. Per celebrare il 15esimo
anniversario del Global Framework Agreement (GFA)
sottoscritto per la prima volta dal Gruppo Tessile Inditex e
Industriall Global Union nel 2007, il Ceo del Gruppo, Oscar
Maceiras e il Segretario Generale Atle Høie hanno firmato
un nuovo protocollo volto a promuovere l'Accordo quadro
globale, con il risultato di migliorare le condizioni di lavoro
nella filiera tessile. Leggi la notizia

https://drive.google.com/file/d/1VI_l6Et45EV5YOmahy4qrCI0WJceQUJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hj_WehJuIBryY4zUZ--UPP6ptau8UwSU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BHJpQMr791D0wNP9mRA2DapWFZi5C8AP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cIAljGgQr4zt9sHsjbwQ2xJGwO98OjMK/view?usp=sharing
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Il 7 ottobre si è celebrata la Giornata mondiale del lavoro
dignitoso, che quest’anno ha avuto come tema la giustizia
salariale, pietra angolare del contratto sociale tra
lavoratori, governi e datori di lavoro. Le Organizzazioni
Globali Internazionali hanno lanciato una mobilitazione
per chiedere azioni forti per colmare il divario salariale di
fronte all’inflazione dilagante che sta privando famiglie e
comunità di ogni possibilità di una vita dignitosa e di un
futuro dignitoso. Leggi la dichiarazione

7 ottobre. Labourstart e ASTRA (sindacato dei lavoratori
dell’industria dello spettacolo) lanciano una campagna a
sostegno dei lavoratori canadesi dell’industria
cinematografica. 28.000 persone rischiano di rimanere
senza lavoro a causa della crisi post covid. Leggi il
comunicato e aderisci alla campagna.

Dossier Ucraina

7 ottobre, Stoccolma. Il Nobel per la Pace 2022 è stato

assegnato all’attivista bielorusso Ales Bialiatski,

all’organizzazione per i diritti umani russa Memorial e

all’associazione per i diritti umani ucraina Center for Civil

Liberties. Il Comitato norvegese che assegna il Nobel per la

Pace ha scelto di “onorare tre eccezionali difensori dei diritti

umani, della democrazia e della convivenza pacifica in

Bielorussia, Russia e Ucraina”, nell’anno che segna il

drammatico ritorno della guerra in Europa. Leggi il

commento dell’ISPI (Istituto per gli Studi di Politica

Internazionale).

https://drive.google.com/file/d/1DO9-NnYBBPo_NNphqASzBI_zjItxXNbX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zrPhTZksgQR8yJjYVMmBxMBMIc9Obl6v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pinumiavDrwFS2HF1WuA7guVA1fbm0BB/view?usp=sharing
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Organizzazioni Internazionali

Il 3 ottobre. È stato pubblicato il rapporto UNCTAD 2022 sul
commercio e lo sviluppo.

Il Rapporto avverte che le decisioni di politica monetaria e

fiscale nelle economie avanzate rischiano di spingere il

mondo verso la recessione globale e la stagnazione

prolungata, infliggendo danni peggiori della crisi finanziaria

del 2008 e dello shock del Covid-19 nel 2020. Guarda il

rapporto

6 ottobre, Ginevra. Per il secondo anno consecutivo,
L'Organizzazione internazionale del lavoro (ILO) è stata
classificata come la migliore agenzia delle Nazioni Unite a
Ginevra per stagisti dalla Fair Internship Initiative (FII).
Leggi la notizia

17 ottobre. Nelle dichiarazioni alle riunioni annuali della
Banca mondiale e del Fondo monetario internazionale, l'ILO
chiede una risposta alla crisi che riduca le disuguaglianze e
promuova la sostenibilità, attraverso la protezione sociale
universale, aumenti salariali adeguati, un maggiore
sostegno alle economie vulnerabili e il rispetto dei diritti del
lavoro. Leggi le dichiarazioni del direttore generale Gilbert
F. Houngbo.

Mondo

AUSTRALIA. 30 settembre. L'industria del carbone in
l'Australia è ancora molto radicata e fortemente difesa dalle
lobby. I combustibili fossili rappresentano ancora il 92% del
mix energetico australiano, ma in un recente articolo,
l'Australian Council of Trade Unions, il più grande
sindacato australiano ribadisce che una transizione giusta
deve comportare un aumento delle risorse per formare i
dipendenti nell’ambito delle energie rinnovabili. Leggi
l’articolo

https://drive.google.com/file/d/1w7ZtjF-OLwf-QcEHx7EXBPmHRUj9xiji/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j5jQuw7ObJrrGKNhKaM3zAfagVwXJVYJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tOquRrDbKgQsOz_oKnO0gr4hs-QloxcB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LKKt6bSlNVwKwFtvjIILZZdix33QkCWN/view?usp=sharing
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TURCHIA. 5 ottobre. Il segretario generale della FSESP Jan
Willem Goudriaan ha inviato una lettera al ministro della
Salute turco denunciando l'attacco ai membri del SES, gli
operatori sanitari del sindacato dei dipendenti della sanità
pubblica e dei servizi sociali (SES) di Diyarbakır, che sono
stati aggrediti da un dipendente di una società
subappaltatrice durante il boicottaggio dei servizi di mensa
esternalizzati. Sono sempre più frequenti le violenze a
medici ed infermieri. Leggi la lettera

INDIA. 6 ottobre. Secondo un Rapporto dell'Ufficio
nazionale di statistica pubblicato nel settembre 2021, più
della metà delle famiglie agricole, che rappresenta il 57,8%
della forza lavoro, era indebitata nel 2019 per un importo
di 935 euro, che rappresenta una quota superiore al reddito
familiare medio annuo. Nello stesso anno, l'India ha
riportato un tasso di mortalità per suicidi di 12 per 100.000
persone, con un incremento del 58% dal 1966. Leggi
l’articolo

NIGERIA. 6 ottobre. La Nigeria è l'ultimo Paese africano a
ratificare la Convenzione ILO 190.. Dopo la ratifica, il
governo federale della Nigeria ha annunciato che il
governo si impegnerà a rafforzare le leggi per frenare la
violenza e le molestie di genere (GBVH) sul lavoro. Leggi la
notizia

SOMALIA. 7 ottobre. La Federazione dei sindacati somali
(FESTU) ha sollecitato il governo a perseguire un massiccio
programma di creazione di posti di lavoro per i giovani per
affrontare la povertà assoluta, la disoccupazione e la
sottoccupazione. La Somalia ha bisogno di un nuovo
contratto sociale che sia fondamentale per tracciare il
percorso verso un'agenda del lavoro dignitoso come
definito dall'ILO, nonché per costruire un'economia di
prosperità e sostenibilità condivise. Leggi la notizia

IRAN/1. 5 Ottobre. Le proteste per la morte di Mahsa
Amini dilagano nelle strade di molte città iraniane, ma il

https://drive.google.com/file/d/1JzO6gtXC9nQnlaQTqzbjM1eZufZBz9dF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIVkLOCVLIGxCvgZOaPnKN6Pmf5UQw0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OY6n7_lu1GtGNFzCl818aAtmw3lrGuso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NNjOLrGK5LRco2Af1i4hB_kYQrob-0CN/view?usp=sharing
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velo è solo la punta dell’iceberg. Migliaia tra studenti e 
manifestanti sono scesi in piazza per chiedere che i 
responsabili della morte di diverse ragazze manifestanti che 
si sono tagliate i capelli per protesta, vengano processati. 
Manifestazioni di protesta contro il regime iraniano in 
tutto il mondo, anche in Italia. Guarda la nota

IRAN/2. 7 ottobre. Gli iraniani fuggono dal loro paese e si 
rifugiano in Armenia, sebbene segnata dalla guerra. La 
ribellione al regime komeinista e alle ferree leggi islamiche 
sta spingendo intere famiglie ed emigrare. Leggi l’articolo.

IRAN/3. 8 ottobre. La Confederazione sindacale 
internazionale (ITUC), il Comitato consultivo sindacale 
dell'OCSE (TUAC) e le Federazioni sindacali globali (GUF) 
condannano la continua brutalità delle autorità iraniane 
contro il loro stesso popolo e chiedono una maggiore 
pressione internazionale contro il regime. Guarda il 
comunicato.

Cooperazione internazionale

7 ottobre. L’Iscos Cisl ha comunicato che sta per
concludersi la campagna di raccolta fondi avviata lo scorso
novembre 2021, per supportare un progetto di Iscos
Toscana, rivolto all’accoglienza e alla riabilitazione delle
famiglie dei prigionieri politici bielorussi. Vi ricordiamo che
è ancora possibile donare attraverso un versamento diretto
sul c/c ISCOS in Banca Etica, IBAN:
IT51E0501803200000011015476 causale: Bielorussia
libera. Leggi l’articolo

14 ottobre. Campagna di Natale 2022. Anche per
quest’anno, l’Iscos propone, nell’occasione del prossimo
Natale, l’acquisto di prodotti del mercato equo e solidale
in collaborazione con Altromercato. Nel pacco saranno
comprese anche due cartoline, la prima mostrerà la
collaborazione tra Iscos e Altromercato , e la seconda sarà

https://drive.google.com/file/d/1yrF9lzeYuT_kjpJWz5q4_8jsStvs32b6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZZ-Gu7W7kXAVCkvYz2SgLUF4Yjfi5tT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PE5gqX_i4YPpADN7K0qfot2FnDnWd9OC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TKdTRr1JgUlfqYKqSnbkHZzRLDmgjnkp/view?usp=sharing
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personalizzata con lo slogan della campagna #climate
change, let’s do it fair!.
La scelta è quella di supportare i piccoli produttori in Perù,
dove l’Iscos è presente da anni, che sono i primi a subire
l’impatto dei cambiamenti climatici senza gli strumenti
giusti per adattarsi e in un mercato che li sfrutta. Guarda la
notizia

Frontalieri

Il prossimo 20 ottobre, a Ventimiglia, il Comitato
interregionale Liguria –Placa organizza un Convegno dal
titolo “Mobilità Infrastrutturale Transfrontaliera”.
All’evento sono invitati dirigenti degli enti locali ed esperti
del trasporto ferroviario nazionale e territoriale, e tratterà
il tema della mobilità transfrontaliera tra Italia e Francia.
Guarda la locandina

14 ottobre. La Rete Eures italia organizzerà il prossimo 15
novembre “EURES ITALY FOR EMPLOYERS' DAY 2022” - 6th
Edition. Questo evento rappresenta il tradizionale
appuntamento della Rete EURES ITALIA dedicato ai Servizi
per l'impiego e alle aziende, alla ricerca di personale con le
giuste competenze tecniche e linguistiche, e quest’anno
sarà incentrato principalmente sulle modalità incoming in
Italia. Leggi il volantino nella newsletter Anpal.

https://drive.google.com/file/d/1IfC-EvY_o0wkxbxPhuRtjTRGLliety3D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IfC-EvY_o0wkxbxPhuRtjTRGLliety3D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dE3kCRBEKcgJILtoizmiFRpyohFLN511/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ypgf-u-wJNMZk3A8DXH_VASby5kwf34m/view?usp=sharing
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Dalle Federazioni

24 settembre. La Filca rende noto che La Société du Grand

Paris (SGP), la Building and Wood Workers’ International

(BWI, con sede a Ginevra con 12 milioni di membri in tutto

il mondo) e i sindacati francesi affiliati alla BWI hanno

firmato un accordo a tutela dei lavoratori che stanno

realizzando una stazione della metro in vista dei Giochi

Olimpici di Parigi 2024. All’incontro era presente tra gli altri

sindacalisti internazionali anche Claudio Sottile, Segretario

Nazionale Filca e responsabile delle politiche internazionali

della categoria. Leggi l’accordo

Il 28 settembre il Coordinamento internazionale First Cisl,
insieme ad una delegazione Cisl composta anche dai
delegati delle federazioni del Commercio e
dell’Energia Fisascat e Femca, ha incontrato a Roma Nayla
Glaise, presidente di Eurocadres, la Confederazione
europea che rappresenta le alte professionalità, e Kevin
Flynn, il communication and policy officer. La presidentessa
di Eurocadres ha sottolineato i reciproci impegni e la
volontà di collaborare nell’attività di protezione e sviluppo
di una categoria di lavoratori e lavoratrici, quella
dei professional and manager. Leggi la nota

Italia

26 settembre. In una nota congiunta, i segretari generali di 
Cgil, Cisl, Uil, Maurizio Landini, Luigi Sbarra, 
PierPaolo Bombardieri hanno espresso sostegno e 
solidarietà alle donne e al popolo iraniano, dopo il 
tragico evento della morte di Mahsa Jina Amini, la 
ragazza curda di 22 anni uccisa dalla polizia morale 
perché alcune ciocche di capelli fuoriuscivano dal suo 
velo. Da quel giorno migliaia di persone stanno 
manifestando in Iran, sfidando coraggiosamente la 
repressione, nonostante altre donne siano state uccise 

https://drive.google.com/file/d/1g1abOgGzIUEiV-V7TI0iHIBdSPBBHWGb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ADyN-fVrQTcKMJIZT-Lxl2NzYpQejWV/view?usp=sharing
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dalla polizia. Nel comunicato, Cgil Cisl e Uil ribadiscono 
l’impegno e l’azione del sindacato per l’affermazione 
della democrazia, dei diritti civili, sociali, economici e 
culturali universali, fondamentali per la convivenza, il 
benessere, la sicurezza e la pace. Guarda il comunicato

5 ottobre. Le segretarie confederali Cgil e Uil Francesca 
Re David e Tiziana Bocchi e il segretario confederale della 
Cisl, Giulio Romani, in un comunicato stampa hanno 
definito Positiva l’approvazione in via definitiva della 
Direttiva sui salari minimi adeguati in Europa da parte 
del Consiglio dell’Unione Europea. Leggi il comunicato
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https://drive.google.com/file/d/159sFqm7jXhdRshNU1kliTp9Pv77GFznr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jYfm37LH4dgl6h91KQsdl4jZ2PBC0M_c/view?usp=sharing



