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LA LETTERA

UNNUOVOPATTOPER ALLINEARE SALARIEINFLAZIONE

LUIGISBARRA*
aroDirettore,
& una fase difficile
e complicata quella
chestavivendo il no-

stro Paese, segnata prima dal-
lapandemiaepoidallasciagu-
ratainvasionerussadell'Ucrai-
na, che sta causando ricadute
epesanticonseguenzesullavi-
tadi milioni di lavoratori, pen-
sionati, imprese, famiglie.

Era da oltre trentanni che
linflazione non raggiungeva
le due cifre, con un aumento
non solo dei prezzi del gas e
delle fonti energetiche ma an-
che dei generi di prima neces-
sita. Noi abbiamo apprezzato
limpegno della premier per
una centralita del confronto
con le parti sociali, sia sull’e-
mergenza del caro bollette,
sia sulla prossima legge di Bi-
lancio. Come ha riconosciuto
anche la presidente Meloni,
tempi cosi duri e complicati si
possonoaffrontaree governa-
re solo con I'impegno di tutti
per dare i risultati attesi dal
Paese. Bisognateneredrittala
barra del confronto stabile
per realizzare obiettivi strate-
gici comuni che gia in mano-
vradiano un impulso espansi-
voe coesivoallosviluppo.

LapropostadellaCislé chia-
ra: occorre un accordo per
una nuova politica dei redditi
perriallineareisalari all'infla-
zione reale, mettere sottocon-
trollo prezzi e tariffe, fermare
la speculazione, rinnovare i
contratti pubblici ed agevola-
re il rinnovo di quelli privati,
valorizzando le relazioni in-
dustriali e la contrattazione
sopratutto di secondo livello.
L’accordo pilota raggiunto in
Germania per adeguareisala-
ri degli operai all'inflazione &
intal senso unesempio virtuo-
so di relazioni sindacali re-
sponsabili.

Il governo Meloni, il sistema
delleimprese, glialtrisindaca-
ti sono pronti ad assumersi le
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proprie Lt:spuusauﬁité, come
avvenneconsuccessoneglian-
niNovanta, quandolTtaliasep-
pe abbattere l'inflazione, tute-
lare il potere d’acquisto
di salari e pensioni, co-
gliere l'obiettivo della

moneta europea comu-
ne?Questaoggielanuo-

vasfida.

Iprovvedimenti di so-
stegno introdotti in questi me-
sisonoimportanti, manonba-
stano. Apprezziamocheilnuo-
vo governo abbia recepito le
nostrerichieste sbloccando gli
adeguamenti pensionistici e
innalzandolasogliadidetassa-
zione sui “fringe benefit”; mi-
sura, quest'ultima, che va sal-
damente legata alla contratta-
zione per aiutare milioni di
personeerilanciareiconsumi.
Importante anche lo stanzia-
mento per il rinnovo del con-
trattoperoltreunmilionedila-
voratoridellascuolaedilviali-
bera alle concessioni energeti-
che vincolate a prezzi calmie-
ratidivenditadigas. Maoccor-
refaremoltodipit.

Bisogna confermare ed ele-
vare la decontribuzione del
2% sul cuneo fiscale, operare
un deciso taglio delle
tassesulavoro e pensio-
ni, centrare gli obiettivi
del Pnrr generando
buona occupazione
specialmente in un
Mezzogiorno privo di
infrastrutture materialie socia-
li. Sidevonorilanciarele politi-
che di welfare, la scuola, la sa-
nita pubblica, il sostegno alla
non autosufficienza. Vanno
detassati gli accordidi produt-
tivita e sterilizzata'Tva sull'ac-
quisto di beni di largo consu-
moper lefasce deboli.

Misuredafinanziare, tral’al-
tro,intensificandolalottaall’e-
vasionefiscale, elevandolatas-
sazione sugli extraprofitt
energetici allargandola anche
alle multinazionali della logi-
stica e dell’economia digitale.
Altrerisorse possono esserere-
perite dalla verifica dei decreti
passati, finanziati mainattuati
oascarsotiraggio.

Sulle pensioni, dobbiamo
prorogare tutte le misure in-
trodotte per scongiurare lo
scalone di 5 anni della legge
Fornero dal 1° gennaio 2023.
E parallelamente aprire un ta-
volo politico per costruire una
riformastabile dellapreviden-
za: dobbiamo incentivare I'u-

scita volontaria dal lavoro a
62 anni ed anche realizzare il
risultato dei 41 anni di contri-
buti a prescindere dall’eta. 11

vero obiettivo éridarelaliber-
ta alle persone di scegliere
quando lasciare il lavoro e re-
stituire alla previdenza profili
diflessibilita, inclusivita, stabi-
litadelleregole.

Chiederemo di prorogare
Opzione donna, di rendere
strutturalee allargare ’Ape so-
ciale, estendendo la platea dei
lavori gravosi e usuranti. Oc-
corre mettere in campo una
pensione di garanzia per i gio-
vani e le donne, incentivare la
previdenza complementare.
Solidarieta, inclusione ed equi-
tasonole parole chiave chede-
vono guidare questa fase. E
questo vale anche per la que-
stione delle politiche sull'im-
migrazione. Bisogna far teso-
ro delle parole del presidente
SergioMattarella:'Europade-
vetrovare soluzioni condivise,
assicurando la doverosa acco-
glienza umanitaria ai rifugiat
ecambiandoilregolamentodi
Dublino per affrontare i nuovi
ingressi con equilibrio e senso
di responsabilita, senza egoi-
sminéprovediforzatraStati.

E il momento di mettere in
campo una corresponsabilita
che unisca governo naziona-
le, sindacato ed imprese in un
percorso capace di sostenere
crescita e innovazione, politi-
che industriali ed energeti-
che, investimenti e coesione,
per elevare tutele e redditi di
lavoratori, pensionati e fami-
glie, qualificare e far ripartire
il lavoro, rilanciare e redistri-
buire la produttivita, condur-
re a nuove relazioni sociali e
industriali per dare basi soli-
de e partecipative al nostro
modellodisviluppo.—

*segretario generale dellaCisl
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