10-GEN-2023
dapag. 1-7/ fogliol/2

Tiratura: 15755 Diffusione: 7906 L ettori: 157000 (0002883)

Dir. Resp.: Davide Vecchi

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

Parla Sbarra (Cisl)

«Ora riforme strutturali
Il governo apra ai sindacati»

Benedetto a pagina 7

INTERVISTA

«Le misure sul cuneo
sono un buon inizio
Ora patto per la crescita»

Il segretario Cisl Sbarra chiede interventi strutturali
«Si apra un tavolo per affrontare carovita, redditi e salari»

Metodo

Il leader del sindacato propone
di puntare su concertazione e

relazioni industriali per ottenere

risultati a favore dei lavoratori

MARIO BENEDETTO
m.benedetto@iltempo.it

eee Istituzioni, attori economi-
ci e parti sociali al lavoro com-
patti perlo sviluppo. Con misu-
re strutturali necessarie da
adottare.

Prende awvio da qui il collo-
quio con 11 Tempo di I;dui?
Sbarra, segretario generale del-
la Cisl.

Segretario Sbarra, partiamo
dall'occupazione: dopo mesi
di crescita, I'Istat segnalail lie-
ve calo del numerodi occupa-
ti con un tasso complessivo
che si attesa al 60.3%. Come

ire?

«L’occupazione & legata
al'andamento della nostra
economia, oggi aggravata dal-
la crisi energetica, con un livel-
lo di investimenti pubblici e pri-
vati che e del tutto insufficien-
te. Ecco percheé bisogna accele-
rarelaroad map del Pnrr, inclu-
dere nella governance anche
altre dotazioni come 1'Fsc ed i
nuovi fondi strutturali per dare
I'impulso decisivo a crescita e

riforme, investimenti nelle in-
frastrutture materiali e

sociali, innovazione e ricerca,
riscatto del Mezzogiorno e coe-
sione sociale. Le risorse vanno
usate per gestire le transizioni,
produrre innovazione e pro-
duttivita, qualita e stabilita del
lavoro per giovani e donne in
particolare .Ma anche rilan-
ciando formazione e politiche
attive, scuola e sanita , politi-
che industriali ed energetiche,
trasporti e terziario allargato,
politiche sociali e welfare».

Il Governo & intervenuto sul
cuneo fiscale, una giusta stra-
da da percorrere..

«E una strada che va rafforzata
anche se abbiamo apprezzato
lo sforzo che €’ stato messo in
campo per confermarlo e mi-
gliorarlo . Occorre fare di pilt
destinando almeno 5 punti di
riduzione solo sul lavoro . Ora
pero il governo Meloni deve
marcare una svolta: ¢ fonda-
mentale che si apra subito un
tavolo su carovita, redditi e sa-
lari. E’ I'inflazione che va con-
trastata perché mangia pezzi

importanti di retribuzioni e
pensioni . Bisogna costruire
una riforma del fisco equa che
salvaguardi il principio della
progressivita del prelievo. La
flattax & una strada sbagliata in
un paese dove I'85 per cento
delle entrate viene dal lavoro
dipendente e dai pensionati.
Bisogna unire questo paese
non spaccatlo ulteriormente .
Occorre tassare di pitt i gigante-
schi proventi delle multinazio-
nali energetiche e digitali, rilan-
ciare la battaglia su evasione
ed elusione e detassare tutti i
frutti della contrattazione».
L'inflazione resta uno dei fat-
ia conside-

iorida tenere in seria
razione rispetto all'impatto
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Il Papa vuole la verita

Superficie 59 %
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sulle spese che cittadini elavo-
ratori affrontano.
«Dobbiamo ispirarci al model-
lo Ciampi "92-'93, ma solo dal
punto di vista metodologico.
Gli obiettivi di oggi sono pro-
fondamente diversi, perfino
opposti, rispetto a quelle di 30
anni fa. Allora era necessario
moderarele dinamiche salaria-
li, oggi & indispensabile spezza-
re una spirale inflazionistica
completamente diversa,legata
a prezzi energetici imposti e
alla propagazione del carovita
nei beni alimentari, essenziali
e di largo consumo. Occorre
rilanciare vigorosamente tutti i
redditi, a cominciare dai lavo-
ratori dipendenti. Il livello dei
salari non ¢ solo un problema
sociale ma &
unacondizio-
ne che impe-
discela cresci-
ta dei consu-
mi elosvilup-
po economi-
co. Si deve
spezzare que-
sta catena
€on una nuo-
va politica dei redditi che met-
ta al centro le relazioni indu-
striali, esalti einnovila contrat-
tazione anche ammodernan-
do i meccanismi di riallinea-
mento all'inflazione reale,
sblocchi e redistribuiscala pro-
duttivita dei fattori, abbassinet-
tamente le tasse sul lavoro e le
pensioni, arginil'eccessiva spe-
culazione , metta sotto control-
lo prezzi e tariffe».
La Confindustria sembra di-
sponibile ma la Cgil non si di-
mostraintenzionata a discute-
reefrena suquesta trattativa?
«Guardi, il patto che proponia-
mo non & un rituale mal'unica
strada per trovare soluzioni
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eque, condivise e portare risul-
tati concreti ai lavoratori, pen-
sicnati e famiglie . Non & con
gli slogan o le bandierine ideo-
logiche che si affrontano i pro-
blemi. Gia tante cose uniscono
Cisl Cgil e Uil. Obiettivi comu-
ni accompagnate da sensibili-
ta diverse. Lo abbiamo visto in
occasione della Manovra.
Ecco, in questa fase & impor-
tante esaltare i primi e cercare
di raccordare le seconde, per
dare stabilita ed equita al cam-
biamento. Dire di no a priori a
un Patto oppure ad un grande
cccordo vuol dire legittimare
decisori pubblici che informa-
no il sindacato solo a decisioni
prese. Significa rifiutare il meto-
do della corresponsabilita e
perdere la chance storica di far
partecipare il mondo del lavo-
ro al cambiamento, decidere
di relegarlo a una logica divisi-
va che rischia di isolarlo».
Avete in mente strumenti e
provvedimenti che trasformi-
no l'assistenzialismo del pas-
sato in opportunita per il futu-
ro?

«Sesiriferisce al Reddito di Cit-
tadinanza esso si & rivelato
uno strumento fondamentale
contro la poverta. Ma ha fallito
clamorosamente sul versante
generativo dell’apprendimen-
to e, territorio per territorio,
dell’accompagnamento al la-
voro perle persone occupabili.
E suquesto fronte che occorro-
no gli interventi pit1 sostanziali
di miglioramento e riforma .
Ma bisogna anche far emerge-
re dal lavoro povero oltre 3 mi-
lioni di persone, specialmente
donne, soprattutto al sud, che
lavorano poche ore, che sono
incastrate nel part-time invo-
lontario, oinlavori scarsamen-
te qualificati. Problemi che

non si risolvono con un salario
minimo di Stato, ma rilancian-
do investimenti pubblici e pri-
vati, rinnovando tuttii contrat-
ti , qualificando il lavoro ed
estendendo le coperture dei
contratti maggiormente appli-
cati che gia interessano circa il
98% dei lavoratori dipenden-
tix.

Cheruolo puo avere il welfare
nel sostegno alle politiche
strutturali?

«Intanto mi lasci dire che & un
segnale positivo che in questi
giomi si apriranno grazie alla
nostra insistenza i tavoli sulla
sicurezza sul lavoro e sulla ri-
forma previdenziale e comin-
ceremo a discutere con i mini-
steri competenti di politica in-
dustriale, siderurgia, energia ,
rilancio del settore auto, siste-
mamoda. Sono dossier impor-
tanti. Dobbiamo costruire an-
che una rete di protezione, ri-
qualificazione e promozione
della persona che lavora o che
cerca lavoro. Un network che
non escluda nessuno, a pre-
scindere dal tipo di contratto o
dalla natura del rapporto dila-
voro, capace di riqualificare le
competenze, legare il sostegno
al reddito all’apprendimento,
accompagnare le persone nel-
le transizioni lavorative e nel
circuito produttivo. C'¢ poi
una riforma irrimandabile su
cui la Cisl sfida Governo e im-
prese. E’ quella della partecipa-
zione deilavoratori alle decisio-
ni e agli utli d'impresa. Per
questo stiamo mettendo a pun-
to una proposta di legge di ini-
ziativa popolare su cui incalze-
remoinostriinterlocutori poli-
tici e sociali per sostenere attra-
verso il protagonismo del lavo-
rola crescita dellanostra socie-
tar.
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Leader Il segretario della Cisl, Luigi Sharra

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 2883 - L.1997 - T.1997



