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INTERVISTA AL SEGRETARIO GENERALE DELLA CISL

«Questa e la vera riforma democratica»

Sbarra: cambiamo il modello economico con ceniralita della persona, coinvolgimento, relazioni generative
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i dialogo conil nuova prospetti- hanno il diritto di concorreree = cammino di relazioni indu-
governo gn‘a a va di derpocrazia collaborare, come indicatodai  striali responsapili e gene¥ati-
vuoto? «Deve economica. costituenti, agli indirizzi e alla  ve, che diano ai lavoratori un

ki Non & una con- gestionedelle proprieaziende,  ruolocentrale nelle dinamiche
decidere se Vu'?’le traddizione per al rilancio degli investimenti  aziendali. Ci auguriamo che
confrontarsi la Cisl, che da opponendosi alle delocalizza- ~ anche Cgile Uilinsieme aglial-
davvero». La sempre privile- zioni, esercitando quelle fles-  tri interlocutori sociali ed isti-
settimana di 4 gia la via. con- sibilith che neimomentidicri-  tuzionali vogliano unirsi in

.  (Faoc trattuale rispet- si aiutano a proteggere l'occu- ~ questo PErcorso per promuo-

giorni? «racciamo to a quella legislativa, punta-  pazione e che nei momentidi  vere un‘evoluzione del nostro
un accordo QlladI‘O re suunanorma? crescitaoperanounabuonadi- ~ modello di sviluppo.

con esecutivo e Assolutamente no. La strada  stribuzione della ricchezza. 11 1l tema della settimana lavo-

imprese, poi cheabbiamosceltononéquel-  secondo punto & regolare la ~ rativa di 4 giorni & stato lan-

; 5 la di una imposizione legislati- compartecipazione ai risultati ~ ciato sia dai metalmeccanici
sperimentiamo» va, ma di un forte sostegno al-  dell'impresa e disciplinare  Fim sia dalla Cgil che lo por-
la contrattazione conleve pro-  l'azionariato diffuso,cosidada- T@ tra i temi centrali

apartecipazione¢la
(( Lpiil grande riforma
istituzionale verso
una piena democrazia sociale,
cosa di cui abbiamo enorme-
mente bisogno per raccogliere
le sfide diun’economiain tran-
sizione». Il leader della Cisl lan-
cia cosl la sfida per costruire
“dal basso” un nuovo modello
economico.
Segretario Sbarra, I'esecuti-
vo Cisl ha deliberato ieri a Fi-
renze la proposta di una leg-
ge di iniziativa popolare sul-
la partecipazione. Perché
avete scelto questo tema?
E venuto il momento di con-
cretizzare cio che & presente
nella nostra Costituzione all’ar-
ticolo 46. A breve partiremo
con la raccolta firme su un te-
sto completo, solido, sosteni-
bile eimmediata-
mente applicabi-
le sul coinvolgi-
mento deilavora-
tori alla gestione,
ai risultati e alla
organizzazione
delle aziende. E
una battaglia sto-
rica per la Cisl,
frutto della nostra impostazio-
ne culturale e valoriale che af-
fonda le radici anche nei rife-
rimenti alla dottrina sociale
della Chiesa. La partecipazio-
ne deve diventa-
re un diritto fon-
damentale deila-
voratori, la strada
per dare centrali-
ta alla persona e
alla sua creativi-
ta, laleva peruna

mozionali e incentivi di natura
fiscale, nella convinzione che
la partecipazione & possibile
solo se passa dalle buone rela-
zioni industriali. Dobbiamo
estendere una cultura indu-
striale che ha generato tante
buone esperienze in tutti i set-
tori e che puo contribuire in
modo fondamentale a raffor-
zare la crescita, i salari e la pro-
duttivita, la formazione e I'in-
novazione di processo e pro-
dotto, partendo dal protagoni-
smo sociale dellavoro. Il nostro
tessuto produttivo &€ molto ete-
rogeneo. Eauspi-

cabile che sianoil

sindacato e le as-

sociazioni im-
prenditoriali ad

individuare for-

me di coinvolgi-

mento, sceglien-

dole nel novero

delle opportunita

chelanostra pro-

posta di legge

vuole offrire ad

ogni impresa. La
partecipazione

deve scaturire dal

libero spazio ne-

goziale e contrattuale; la legge
puo e deve agevolare questo
percorso.

Quale tipo di partecipazione

- oroanizzativa economica
organizzaliiva, econemicy,

finanziaria - cercate in par-
ticolare di sostenere e pro-
muovere?

11 primo obiettivo & quello di
promuovere l'ingresso di rap-
presentanze dei lavoratori nei
consigli di amministrazione o
di sorveglianza. I lavoratori

re anche aipiccoli dipendenti-
azionisti adeguata rappresen-
tanza e voce nelle scelte socie-
tarie. La terza esigenza riguar-
da il coinvolgimento nelle de-
cisioni organizzative, per au-
mentare efficienza, adattivita e
innovazione di sistema. Pen-
siamo agli orari, alla produtti-
vita, al lavoro per obiettivi e in
team. Quarto punto: ricono-
scere ailavoratori e al sindaca-
to una funzione consultiva a
monte, e non a valle, delle de-
cisioni pit rilevanti per il futu-
ro delle aziende.

Nel 2009 fu presentato un
progetto di legge di promo-
zione della partecipazione
con un accordo addirittura
bipartisan. Eppure il tentati-
vo falli. Né le forze politiche
né quelle sociali sembrano
volerlo mai per davvero... Og-
gi la prospettiva & diversa?
Cgile Uil sono in sintonia con
voi su questo?

Quindici anni sono un’eterni-
ta:'Italia non aveva ancora co-
nosciuto gli effetti del Covid,
della guerra in Europa, di una
crisi energetica e di un’infla-
zione che corre a doppia cifra
erodendoretribuzioni erispar-
mi di lavoratori e famiglie. Og-
gi penso che siamo tutti pilt
consapevoli che dalle crisi di
sistema si esce cooperando e
remando tutti nella stessa di-
rezione. Occorre fare ognuno
la propria parte per promuo-
vere la crescita della comunita
nazionale nel segno della cor-
responsabilita. Significa met-
tere da partel'antagonismo no-
vecentesco ed imboccare il

dell’ormai prossimo congres-
sonazionale, PerlaCisl ¢ una
priorita? E come arrivarci?
Diciamo intanto che lariduzio-
ne dell'orario dilavoro ¢ un ca-
vallo di battaglia della Cisl da
pit1 di 40 anni. E una opportu-
nita fortemente connessaal te-
madella partecipazione che va
raccolta senza demagogiae nel
solco della contrattazione.
Lobiettivo deve essere quello
di elevare e redi-

stribuire quote di

produttivita tra-
sformandole in

riduzione di ora-

rio a parita di sa-

lario. Dobbiamo
capitalizzare le

possibilita delle

nuove tecnologie

e di una organiz-

zazione del lavo-

ro pit flessibile e

partecipata, con-

nettendo il tem-

po libero anche

programmi  di

formazione perpetua. Serve un
pattotriangolare tra sindacato,
imprese e governo che stimoli
gliinvestimenti in tecnologia e
gli accordi contrattuali di se-
condo livello anche attraverso

Posti nei Cda e fondi dei dipendenti

Superficie 36 %

-L.1601 - T.1601

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 2883



10-MAR-2023

dapag. 8/ foglio2/2

Avweni
Dir. Resp.: Marco Tarquinio
Tiratura: 94786 Diffusione: 104286 L ettori: 217000 (0002883)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

adeguati sostegni fiscali. Noi
facciamo una proposta: partia-
mo conla sperimentazione co-
struendo un accordo quadro
con le imprese per consentire,
su base volontaria, la settima-
na di 4 giorni in 100 aziende
medie e grandi. Mettiamoci
tutti alla prova su questo tema
al di la degli slogan.

Intantoil dialogo conil gover-
no sembra girare a vuoto si
tanti temi: dal fisco alle pen-
sioni alle politiche attive? O
no?

Indubbiamente c’¢ un calo di
tensione. Il Governo ¢ stato di-
stratto da altre questioni in
queste settimane. Ora i nodi
stanno venendo al pettine.
Lesecutivo deve dire con chia-
rezza se vuole o meno stabiliz-
zare e concretizzare il dialogo
con le parti sociali. L'impres-
sione & che qualcuno remi
contro, dando alibi a chi non
vuole costruire buone riforme
condivise. Dobbiamo rilancia-
re nei prossimi giorni il con-
fronto sui temi della crescita,
del contrasto all’inflazione,
dell'aumento di salari e pen-
sioni, della riforma del fisco e
del sistema pensionistico, di
cui non si puo solo parlare sui
giornali.

Questo vale an-

che per la rifor-

ma del Reddito

di cittadinanza?

Certo. Vale anche

per il contrasto

allapoverta, dove

€ necessario au-

meiitare le risor-

se e aprire il confronto con le

parti sociali sui cambiamenti

del Reddito di cittadinanza. Mi-

sura che va salvaguardata tan-

to nel sostegno alle famiglie in

condizione di fra-

gilitd quanto alla

componente de-

gli occupabili,

con misure effet-

tive di politica at-

tivaperillavoroe

la formazione.

Un’ultima do-

manda. Che im-

pressione le ha

fatto vedere sul

palco a Firenze

Landini, Conte e

la Schlein?

Eviterei di coglie-

re la provocazio-

ne della domanda. Dico inve-

ce che & stato giusto mobilitar-

si contro ogni forma di violen-

za, per la qualita della scuola,

la difesa dei valori della Costi-

tuzione. Il sindacato confede-

rale & sempre stato un argine

alle derive illiberali e neofasci-

ste. Continueremo ad esserlo,

difendendo principi che ap-

partengono a tutti. Valori che

promuovono la partecipazio-

ne di rappresentanze sociali

autonome al rafforzamento

della democrazia e alla costru-

zione del bene comune.
Francesco Riccardi
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