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Proposta della Cisl
I lavoratori entrino
nei Cda delle aziende

Bandiere Cislad un corteo Ansa
Liniziativa

Depositata una propostadi
legge. Sbarra; «Tempo ormai
maturo per fareevolvereil
rapportofraimpresa e lavoro»

ROMA

s Incentivi fiscali per fa-
vorire gli accordi di co-decisio-
ne nelle aziende, partecipazio-
ne dei dipendenti ai consigli di
amministrazione delle societd,
attribuzione ai lavoratori su
base volontaria di strumenti fi-
nanziari per il possesso di quo-
te di capitale delle imprese. A
metterlo nero su bianco ¢ 1a Ci-
sl in una proposta di legge di
iniziativa popolare depositata
presso la Cancelleria della Cor-
te di Cassazione. «Il tempo &
maturo per far evolvere il rap-
porto tra impresa e lavoro» so-
stenendo «relazioni industria-
li partecipative», ha dichiarato
il segretario generale della Ci-

sl, Luigi Sbarra, uscendo dal
Palazzo di Giustizia, per poi es-
sere ricevuto a Palazzo Chigi
dalla presidente del Consiglio
Giorgia Meloni alla quale ha
consegnato il testo. Il prossi-
mo passaggio dell'iniziativa ve-
drd, a maggio, una grande rac-
colta firme su tuttoil territorio
nazionale a sostegno della pro-
posta che, spiega la Cisl, dise-
gna «un nuovo modello di par-
tecipazione dei lavoratori nel-
le imprese, puntando a dare
piena attuazione all’articolo
46 della Costituzione», che ri-
conosce il diritto dei lavoratori
a collaborare, nei modi e nei li-
miti stabiliti dalle leggi, alla ge-
stione delle aziende, Nella pre-
sentazione della proposta, che
si articola in 22 articoli suddi-
visiin 9 titoli, vengono citati al-
meno 40 esempi di gruppi
grandi e medi, da Luxottica a
Piaggio a Leroy Merlin, nei
quali «negli ultimi anni si sono
consolidate le piti diverse espe-
rienze di partecipazione con-
trattata tra sindacati e impren-
ditori». Per la Cis] si tratta di
«estendere queste esperienze,
facendole diventare la normali-
ta delle relazioni sindacali,
spingendo verso una partecipa-
zione lavoratori-imprese sem-
pre pill efficace e caratteriz-
zante, tale darendere concreta
una maggiore democrazia eco-
nomica nel nostro Paese».
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