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L’'intervento
Sbarra: ripartire
dal Primo maggio
per il Meridione
Luigi Sbarra *

ndiamo a festeggiare do-
mani il Primo maggio.
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Sbarra: ripartire dal lavoro per unire il Paese

Luigi Sbarra *

ndiamo a festeggiare domani il Primo

Maggio per dire si ancora una volta alla
centralita del lavoro nella vita della nostra de-
mocrazia. Furono i nostri Padri Costituenti a
sancire settantacinque anni fa che il lavoro € il
principio fondativo della nostra Repubblica,
I'architrave su sui si regge la nostra societa. Il
lavoro é liberta, dignita, autonomia, & cid che
rende la persona davvero completa, che le per-
mette di esprimersi, di contribuire al bene co-
mune. Il lavoro e il valore unificante tra le di-
verse generazioni e tra le diverse aree del Pae-
se. Per questo abbiamo scelto di celebrare il
Primo Maggio sulla piazza di Potenza, un terri-
torio dalle grandi opportunita, dove ci sono im-
portanti insediamenti industriali, a comincia-
re da Melfi, ma che ha bisogno di maggiori in-
vestimenti per fermare I'esodo di massa dei
giovani, avviando una stagione di forte integra-
zione sociale e geografica, incentrando le poli-
tiche di sviluppo nazionali ed europee sulla
coesione ed il riscatto delle realta deboli.

Dobbiamo dare un percorso partecipato
all'attuazione del Pnrr e delle altre risorse na-
zionali ed europee che abbiamo a disposizione
per il Sud: Bisogna assumere i tecnici che ser-
vono a trasformare le risorse in eantieri, col-
mare le lacuneinfrastrutturali, ambientali, nei
servizi, nella sanita, nella pubblica ammini-
strazione. E poi occorre ridurre in modo strut-
turale il carico fiscale e contributivo sulle
aziende che investono in occupazione stabile,
sicurezza sul lavoro e formazione. E necessa-
rio dichiarare guerra ad ogni forma di sfrutta-
mento, di capolarato e di lavoro nero ed illega-
le, che spesso sono la causa di continui inci-
denti mortali sul lavoro, spezzando quella rete
di omerta ericatto che c’¢ oggi in molti territori
del Mezzogiorno.

Per assicurare trasparenza, legalita, certez-
za delle regole, non c’é antidoto migliore di un
perimetro ampio e sociale di monitoraggio e
controllo su appalti, qualita della spesa, inter-
mediazioni. Il potenziale umano ¢ la grande ri-
sorsa sui cui bisogna investire.

L'unica politica che finora ha dato buoni ri-
sultati nel Mezzogiorno é stata quella degli in-
centivi fiscali, insieme a minori oneri sul lavo-
ro ed un salario pit flessibile, per rendere con-
venienti gli investimenti e favorire le assunzio-

ni a tempo indeterminato. E la strada che ave-
vamo praticato con successo nei primi anni no-
vanta proprio in Basilicata con gli accordi sin-
dacali alla Fiat di Melfi, ma che avevamo repli-
cato a Gioia Tauro, Avellino, Pomigliano, Bari,
Catania ed altre realta industriali del Mezzo-
giorno. Negli ultimi venti anni non si & pit fatto
nulla: da una parte per la disattenzione e la
mancanza di una scelta concertativa dei gover-
ni nazionali; dall’altra, per il prevalere di un cli-
ma non partecipativo tra imprese e sindacato.
Dobbiamo tornare al negoziato, in uno scam-
bio autonomo con pari assunzione di respon-
sabilita di tutte le parti. Il tempo € maturo per
far evolvere il rapporto tra impresa e lavoro
nel solco di una pin solida democrazia econo-
mica.

Quella della partecipazione & un’opportuni-
ta che incrocia tutte le grandi sfide del nostro
tempo, la via maestra per salari pil alti, mag-
giore valore aggiunto e produttivita, difesa oc-
cupazionale, buone flessibilita condivise e con-
trasto alle delocalizzazioni, maggiore sosteni-
bilitd sociale. Senza il pieno coinvolgimento
del mondo del lavoro gli obiettivi che il nostro
Paese deve tagliare non verranno raggiunti. Ec-
co perché la mobilitazione unitaria che abbia-
mo avviato vuole incalzare il governo a riallac-
ciare un dialogo deteriorato. Occorre affronta-
re insieme con nuove misure il problema
dell’inflazione, rilanciare una vera politica dei
redditi, adeguare salari e pensioni al costo del-
la vita. Bisogna rinnovare con risorse adeguate
tutti i contratti scaduti e dobbiamo fermare
I'enorme speculazione che si continuava regi-
strare sui prezzi dei beni di prima necessita e
sulle tariffe. Vogliamo un sistema fiscale real-
mente redistributivo che salvaguardi e non
smantelli, come intende fare il governo, il prin-
cipio di progressivita cosi bene sancito dai Pa-
dri Costituenti.

Piu lavoro stabile, piul sicurezza, pil tutele,
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pili salario: questo ¢ il messaggio che il sinda-
cato rinnovera domani da Potenza e da tutte le
piazzeitaliane in questo Primo Maggio dedica-
to ai settantacinque anni della Costituzione. Al
governo e alle forze politiche lanciamo una sfi-
da, per costruire insieme, come declina la no-
stra Costituzione, un paese piu giusto, pii1 soli-
dale, fondato suivalori del lavoro e del rispetto
della persona.

* Segretario generaleCisl
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