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Sbarra: «La Partecipazione
e lasfidachelanciamo atutti»

Adolfo Urso: «La proposta dilegge della Cisl consente al sindacato di riprendere

un ruolo propositivo. Siamo pronti a confrontarci nel metodo e sul merito»
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IERI IL LEADER GISE HA PARTECIPATO AL CONVEGNO PROMOSSO
DALL’UNIVERSITA CATTOLICA CON LA FIT CISL
INSIEME AL MINISTRO DELLE IMPRESE E DEL MADE IN ITALY

CHIARAMUZZ|

gni organizzazione ha il
« n proprio bagaglio cultura-

le,il proprio Dna. La par-
tecipazione e la co-responsabi-
lita rientrano nei tratti distinti-
vi del pensiero strategico della
Cisl». E quanto ha sottolineato
ieri il segretario generale della
Cisl Luigi Sbarra a Roma all’U-
niversita Cattolica in un incon-
tro su impresa sostenibile e de-
mocrazia promosso dallaFacol-
ta di Economia dell’Ateneo e
dalla Fit Cisl. «Ricordo che il
nostrofondatore Giulio Pastore
futraifirmatari dell’articolo 46
della Costituzione la cui attua-
zione pernoiogginon é piurin-
viabile, il che non vuol dire na-
turalmente ammainare gli stru-
menti del conflitto, quando ne-
cessari. Mac’e& un orizzonte pit
ampio che deriva dai cambia-
menti epocali che oggi stiamo
affrontando e che ¢i impongo-
no un salto di qualita evidente
nellerelazioni socialied econo-
miche di questo Paese», ha ag-
giunto il leader Cisl.
«Serve un cambio di paradig-
ma. E questo cambio sara soli-
do, sostenibile ed effettivo solo
seavverra dal basso e coinvolge-
ralepersone,rendendole parte-
cipi e responsabili di unnuovo
modello di sviluppo. Per noi,
questa svolta si sostanzia nella
partecipazione deilavoratorial-
la gestione delle imprese.
La partecipazione & la chiave
per affrontare tutte le sfide di
questa complessa fase storica:
investimenti e innovazione dei
processi produttivi, incremen-
to della produttivita e dei sala-
ri, difesa dell’occupazione e for-
mazione deilavoratori, flessibi-

litanegoziateenuovetutele,au-
mento deilivellidisaluteesicu-
rezza nelle aziende e orienta-
mento delrisparmio sull’econo-
miareale. Far entrare larappre-
sentanza del mondo del lavoro
nei board decisionali delle im-
prese o dare buon governo alla
partecipazione azionaria e fi-
nanziaria, vuol dire fare tutto
questo.

Significa connettere i bisogni
del presente ad una prospettiva
medio-lunga, in cui al centro ci
sia la persona, con il suo prota-
gonismo, la sua creativita, la
sua capacita di partecipare atti-
vamente allo sviluppo delle co-
munita».

Tlleader dellaCisl ha altresi sot-
tolineato che «tutto si puo dire,
tranne che la proposta della Ci-
slabbiale caratteristichediuna
leggecalatadall’alto. Alcontra-
rio, ci siamo postil’obiettivo di
formulare una norma che fosse
promozionale e non precettiva.
Su questo abbiamo lavorato:
sull’idea di una legge che valo-
rizzasse la dimensione contrat-
tale e il ruolo autonomo delle
parti sociali. Partendo dalle
esperienze partecipative pia
importanti chegia esistono, per
arrivare a definire una serie di
strumenti di supporto agli ac-
cordi gia in essere. Ma senza
porre limiti a quello che, attra-
verso la contrattazione, si potra
in futuro implementare».

Per Sbarra il progetto della Cisl
contempla tutte le tipologie di
partecipazione: gestionale, fi-
nancziaria, organizzativa, con-
sultiva, delegandone dinami-
che e procedure alla contratta-
zione. Completo al punto da
prevedere anchel’analisi di so-
stenibilita e di copertura finan-
ziaria. Un progetto, perfetta-

mente collocato nel solco della
responsabilizzazione della so-
cieta nel governo del bene co-
mune.

«E una sfida che lanciamo alle
istituzioni, alla politica, alle al-
tre parti sociali. Ma anche anoi
stessi. Perché puntiamo ad an-
dareben oltre il traguardo delle
50milafirme, facendo capireal-
le persone che questa riforma
non riguarda solo i lavoratori e
leimprese, mail futuro del Pae-
se nel suo insieme» haribadito
illeaderCisl, davanti a unapla-
tea composta dal consiglio ge-
nerale allargato della Fit Ci2
sl,ma soprattutto alla presenza
dei dirigenti di Ferrovie,
Enav,Autostrade, oltre ad un
gruppodi importanti docenti
della Universita Cattolica.

Dal Ministro delle Imprese e
Made in Italy, Adolfo Urso, in-
tervenuto ieri al Convegno del-
laCattolica e della Fit Cisl, & ar-
rivata un importante apertura
alla legge proposta dalla Cisl.
«Laproposta dellaCisl ¢ una op-
portunita perché consente al
sindacato diriprendere unruo-
lo propositivo e di farsi carico
delle esigenze generali. Il fatto
cheiosiaquielaconclamata di-
mostrazione cheilgovernovuo-
le confrontarsi nel merito e nel
metodo.E una proposta - ha ag-
giunto Urso- che non pone de-
gli obblighima consente diren-
dere pit sostenibile I'impresa
italiana nel percorso di nuova
politica industriale. Il prodotto
italiano & considerato univer-
salmente bello, buonoeben fat-
to, ma bisogna aggiungere 1'ag-
gettivo “sostenibile sia sul pia-
no ambientale sia su quello eti-
co».
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ILLEADER DELLA CISL LUIGI SEARRATCON IL MINISTRO DELLE IMPRESE EDEL MADEIN ITALY ADOLFO URSO
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