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Carissima, carissimo,

“Mai più Rana Plaza: fabbriche sicure ovunque nel mondo, dal Bangladesh

all’Italia”. Nel mese dedicato alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e a dieci anni

dal crollo della fabbrica tessile Rana Plaza, Cgil Cisl Uil hanno tenuto un’importante

iniziativa, a cui abbiamo partecipato, per ricordare i lavoratori che hanno perso la

vita, indagare sull’efficacia dell’Accordo Internazionale e insistere sulla centralità

della prevenzione e sicurezza per ridare valore al lavoro stesso. Leggi la nota.

https://drive.google.com/file/d/146wxSRwbv1wlQC8V1n6keTmiSaCUMKc0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XvnOfXcZGDkpQomZ5wZHhU3BhkRZ0Oh/view?usp=sharing
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In primo piano

“Uscire dall’Emergenza è possibile”. Questo lo slogan

adottato da Cgil Cisl Uil in occasione della Giornata

Mondiale per la Salute e Sicurezza sul lavoro e delle vittime

dell’amianto, lo scorso 28 aprile. Tante le iniziative messe

in campo dal sindacato su questo tema, per sensibilizzare il

governo sul quadro allarmante e non più accettabile relativo

ai morti sul lavoro. Per l’occasione, il Segretario Generale

della Cisl Sbarra ha dichiarato: “La sicurezza sul lavoro è

una grande emergenza nazionale su cui serve un fronte

comune tra istituzioni, imprese, sindacati. Necessari e

urgenti più controlli, prevenzione, informazione, più

sanzioni per chi non rispetta le norme, eliminare il pericolo

dell’amianto”.

L'ITUC denuncia gli scontri militari che stanno mettendo in
ginocchio il Sudan, a causa della feroce lotta di potere
all'interno della leadership militare del paese. Dallo scorso
15 aprile sono state uccise oltre 400 persone, e secondo i
dati dell’ONU sarebbero oltre 330 mila gli sfollati. Dalla
capitale Khartoum alle altre città, la vita quotidiana della
popolazione è stata gravemente sconvolta. L’ITUC ha
chiesto all’Unione Africana e alle Nazioni Unite di
intervenire in tempo per ripristinare la pace e il dialogo,
prima che il già fragile paese sprofondi nel caos.

Istituzioni europee

6 aprile. Quindici Paesi dell'Unione Europea si sono uniti in
una causa legale contro la legge ungherese sulla protezione
dell'infanzia, ampiamente criticata come anti-LGBT. Belgio,
Lussemburgo, Paesi Bassi, Portogallo, Austria, Irlanda,
Danimarca, Malta, Spagna, Svezia, Finlandia, Slovenia, Francia,
Germania e Grecia insieme al Parlamento europeo agiranno
come parti terze nella causa intentata già lo scorso anno dalla
Commissione europea. La legge ungherese vieta le
rappresentazioni dell'omosessualità e del cambiamento di

https://drive.google.com/file/d/13ydxApKOT8U8Z2Aa7-r1wY-SVOZYuX0_/view?usp=sharing
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genere attraverso i media e il materiale educativo rivolto a un
pubblico di età inferiore ai 18 anni.

24 aprile. Il Parlamento europeo sostiene la responsabilità
delle imprese, 10 anni dopo il disastro del Rana Plaza. La
commissione giuridica del Parlamento europeo (JURI) ha
votato a favore degli emendamenti alla proposta di
Direttiva della CE sul dovere di diligenza in materia di
sostenibilità aziendale per migliorare la condotta delle
società europee ritenendole anche responsabili delle
violazioni dei diritti umani. Uno dei punti chiave apportati
dal Parlamento è il rafforzamento del ruolo dei sindacati
nella difesa delle vittime, rappresentandole anche in
Tribunale.

CES

18 aprile. La CES e la FETBB (European Federation of

Building and Woodworkers) sostengono la nuova proposta

normativa del Parlamento europeo che stabilisce limiti più

bassi di esposizione professionale all’amianto. I sindacati

esortano gli SM e la CE ad adattare la proposta della

Commissione in linea con l’approccio più ambizioso e

olistico del PE. Per approfondire la notizia vai al comunicato.

19 aprile. La CES chiede l'adozione di misure politiche che

rendano operative le linee guida dell'ILO per una

transizione giusta. “FIT for 55” è il veicolo principale per

realizzare il Green Deal europeo e raggiungere l'obiettivo

della neutralità climatica entro il 2050. Per approfondire la

notizia leggi il comunicato.

25 aprile. La CES ha presentato i primi risultati della Ricerca

europea “violenze e molestie nei contesti lavorativi” a cui

hanno contribuito anche CGIL CISL E UIL. Ostacolo

principale nel contrastare tutte le forme di violenza è la non

applicazione delle norme giuridiche da parte dei datori di

lavoro con conseguente mancanza di politiche di

https://drive.google.com/file/d/1amQYSBOSLHP20O3WVU1Nb-WppycKLpds/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16PmrplM_57TT8DQVRh7eK1cbocPQfLXq/view?usp=sharing
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prevenzione e controllo. Lo studio continua con indagini 
approfondite su sei paesi europei. Leggi la nota e guarda il 
documento finale (in inglese).

26 aprile. La segretaria generale della CES, Esther Lynch, 
esprime forte preoccupazione per il rischio di un ritorno 
all’austerità a causa della riforma delle regole economiche 
proposte dalla CE, che prevedono la fine della sospensione 
nel 2024 delle norme relative ai disavanzi di bilancio degli 
SM al 3% del PIL e del debito al 60% del PIL. La CES chiede 
l'introduzione di una "regola d'oro degli investimenti 
pubblici”.

ITUC

14 aprile. Si è tenuto online il 13 e 14 aprile, l’incontro dei

sindacati ITUC sull’economia dell’assistenza, ritenuta una

delle priorità politiche per realizzare un nuovo contratto

sociale. Forte è l’azione sindacale nel mondo per favorire

sistemi di assistenza completi. Il Rapporto ITUC

sull’assistenza fornisce dati specifici, paese per paese, sul

potenziale dell’offerta di posti di lavoro e le implicazioni

sull’uguaglianza di genere. Nell’ambito della riunione è

stato presentato, e sperimentato dai partecipanti, il nuovo

strumento ILO “simulatore di investimento della politica di

assistenza”. Leggi la nota.

24 aprile. In occasione della Giornata internazionale della
memoria dei lavoratori, il 28 aprile, l’ITUC rende omaggio
a tutti i lavoratori che hanno perso la vita sul lavoro o a
causa di malattie professionali. L’ ITUC promuove il ruolo
dell’ILO, le cui due convenzioni (C155 e C187) forniscono
sostegno all'organizzazione sindacale nel garantire salute e
sicurezza e combattere i luoghi di lavoro “tossici”. Guarda il
comunicato

https://drive.google.com/file/d/1FAUiVafkMrGy20uoMdXHkGlQ0tleMGfj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EVr1uMFuQUhnmHEmfizdNQYnEjhnH_I1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bk5oCrZIel8rgDYFnRxfC1m6ahBQucXs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TDRk6sApKMrUBVSU6196DtSZDhxdk-BB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLC1AreDxDGxzA6B3Rw4OQAX2-Y9qsEI/view?usp=sharing
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24 aprile. Il Consiglio Generale ITUC ha nominato
all’unanimità LUC TRIANGLE Segretario Generale ad
Interim, fino al prossimo Congresso. Segretario generale di
Industriall Europe, e attivamente impegnato nel movimento
sindacale da lungo tempo, Triangle inizierà il suo lavoro a
partire dal 1º maggio 2023 e il suo mandato scadrà al
Congresso Straordinario previsto per settembre 2023.

28 aprile. L’ITUC condanna il brutale omicidio di Alex

Dolorosa, sindacalista del BPO Industry Employees

Network e attivista Lgbtqi+, a Bacolod City. L’assassinio di

Dolorosa si aggiunge a quello di altri 68 sindacalisti, rimasti

impuniti. L'ITUC chiede al governo filippino di accettare

integralmente il rapporto della Missione tripartita di alto

livello dell'ILO (HLTM) nel paese che ha evidenziato il

fallimento istituzionale del governo, nel garantire un

ambiente sicuro per i lavoratori e i loro rappresentanti.

ILO

13 aprile. Nell’ambito dell’incontro globale ITUC 
sull’economia della cura, l’ILO ha presentato due nuovi 
strumenti digitali per indagare sulle politiche di assistenza 
in tutto il mondo: il “Portale Global Care Policy” che 
costituisce “un centro di conoscenza sugli indicatori legali e 
statistici relativi alle politiche e ai servizi di assistenza 
nazionali” e il “Simulatore di investimenti” che calcola i 
“requisiti di investimento in 4 aree di politiche di assistenza 
e i relativi benefici in termini di occupazione e parità di 
genere per 182 Paesi". Per approfondire clicca qui: ILO’s 
care policy investment simulator e analizza il Portale.

28 aprile. È stata celebrata dall’ILO la Giornata mondiale 
per la sicurezza e la salute sul lavoro 2023, per reclamare il
riconoscimento di un “ambiente di lavoro sicuro e salubre”
come principio fondamentale e diritto del lavoro. L’ufficio
ILO per l’Italia e San Marino ha pubblicato per l’occasione

https://drive.google.com/file/d/1ME-6pqJl6ybxSKk9WeoTK9Qu27MEkK-c/view?usp=sharing
https://live.ilo.org/events/launch-new-ilo-care-policy-investment-simulator-2023-03-07
https://live.ilo.org/events/launch-new-ilo-care-policy-investment-simulator-2023-03-07
https://drive.google.com/file/d/1UpVsxLCRNIQrtIf7kljTvh6kbr9R2PMR/view?usp=sharing
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un opuscolo dal titolo “Il diritto fondamentale ad un
ambiente di lavoro sicuro e salubre. Elementi principali di
un sistema nazionale per la salute e la sicurezza sul lavoro”.
Guarda il manifesto e per saperne di più vai al sito:
ww.ilo.org

Dossier Ucraina

13 aprile. A Lancut la città di confine polacca si è svolto un
incontro strategico organizzato da IndustriALL Global Union
e IndustriAll Europe con 13 affiliati ucraini per pianificare
azioni e attività future al fine di rafforzare l'unità, la
solidarietà e l'impegno per l'Ucraina. I partecipanti si sono
impegnati a denunciare tutte le violazioni dei diritti dei
lavoratori alle agenzie internazionali per difendere i loro
membri sul campo. IndustriALL Global Union e IndustriAll
Europe collaboreranno con l'ILO per organizzare un evento
congiunto a Kiev nei prossimi mesi per dare seguito al
piano concordato. Leggi la nota.

Global Unions

11 aprile. Corea del sud. I lavoratori di Google Korea hanno

formato un sindacato con la Korea Finance & Service

Workers Union (KFSWU) che ha tenuto la sua prima

assemblea generale durante la quale ha eletto la sua

leadership. La spinta all'organizzazione è iniziata dopo che

la società madre di Google, Alphabet, ha annunciato a

gennaio un taglio di circa 12.000 dipendenti. Per

approfondire vai alla nota.

27 aprile. Le organizzazioni affiliate di IndustriALL Global
Union provenienti da Nepal, Bangladesh, Pakistan, Sri
Lanka e India hanno organizzato un’iniziativa di due giorni a

https://drive.google.com/file/d/1Yc0gDDeiUCEhkQTbfW7yg39MR-311gvN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CKFKFCDDF408boMqclsCs86_XWCEWzuD/view?usp=sharing
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://drive.google.com/file/d/18Dxa2-1rzhtPAlnhpYiYinl0B1XPjv-d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yInHJqNf7NLnGCY72QdXPihZBzbLSB2e/view?usp=sharing
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Dhaka, con l’obiettivo di trovare strategie comuni per
rafforzare le unioni sindacali e creare una maggiore
inclusione per le donne e i giovani lavoratori. Leggi
l’articolo

Mondo

MYANMAR – 19 aprile. I sindacati condannano il progetto
“MADE in Myanmar”, finanziato dall'UE, che afferma di
sostenere il settore della produzione di abbigliamento
sostituendo i sindacati con "rappresentanti dei lavoratori"
selezionati dai datori di lavoro che approfittano della
situazione politica per privare i lavoratori dei loro diritti.
Approfondisci leggendo il comunicato

BIELORUSSIA – 19 aprile. Nell'anniversario
dell'incarcerazione della leadership sindacale bielorussa,
l'Europa deve rinnovare gli sforzi per il rilascio dei
prigionieri politici. Ad un anno dall’arresto di Aliaksandr
Yarashuk, presidente del Congresso bielorusso dei sindacati
democratici, e del suo vice, Siarhei Antusevich, oltre ad altri
30 sindacalisti, il regime bielorusso continua ad essere
spietato nel reprimere qualsiasi opposizione, infliggendo
lunghe pene detentive, lavori forzati, isolamento e
condizioni disumane.

GEORGIA – 11 aprile. Un gruppo di autotrasportatori
georgiani, dipendenti della società polacca Wolt, sono stati
licenziati per aver scioperato, per tre mesi, per i bassi salari,
l’inadeguata remunerazione delle tratte coperte e
l’incompleta copertura assicurativa. La Wolt ha sostituito i
lavoratori in sciopero con neo assunti. È attualmente in atto
una grande vertenza sindacale a difesa dei lavoratori della
Georgia. La Cisl si è attivata concretamente per sostenere i
lavoratori, esprimendo piena solidarietà ai sindacati
georgiani.

https://drive.google.com/file/d/1RfDbbcT0_FG4PsHF018LZ9B2WWGbz_vv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AKPGPAr4Y2KAdJPBCC2eA4DYODCYZzK0/view?usp=sharing
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G7-L7

7 aprile. Dopo l’incontro del Labour 7 (Tokyo 6/7 aprile), al
quale ha partecipato la delegazione italiana guidata dalla
Segretaria Aggiunta Cgil Gianna Fracassi con i Responsabili
internazionali di Cgil, Cisl e Uil Salvatore Marra, Giuseppe
Iuliano e Massimo Di Pietro, è stata approntata con i
rappresentanti degli imprenditori del Business 7 una
DICHIARAZIONE CONGIUNTA L7 e B7 per il vertice dei
Ministri del Lavoro e dell’occupazione del G7. La
dichiarazione L7-B7 presentata ai Ministri è il risultato di
diverse settimane di negoziati con il B7 e include importanti
riferimenti al ruolo della contrattazione collettiva, alla
necessità di affrontare le disuguaglianze e all'urgenza di
realizzare una giusta transizione. Leggi la Dichiarazione in
inglese.

24 aprile. Si è svolto a Kurashiki il 22 e 23 aprile il vertice
dei Ministri del lavoro e dell’occupazione del G7, a cui era
presente per l’Ituc il Segretario Generale Aggiunto Owen
Tudor. A chiusura dell’incontro i ministri si sono impegnati
ad adottare un piano di azione, accolto favorevolmente
dall’OIL, per affrontare i principali problemi del mondo del
lavoro a partire dalla necessità di investire sulle competenze
delle persone e la loro inclusione nel mercato del lavoro per
lo sviluppo delle carriere e una maggiore resilienza di fronte
ai cambiamenti strutturali. Leggi la nota ITUC.

Cooperazione Internazionale

14 marzo. Si è svolto a Bologna, un seminario dal titolo:
“Donne, lavoro e pace nel Corno d’Africa”. L’evento è stato
realizzato nell’ambito del progetto “Consigli delle donne:

https://drive.google.com/file/d/15qjq3N2a-oeqmxBNRA6eSsfLOB1A47B2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15qjq3N2a-oeqmxBNRA6eSsfLOB1A47B2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z9S_H61P5rltAenyd7lrWQyFawu3hTmT/view?usp=sharing
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Modelli, abilità e voce per una società giusta in Eritrea”
finanziato dall’Unione Europea e realizzato da ISCOS in
collaborazione con NEXUS Emilia Romagna, Volontariato
internazionale per lo sviluppo (VIS), Progetto Sud, National
Confederation of Eritrean workers (NCEW) e con il sostegno
di CGIL, CISL, UIL. Leggi la sintesi.

2 aprile. Dal 28 marzo al 1 aprile Vincenzo Russo, 
Presidente dell’Iscos, insieme a Iscos Marche si è recato a 
Tirana nell’ambito del progetto “A modo mio”, un 
laboratorio di sartoria sociale avviato nell’autunno scorso. 
Leggi la sua testimonianza.

5 aprile. Sono terminate le attività dei progetti Deecliq e 
Peepite, per favorire l’accesso all’istruzione ai bambini e le 
bambine con disabilità motoria, visiva e uditiva in Senegal. 
Le attività sono state intraprese nel gennaio 2021 da un 
consorzio guidato da Acra, ong milanese che si occupa di 
cooperazione internazionale, con Iscos. A beneficiarne sono 
stati 744 minori, per lo più bambine, di 69 scuole selezionate. Leggi 
la relazione.

12 aprile. Prosegue l’iniziativa “Viandanti in un cammino 
comune”, viaggio della memoria e solidarietà per 
conoscere la storia della Bosnia Erzegovina, le tragedie 
della guerra che l’ha segnata e le lotte per la pace e la 
giustizia del suo popolo. Dal 24 al 30 giugno 
2023 Iscos e Cisl Pisa organizzano un programma 
itinerante che toccherà le principali città del Paese. 
Guarda il programma.

Italia

22 marzo. Una riflessione sull’entità attuale dei salari dei

top manager a livello internazionale, ci porta a rilevare un

divario enorme rispetto al salario dell’operaio che è

rimasto pressappoco invariato. In Italia si è arrivati a

https://drive.google.com/file/d/1HjqBK0RR0qlIpDK2wV_0vT2QG8JEZSW-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qq3vOgCveEqtMX5uLo-ADOuFvtbczSWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jib3TYSI_eU1fPxCEHqrqkACZYfaeG7Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQEzzZb2E93szcX77O_NfdvccJ5W5qwb/view?usp=sharing
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pagare un top manager 1000 volte in più rispetto allo

stipendio di un lavoratore. In alcuni Paesi europei la

differenza è più contenuta, ma Negli Stati Uniti la

retribuzione del Presidente del Gruppo Europa di Coca-Cola,

arriva ad essere 1.621 volte superiore a quella di un

dipendente. Vai alla nota

Federazioni

12 aprile. Organizzata dalla FIM CISL, si è tenuta a Napoli
presso la Mostra D’Oltremare La 4a Conferenza dei
sindacati metalmeccanici del Mediterraneo. L’iniziativa,
durata due giorni, aveva lo scopo di avviare un confronto
per un’azione congiunta al fine di ridurre le profonde
divisioni nell’area mediterranea. Leggi la dichiarazione
finale

Se non desideri più ricevere la newsletter manda una mail a caif@cisl.it

Per il Coordinamento Internazionale: Mariella Pezzulla, Laura Santilli

Progetto ed elaborazione Grafica a cura di Fabio Di Cocco

https://drive.google.com/file/d/1n9mDYZlRGJ05oLJgCoTWsxmyHJeszHKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kQzGNmvyBRcqFG-7z0nj3Yk1ajmHQs8k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tUpLabgwnLM7Iwd9Fyp_FFdxgdpMPzH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tUpLabgwnLM7Iwd9Fyp_FFdxgdpMPzH/view?usp=sharing



