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Sbarra (Cisl) rilancia
la partecipazione
dei lavoratori nei Cda

Democrazia economica

Il segretario ha illustrato
a Giorgia Meloni
la proposta dilegge popolare

Giorgio Pogliotti

Introdurre anche nel nostro Paese
una disciplina normativa della
partecipazione gestionale, finan-
ziaria, organizzativa e consultiva
dei lavoratori in attuazione dei
principi costituzionali.
El'obiettivo dellaproposta dilegge
diiniziativa popolare sulla “Parte-
cipazione al Lavoro” depositataie-
ridal segretario generale della Cisl
Luigi Sbarra, insieme a una dele-
gazione della confederazione,
presso la Corte di Cassazione di
Roma, per poi recarsi a palazzo
Chigidove haillustratoil testoalla
premier Giorgia Meloni. Mercoledi
mattina Sbarra aveva parlato an-
checonlaleader del Pd Elly Schiein
dei 22 articoli che affrontano un te-
ma che storicamente rappresenta
un “cavallo dibattaglia” della Cisl.
1l sindacato di via Po avviera una
campagnadiraccolta firme in tutto
il territorio nazionale, per dare pie-
naapplicazione all’articolo 46 della
Costituzione, che sancisce il diritto
deilavoratoria collaborare alla ge-
stione delle aziende.

Guardaalle esperienze del mo-
dello partecipativo tedescoil testo
nel disciplinare la partecipazione
deirappresentanti deilavoratoriai
consigli di sorveglianza nelle im-
prese che adottanoil sistema dua-
listico di governance, conl'ipotesi
di partecipazione al consiglio di
amministrazione delle societa che

nonadottanoil sistema dualistico
disciplinando quella nelle societa
a partecipazione pubblica. Viene,
inoltre, regolata la materia della
distribuzione degli utili, e siintro-
duce lo strumento partecipativo
dei piani di partecipazione finan-
ziaria che prevedono I’attribuzio-
ne, subase volontaria, ailavorato-
ri, di strumenti finanziari nonché
laregolamentazione perl'adesione
aglistessi. E previsto un meccani-
smo premiale per le imprese che
coinvolgonoilavoratoriin progetti
innovativi e per gli stessi lavoratori
chesiimpegnino a fornire contri-
butiperl'innovazione ol'efficien-
tamento dei processi produttivi.
Sono previsti incentivie sgravifi-
scali per le imprese che attuino
piani di partecipazione e piani di
consultazione attraverso la crea-
zione di organismi paritetici, con
obblighi di formazione deilavora-
tori e degli amministratori coin-
volti nella partecipazione gestio-
nale e consultiva.

«Iltempo & maturo per far evol-
vereil rapportotraimpresaelavo-
ro nel solco di una pil solida de-
mocrazia economica — afferma
Sbarra -. Conlanostra propostadi
legge intendiamo sostenere con
determinazione relazioni indu-
striali partecipative, che ricono-
scanoailavoratoridel nostroPaese
forteruolo nelle scelte strategiche
enell’organizzazione dellavoro».
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