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Lavoratori protagonistiin azienda
dialogo punto di svolta peril rilancio

SEBASTIANO CAPPUCCIO

uest'anno il Primo maggio sara, ancora piit degli altri anni, un'occasione

diriflessionee dipartecipazione. Ricorre infattiil 75° della promulgazio-

ne della Costituzione che all'articolo 1sancisce un principio cardine, ov-
vero che I'Ttalia ¢ una Repubblica fondata sul lavoro. Oggi questo principio va
difeso con maggioreforzaevigore perché ilquadrocongiunturale economicoe
sociale € sempre pitt complesso. La Cisl lo affronta rafforzando il radicamento
nel territorio, potenziando la presenza attiva e concreta nei luoghi di lavoro,
dimostrandosi puntodiriferimento pericittadini. Lo abbiamo fatto nel diffici-
lemomento pandemico, mantenendo aperte le nostre sedi durante il lockdown
elo continuiamo a fare oggi, con unarete sociale sempre piit ampia che abbia al
centro la persona e il lavoro.

Come haribaditoil segretario generale della Cisl, Luigi Sbaita, é indispensa-
bileil metodo concertativo,occorreil massimodicondi-
visione. Perché da soli non sivadanessuna parte. Oggi ci
troviamo davanti a un bivio: da un lato cio che siamo e
dall'altro cio che potremmo essere. Per noi non ci sono
prospettive di sviluppo se non si ragiona insieme sul fu-
turo. In Sicilia da tempo sosteniamo la necessita di un
dialogo fra tutti gli attori della vita sociale, economica e
produttiva dell'isola. Abbiamo da tempo presentato il
“Cantiere Sicilia”, quindici proposte che vanno dall’oc-
cupazione alla pubblica amministrazione, dalle infra-
strutture alla transizione ecologica, digitale ed energe-
tica. E ancora dalle politiche sociali alla sicurezza sul la-
voroal caro energia, cosi dadelineare un quadro organico e coerente di tutti gli
elementiche compongonoun percorsononsolodellaripartenza, maanchedel-
larigenerazione. L'Isola ha una grande opportunita grazie alle ingenti dotazio-
ni del Pnrr e dei fondi strutturali, del ReactEu, del fondo di sviluppo e coesione
e alla riprogrammazione dei fondi 2021-2027. Queste risorse rappresentano u-
n'occasione irripetibile se utilizzate mediante politiche coordinate e inclusive.
E sesiistituzionalizza il confronto come parte essenziale di questo processo. In
questo senso & un primo passo il tavolo di partenariato fra governo regionale,
Cgil, Cisl e Uil e Anciper lagovernance condivisadel Pnrredel pianodegliinve-
stimenti complementari. Ma tanto altro resta ancora da fare. Sicuramente &
prioritario un piano di politiche dellavoro che guardi ai giovani, alle donne e ai
disabili. Enecessario ripartire dalle politiche attive per il lavoro, pensando aun
nuovo modello di sviluppo, nel quale parte essenziale deve esserela visione del
welfare come elemento di sostegno allo sviluppo.

11 Primo Maggio ci ricorda anche un altro essenziale tema, quello della sicu-
rezza sullavoro. Ancoraoggi - esoprattuttoal Sud - si registrano mortibianche,
fenomeno in parte,legato al mancato riconoscimento dei diritti dei lavoratori,
aquelclimadinocivaprecarietaacuispessovengono sottoposti giovaniemeno
giovani. Nessuna legge di mercato dovra mai sostituirsi alla sicurezza del lavo-
ratore eper questo chiediamochesiaancora pitt capillareil sistema dei controlli
e dellavigilanza nei settori in cuiilavoratori sono sottoposti a maggiori rischi.

In un modello in cui il lavoratore sia sempre pit al centro delle dinamiche
produttive, diventa cruciale la partecipazione. In questa direzione si muove la
proposta dilegge di iniziativa popolare “Partecipazione al Lavoro”, depositata
qualche giorno fa in Cassazione dal segretario Sbarra, su cuila Gisl avviera una
vasta campagna nazionale di raccolta firme. E ora di dare piena applicazione
all’articolo 46 della Costituzione, che sancisce il diritto dei lavoratori a collabo-
rare alla gestione delle aziende, esercitando un forte ruolo nelle scelte strategi-
che e nella organizzazione del lavoro. E questa la sfida che lanciamo per una
nuova prospettiva di democrazia economica.

* Segretario generale Gisl Sicilia
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