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Bollettino di informazione e approfondimento su temi di politica sindacale e attualità
dall’Europa e dal Mondo a cura del Coordinamento Internazionale della Cisl

Newsletter N.61 Giugno 2023

Carissima, carissimo,

Il mese di giugno ha segnato un’importante svolta rispetto alla regolamentazione
europea sull’Intelligenza Artificiale: l’AI Act, che dovrebbe entrare in vigore
l’anno prossimo. Già nel 2021, attraverso un focus sulla transizione digitale, noi
del Coordinamento internazionale, avevamo sollecitato una riflessione sulla
portata del cambiamento che le nuove tecnologie impongono nel mondo del
lavoro e sugli strumenti di cui dovrà dotarsi il sindacato per affrontarli.
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In primo piano

Si è tenuta a Ginevra dal 2 al 16 giugno la 111a Conferenza

internazionale sul mondo del Lavoro. Nel corso dei lavori, i

delegati hanno adottato diverse importanti Risoluzioni tra

cui una nuova Raccomandazione sull’apprendistato di

qualità. Secondo la Raccomandazione, l’istituto

dell’apprendistato non può essere rivolto solo ai giovani,

ma anche ai lavoratori adulti; le norme devono inoltre

essere funzionali non solo all’ingresso del mondo del lavoro,

ma anche alla riqualificazione e alla formazione continua.

Un apprendistato, si legge nel documento, “senza limiti di

età” quindi con un contratto adattabile in qualsiasi

momento della vita, anche a lavoratori già occupati che

abbiano il desiderio di accrescere le proprie competenze.

La Terra soffocata dalla plastica. Nella giornata mondiale
per l’ambiente, il 5 giugno, patrocinata quest'anno dalla
Costa d'Avorio, fiore all’occhiello africano per la lotta
contro l’inquinamento da polimeri, si è scelto proprio il
tema dell’eliminazione della plastica, diventata una delle
maggiori emergenze ambientali al mondo. L’ONU stima che
“ogni anno 19-23 milioni di tonnellate di plastica finiscono
nei nostri mari, fiumi e laghi, quasi quanto il peso di 2.200
torri Eiffel tutte insieme”. I danni per specie e salute umana
sono quasi irreversibili. Solo un accordo su piano globale,
con un passaggio all’economia circolare come scelta
condivisa, può sconfiggere l’inquinamento. Le soluzioni
suggerite nel Rapporto delle Nazioni Unite indirizzano verso
le 3 R: Riuso, Riciclo e Riorientamento della produzione.
Aggiungiamo noi, più Responsabilità, Consapevolezza e
Amore per il prossimo sia esso Persona, Animale o Pianeta.

Formazione Sindacale

8 giugno. Si è svolta ad Assisi la Conferenza finale del
progetto europeo sulla “giusta transizione per gestire il
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cambiamento” cui ha partecipato il Segretario confederale
Giorgio Graziani. Nel progetto la CISL Nazionale è stata
impegnata come capofila, attraverso l’Ufficio
Progettazione Europea, il Dipartimento confederale
Energia-Ambiente-Territorio e la Fondazione Ezio
Tarantelli e ha coinvolto organizzazioni sindacali di Belgio,
Bulgaria e Francia, la Confederazione Europea dei Sindacati
e, come organizzazioni affiliate/associate, le federazioni di
categoria FIRST CISL, FIM CISL e FLAEI CISL e FISAC CGIL. Vai
alla nota.

Istituzioni europee

1 giugno. Il Consiglio europeo esclude dalla Direttiva sulla

violenza, il reato relativo alla violenza sessuale. Gli Stati

membri che si sono espressi a favore sostengono che il reato

è già criminalizzato in tutti i paesi dell’UE. Contrari alla

decisione Italia, Belgio, Grecia e Lussemburgo che, in una

dichiarazione congiunta, sostengono che questo tipo di

violenza ha dimostrato di essere così radicata nella nostra

società che una risposta nazionale non è più sufficiente.

Leggi la dichiarazione congiunta e se vuoi approfondire la

notizia guarda la Joint Declaration completa.

13 giugno. IL Parlamento europeo, con un’ampissima

maggioranza, ha dato il via libera all’AI Act, il regolamento

europeo per l’applicazione dell’Intelligenza artificiale. E’ il

primo documento al mondo creato per imporre alle

tecnologie come Chat Gpt il rispetto delle leggi UE e per

combattere la discriminazione digitale, assicurando

sicurezza, trasparenza e tracciabilità. L'AI Act introduce

regole diverse a seconda dei diversi livelli di rischio. Per

approfondire la notizia leggi la nota del PE.

20 giugno. Il Consiglio Affari Energia dell’UE ha adottato a

maggioranza qualificata la Nature Restoration Law per il

ripristino degli habitat in Europa. Hanno votato contro la

https://drive.google.com/file/d/1vU1mv40aLoveLb_d9eR4_vn271kuj8zO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aKhk_d02JfBTMh45qOQwE-xFtNd3Vho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OSz_1Vqcv_88t5-WzrqmmgonZnN2IHs6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ok1xbds5DdQ_8dvdaYxBOOBPndB2ShS4/view?usp=sharing
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proposta 7 Stati tra cui l’Italia. Le perplessità più forti

riguardano la disponibilità delle risorse

finanziarie necessarie per recuperare gli ecosistemi

degradati”, ha motivato il ministro dell'Ambiente Gilberto

Pichetto. La proposta della CE prevede obiettivi e obblighi

giuridicamente vincolanti per gli Stati per il ripristino della

natura, in misura del 20% delle zone marittime e terrestri

dell’UE entro 2030.

CES

1 giugno. La CES accoglie con favore il voto del Parlamento
europeo sulla Due Diligence, che dovrebbe rendere le
imprese europee responsabili della loro condotta. Ma la
confederazione sindacale europea ritiene necessarie
ulteriori garanzie, quali regole più rigide per le aziende;
coinvolgimento delle oo/ss durante l’intero processo di
lavoro; accesso effettivo alla giustizia per vittime e
sindacati; sanzioni per le aziende che violano i diritti umani.
Vai al comunicato

12 giugno. La CES condanna fermamente la decisione di
alcuni SM di votare a favore dell’esclusione dello stupro
dalla proposta di Direttiva della CE sulla violenza contro le
donne. L’esclusione riguarda anche le molestie e violenze
sessuali sul lavoro. Il vice segretario generale della CES
Isabelle Schömann ha dichiarato: "In un momento in cui due
terzi delle donne, in alcuni settori, subiscono violenze sul
lavoro, la decisione di eliminare qualsiasi misura per
rendere il lavoro più sicuro è del tutto irresponsabile”. Leggi
il comunicato.

16 giugno. La CES accoglie favorevolmente la nuova norma
europea sull’uso dell’Intelligenza artificiale,
sottolineandone tuttavia i diversi lati deboli relativi alle
tutele per i lavoratori e i loro diritti fondamentali.
L'Artificial Intelligence Act, richiede solo ai produttori di

https://drive.google.com/file/d/1m_W-h2U8L9S2J8OIdgT2O9mpv9nQnZOl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uugKo2yvYD1Rca9zO_OsJd84gc2jMkxq/view?usp=sharing
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classificare la propria tecnologia tra basso e alto rischio
prima di immetterla sul mercato e non include alcuna
norma sull'uso dell'IA sul posto di lavoro. Approfondisci la
notizia leggendo il comunicato.

20 giugno. La CES è coordinatrice del progetto europeo

"Sindacati contro la discriminazione". Il progetto si

concentra su due obiettivi principali: 1) aumentare la

consapevolezza della discriminazione intersezionale

(ageismo/LGTBQI+/razzismo/sessismo/disabilità); 2)

migliorare la capacità dei sindacati di individuare,

combattere e prevenire le discriminazioni sul posto di

lavoro (condividendo le migliori pratiche e redigendo

raccomandazioni politiche). A tal fine, dovranno essere

organizzati 5 seminari di apprendimento.

ITUC

3 giugno. Nell’occasione della Conferenza annuale OIL a
Ginevra, L’ITUC ha tenuto un incontro con il Ministro del
lavoro del Qatar e il Direttore generale dell'OIL per
spingere il governo qatariota ad adottare le misure per
migliorare i diritti dei lavoratori migranti. Leggi la nota.

11 giugno. Si è riunito a Ginevra il Consiglio generale

dell'ITUC che ha approvato un Congresso Straordinario il

prossimo 12 ottobre. Nel corso della riunione, il Consiglio 
ha espresso pieno sostegno ai sindacati indipendenti in 
Bielorussia e in Ucraina(FPU & KVPU).

Inoltre, il Consiglio ha adottato una relazione della 
Commissione Donne dell'ITUC che ha affrontato le azioni 
per porre fine alla violenza e alle molestie sul lavoro; i 
progressi ottenuti nel nuovo contratto sociale; i pilastri 
sull'uguaglianza e l'inclusione; l'economia dell'assistenza e 
la parità di retribuzione.

https://drive.google.com/file/d/1WVBnEHZmiUBEgA0zIw0nykW3iTrQHQvQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8XOBat7DS-6-ym86DtnowlCXHJFNTJ4/view?usp=sharing
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15 giugno. l'ITUC si è congratulata con la Federazione
internazionale dei lavoratori domestici (IDWF) e con il suo
segretario generale Elizabeth Tang, per aver ricevuto
Il Premio Internazionale Arthur Svensson 2023 con la
motivazione di aver promosso il lavoro dignitoso e i diritti
dei lavoratori domestici in tutto il mondo, in coincidenza
delle rivendicazioni chieste agli Stati membri dell’OIL, nel
corso della 111° Conferenza annuale di Ginevra, per la
ratifica della C189. Leggi il comunicato.

20 giugno, Giornata mondiale del rifugiato. Per l’occasione
i sindacati di tutto il mondo hanno chiesto agli Stati di
assumersi la responsabilità di fornire un rifugio sicuro a
coloro che fuggono da persecuzioni, conflitti e impatti dei
cambiamenti climatici. Leggi la nota.

ILO

Dal 5 al 16 giugno si è svolta a Ginevra la 111^  
Conferenza Internazionale del Lavoro, il più grande 
evento internazionale dedicato al mondo del lavoro. Il 
vertice è stato dedicato al tema della “Giustizia sociale per 
tutti”. Note tristi per l’Italia che è stata segnalata per 
violazione di due Convenzioni internazionali, la 
Convenzione n° 81 sull’ispezione del lavoro, e la 
Convenzione n° 129 sull’ispezione del lavoro in agricoltura. 
Guarda la nota.

13 giugno. Durante la Conferenza di Ginevra, l’ILO ha
adottato una Risoluzione contro il governo della
Bielorussia che continua a sopprimere diritti e libertà dei
lavoratori e arrestato innumerevoli sindacalisti dei quali, più
di 40, sono stati condannati fino a 15 anni di carcere. Leggi
la Risoluzione (in inglese).

16 giugno. La Conferenza internazionale del lavoro ha
adottato una nuova Raccomandazione sull’apprendistato.
La norma mira a sostenere “le opportunità offerte alle

https://drive.google.com/file/d/1vbx0hlwfK6Hw9OC1RA8LMtQTDmApOpZl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zif_s6C91YNoq_u81YgOX0Az6kwd3HRd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17UkCdTA9vBbggyeIVPym00wvLcXr38_K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCWcp2TB9DuNTcWgrrftj1C_1qAkZZu_/view?usp=sharing
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persone di tutte le età di acquisire competenze, 
riqualificarsi e aggiornarsi continuamente.” La 
raccomandazione fornisce una chiara definizione 
dell’apprendistato e specifica diritti e le tutele per i 
lavoratori apprendisti. Guarda la Relazione sui lavori.

Diritti umani

5 giugno. Afghanistan come IRAN: 80 studentesse
avvelenate in due scuole primarie differenti, nella regione
del nord. I responsabili degli attacchi restano per ora
sconosciuti sia in Afghanistan che in Iran. Per le afgane piove
sul bagnato. Vietato spostarsi da sole oltre una certa
distanza (72 km), vietato scegliere come vestirsi, vietato
lavorare, e a dicembre scorso l'ultimo colpo talebano ai
diritti fondamentali: il divieto all'istruzione. La repressione
dei diritti delle donne afghane è ricominciata a partire
dall'agosto 2021, quando i talebani hanno conquistato il
potere. La decisione di lasciare le donne fuori
dall'istruzione ha indignato la comunità internazionale ma
finora nulla è stato fatto.

16 giugno. Perché la vita di pochi miliardari sembra valere
più di quella di centinaia di rifugiati? Mentre le forze di
soccorso internazionali si mobilitavano per cercare il
sommergibile Titan, immerso nell’oceano atlantico, al largo
delle coste della Grecia si consumava l’ennesima strage di
migranti. 750 persone, di cui un centinaio di bambini,
cercavano rifugio e sicurezza. “Rinnoviamo, anche in
occasione della giornata del rifugiato, il nostro appello alla
politica e alla società civile - afferma Maria Ilena Rocha,
Presidente Nazionale ANOLF - per un maggiore
pragmatismo del fenomeno migratorio”. “Il conflitto in
Ucraina e la situazione in Libia, dove migranti e richiedenti
asilo continuano ad essere soggetti a trattamenti inumani e
degradanti – prosegue Rocha – ci invitano a riflettere sulla
responsabilità che ognuno di noi ha verso un impegno
quotidiano che deve tendere a promuovere un dialogo
costruttivo con le Istituzioni a tutti i livelli”. Diritto alla

https://drive.google.com/file/d/17rv3AF4Xr92TvXc2C22hY23yAlohPyh1/view?usp=sharing
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sicurezza = Dignità umana per un Patto sociale
sull’immigrazione.

Dossier Ucraina

8 giugno. Vasyl Andreyev, è il presidente di PROFBUD,
l’unione dei lavoratori dell’edilizia e dei materiali da
costruzione dell'Ucraina che riunisce oltre 60.000
lavoratori. PROFBUD è un attore attivo nel movimento
operaio ucraino, che attualmente sta affrontando enormi
sfide con la nuova proposta del governo sulla riforma del
lavoro. Leggi l’intervista.

12 giugno. Accuse incrociate tra Mosca e Kiev per la
distruzione della diga di Nova Kakhovka. Migliaia di
residenti evacuati sotto le bombe a causa delle inondazioni
che hanno cancellato interi villaggi. Secondo la
Convenzione di Ginevra, far saltare in aria una diga può
essere considerato un crimine di guerra se “causa il rilascio
di forze pericolose e conseguenti gravi perdite tra la
popolazione civile” senza considerare l’enorme impatto
ambientale. “Ciò rappresenta una minaccia per la sua ricca
biodiversità, gli ecosistemi, la salute umana e la
produzione agricola” come dichiarato dal CESE che esorta
a considerare le azioni della Russia un reato ai sensi del
diritto dell’UE. Leggi il comunicato.

Global Unions - industriall

13 giugno. Un crollo di sezioni di un edificio che ospitava
una fabbrica tessile a Casablanca, in Marocco, ha portato
alla morte di sei lavoratori. Leggi il comunicato.

22 giugno. Si sono conclusi i lavori della Conferenza di
medio termine di Industriall Global. Al centro della

https://drive.google.com/file/d/1rwyzNgAm4s3409L8BNZJHanLSV-svfpQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I5SXGWDqO4H3I2QdjJGF3y1Ma1qlBlFp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2bXAxCIeAyKmm1T2j2xHI28dO8gMB7Y/view?usp=sharing
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discussione, molteplici questioni: la sostenibilità dei posti
di lavoro nel settore industriale; eque retribuzioni e tutela
delle condizioni di lavoro; solidarietà e pace. Leggi la nota

Mondo

SENEGAL-7 giugno. Un appello lanciato dal sindacato
senegalese CNTS, informa che il governo senegalese ha
bloccato per vari giorni l’accesso a internet e ai social
network, e ha inasprito le azioni repressive dopo le dure
proteste che sono scoppiate il 1 giugno 2023 e sono
proseguite per almeno due giorni nella capitale Dakar e in
altre città del paese Leggi la nota.

COREA - 12 giugno. Più di 50.000 affiliati al sindacato
coreano dei lavoratori metalmeccanici (KMWU) sono scesi
in piazza in molte città per chiedere al governo di fermare
la repressione sindacale e le dimissioni del Presidente
Yoon Suk-Yeol. Leggi il comunicato

TURCHIA - 21 giugno. Dieci lavoratori del settore

dell’edilizia, compreso Nihat Demir, segretario generale del

sindacato, sono stati arrestati durante la protesta per il

pagamento dei salari nei giga-progetti del Ministero

dell'Ambiente e dell'Urbanizzazione. Esortiamo il governo a

rilasciare immediatamente i lavoratori e i loro

rappresentanti sindacali.

Cooperazione internazionale

23 giugno. Iscos Emilia-Romagna ha ricevuto a Reggio
Emilia il Premio per la Pace “Giuseppe Dossetti” grazie al
progetto “I figli dimenticati delle guerre in Bosnia
Erzegovina”. Il Premio, conferito “per l’opera di conoscenza

https://drive.google.com/file/d/1BvD47iN6dsKc6Tst0qTRRTL-aRlUIR2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hA8i3iKGioz08jC7GyTCeMSC_HtA30Ov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KmT6TNW5NOJIi2xvqTmUAdSfaK9R1VgX/view?usp=sharing
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e di sensibilizzazione della storia e delle vicende della
Bosnia-Erzegovina e per l’attenzione rivolta alle donne che
hanno subito violenze e ai bambini nati da quelle violenze,
è stato ritirato da Tamara Cvetkovic di Iscos. Leggi l’articolo.

23 giugno. Iscos Lombardia da tredici anni è attivo a

Pucayacu, in Perù, con il progetto “Latte fonte di vita”, che

forma i ragazzi che lavorano in una piccola azienda agricola

sulle Ande e mira a garantire sovranità alimentare, sviluppo

sostenibile e lavoro dignitoso alla comunità locale. Dopo

mesi di ricerca, grazie alla collaborazione con l’azienda BCS

e a una campagna di fundraising sono stati raccolti 25.000

euro, per l’acquisto di macchinari che miglioreranno le

condizioni di vita e lavoro dei ragazzi. Leggi l’articolo.

Federazioni

FIM - 1 giugno. Il segretario generale della Fim Roberto

Benaglia ha partecipato alla Conferenza Mid Term di

IndustriAll Europe che si è tenuta nei giorni 31 maggio e 1

giugno a Salonicco, in Grecia, nel corso della quale è stato

approvato il nuovo Piano strategico 2023-2025. Vai alla

nota

Italia

21 giugno. Si è svolta a Roma, promossa da Fondazione 
Italia-Birmania. Insieme, una Conferenza Internazionale dal 
titolo “No Time Left”. L’evento, a cui hanno partecipato 
rappresentanti della comunità birmana e del governo di 
unità nazionale Myanmar, oltre a politici italiani e, 
a nome di Cgil Cisl e Uil, il responsabile del 
dipartimento internazionale Cisl Giuseppe Iuliano, è 
stato organizzato per fare il

https://drive.google.com/file/d/167fun3ipZ6a-q5UoZXS361N5vvfYqkXX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j--Q51Y0ztdsdjlYPAG9mTOsinUlObfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19GYrgZ0m4Rh_znLeUw4X0nbCpjfOY4MG/view?usp=sharing
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punto su quali azioni politiche, diplomatiche ed operative, a
più di due anni dal golpe militare in Myanmar, devono
essere messe in atto per la sconfitta della dittatura e la
costruzione di un paese democratico e federale. Leggi la
locandina.

Se non desideri più ricevere la newsletter manda una mail a caif@cisl.it

Per il Coordinamento Internazionale: Mariella Pezzulla, Laura Santilli
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https://drive.google.com/file/d/1W_OhqTMWtejeQnyc0AHeoxXy2w_soL72/view?usp=sharing



