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LUIGI SBARRA |l segretario della Cisl: il rischio e una spirale al ribasso a danno dei pit deboli
“Stabilirelo stipendio periegge e pericoloso
megliola certezza del rinnovo dei contratti”
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La vera soluzione

e unariforma

dei redditi a partire
dal fisco e dalla lotta
alle speculazioni

ILCOLLOQUIO

NICCOLO CARRATELLI
ROMA
ul salario minimo Luj:
gi Sbarra la pensa da
tempo come la mini-
stra del Lavoro Mari-
naCalderone. «Serve per soste-
nere la crescita dei redditi, ma
deve essere rigorosamente di
natura contrattuale — spiega a
La Stampa il segretario della
Cisl - La legge deve rimandare
ai contratti prevalenti, che so-
noquelliconfederali,e nonde-
terminare  arbitrariamente
unasoglia minima». La propo-
sta unitaria presentata dalle
opposizioni in Parlamento, a
suo avviso, potrebbe risultare
addirittura dannosa. «Si ri-
schia una pezza peggiore del
buco, con una spinta centrifu-
gache porterebbe tanteimpre-
sead attestarsimeramente sul-
la soglia legale uscendo
dall’applicazione dei contratti
— avverte -, Si innescherebbe
cosi una spirale verso il basso
della dinamica delle retribu-
zioni, specialmente per le fa-
sce medie e alte», Insomma,
lobiettivo devessere quello di
«rafforzare ed estendere la
contrattazione: si prenda a ri-
ferimento il trattamento eco-
nomico complessivo dei con-
tratti piu diffusi e si estenda-
no, settore per settore, ai po-
chi comparti piti prossimi an-
cora scoperti —spiega il leader

Cisl -. Tramite Inps possiamo
averel'indicazione deicontrat-
tileader, su questa proposta si
puofarel'accordoin 48 ore».
Dati Cnel alla mano, pero, la
meta dei contratti collettivi
nonsono rinnovati emolti han-
no dei minimi retributivi mol-
to bassi, anche meno di 5 euro
l'ora. «<Minimi salariali bassi si
registrano solo in alcuni com-
parti, dove le associazioni da-
toriali negano il diritto alla
contrattazione: abbiamo casi
dimancatirinnovida8e13an-
ni-ragiona Sbarra -. Icontratti
pubblici e privati vanno rinno-
vati alla scadenza e il governo
devedetassare gliaumenti, a li-
vellonazionalee aziendale, az-
zerando le tasse su premi di ri-
sultatoe accordidiwelfare»,
Per il segretario della Cisl,
quindi, nonostante l'alto livel-
lodiinflazione, che erodeil po-
tere di acquisto delle famiglie,
non &necessario intervenire di-
rettamente sui livelli salariali:
«L/inflazione si combatte con
una nuova politica dei redditi
che incroci riforma del fisco,
lotta alla speculazione, con-
trollosu prezzi e tariffe, certez-
zadeirinnovi contrattuali pub-
blici e privati, esaltazione del-
le relazioni industriali, soste-
gno alla partecipazione nelle
aziende». A proposito di rela-
zioni, resta il problema dei co-
siddetticontratti pirata, firma-
ti da piccoli sindacati non rap-
presentativi. Sbarra resta con-
vinto che la soluzione non sia
una legge sulla rappresentan-
za, chiesta invece dalla Cgil.
«Non ne abbiamo bisogno: se
lo strumento legislativo pren-
de a riferimento i contratti pilt
diffusi, & facile individuare gli
accordi di comodo. Bisogna
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spingere sulleispezioni, obbli-
gare le aziende a comunicare i
datieindicare nel cedolino pa-
gail codicedel contratto appli-
cato. Il ministero del Lavoro e
I'Inps gli strumenti per risolve-
reil problema». Dunque, nien-
te legge sul salario minimo,
niente legge sulla rappresen-
tanza: c’e chi sostiene che que-
sti no siano dettati dal timore
di perdere potere contrattua-
le. «Noi difendiamo l'idea che
lalibera contrattazione e le re-
lazioniindustrialirestino auto-
rita salariale — & la replica di
Sbarra - Non per gelosia, ma
perché l'incontro negoziale &
'unico che possa rispondere
con velocita e adeguatezza al-
le condizioni reali dei settorie
dell’economia. La critica, sem-
mai, potrebbe essere a chi, trai
cultoridellalegge sulla rappre-
sentanza, vuole una “istituzio-
nalizzazione”delsindacato».
Irapporti conil governo, fin
qui, non sono stati esaltanti,
anche se la Cisl & la parte pit
dialogantedel triangolo sinda-
cale, quella pit dispostaadare
tempo e credito a Meloni. L'ul-
tima riunione con la ministra
Calderone hariguardatoil pro-
getto di riforma del sistema
pensionistico e per Landini &
stata «inutile». Sbarra da un
lettura piti benevola: «Abbia-
mo apprezzato la disponibili-
tadel governo alavorare insie-
me al sindacato per cambiare
la legge Fornero - conferma -.
Nei prossimi giorni partiran-
no1i tavoli tecnici, aspettiamo
li la prova dei fatti. Ci siamo
mobilitati a maggio con l'o-
biettivo di riaprire il confron-
to con il governo su vari temi
equesto eavvenuto, Valutere-
mo senza scontiirisultati». —
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