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Bollettino di informazione e approfondimento su temi di politica sindacale e attualità
dall’Europa e dal Mondo a cura del Coordinamento Internazionale della Cisl

Newsletter N.62 Luglio 2023

Carissima, carissimo,

Da quattro anni, i sindacati internazionali hanno stabilito nel 29 ottobre la
giornata sindacale per la cura e l’assistenza. Lo scopo è la necessità di richiamare
l’attenzione per un’economia dell’assistenza regolamentata, resiliente ed inclusiva,
sollecitando investimenti pubblici adeguati, dialogo sociale e maggiori posti di
lavoro con salari dignitosi che, nel settore della cura, ovunque, sono merce rara.
Il 25 luglio, “Considerando che le organizzazioni della società civile, in particolare
le organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro, contribuiscono a porre le
esigenze di assistenza e di sostegno al centro delle politiche nazionali pertinenti”
l'ONU ha istituito ufficialmente la “giornata internazionale dell’assistenza e del
sostegno” facendola cadere proprio il 29 ottobre. Un bel riconoscimento per tutti
i sindacati!.
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In primo piano

E’ sempre più largo il quadro dei paesi che affrontano un
conflitto. Nei primi giorni di luglio è partita un’offensiva
militare di Israele contro uno dei maggiori campi profughi
palestinesi a Jenin. Morti, feriti e distruzione di case e
strade stanno segnando l’ennesimo capitolo di un conflitto
che dura da quasi un secolo. Per la CISL “condannare la
violenza non è più sufficiente, occorre riconoscere il diritto
del popolo palestinese ad avere un proprio Stato, aiutando
al contempo il popolo israeliano ad uscire dal ricatto della
sicurezza nazionale che ha militarizzato intere generazioni e
ristretto spazi di libertà e di democrazia nella propria
comunità” (all’interno).

La CISL si unisce all’azione della CES per sostenere la
proposta di Direttiva contro la violenza sulle donne. La
nostra organizzazione ha inviato una lettera agli
eurodeputati italiani (guarda il documento) invitandoli ad
essere decisi nell’affrontare, una volta per tutte, le
problematiche inerenti ogni forma di violenza contro le
donne. Solo così sarà possibile attuare un cambiamento
sostanziale e trasformativo della società. I sindacati europei
protestano contro la proposta del consiglio europeo di
“cancellare” dalla direttiva il reato di stupro. Si dissociano
dall’azione del Consiglio anche i governi: Italia, Belgio,
Lussemburgo e Grecia (leggi la notizia all’interno).

Formazione Sindacale

4 luglio. Pubblicato il sessantaseiesimo numero della
Newsletter di aggiornamento e informazione sulle attività
di progettazione e ricerca europea della Cisl e sulle
opportunità formative offerte dall’ETUI
(http://www.etui.org) e dalla CES (www.etuc.org). Da
segnalare la sintesi delle ultime attività relative al progetto

https://drive.google.com/file/d/1J52LDqp1FrnBCkfz_U7ic86NcyfCIeqU/view?usp=sharing
http://www.etui.org
www.etuc.org
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europeo Just Transition guidato dalla Cisl con particolare
riguardo alla conferenza finale tenutasi ad Assisi. Guarda la
newsletter.

Istituzioni europee

5 luglio. La Commissione europea ha pubblicato la quarta
relazione annuale sullo Stato di diritto in ciascuno Stato
membro. Quattro i temi analizzati: sistemi giudiziari
nazionali, quadri anticorruzione, pluralismo dei media e
altre questioni istituzionali relative al bilanciamento dei
poteri. Il 65 % delle raccomandazioni dell'anno scorso ha
trovato, in tutto o in parte, riscontro. Approfondisci la
notizia e leggi il comunicato.

6 luglio. La Commissione europea ha presentato la
relazione di previsione strategica 2023 che individua dieci
ambiti d'intervento per la riuscita della transizione.
Sostenibilità e benessere al centro dell’autonomia
strategica dell’Europa, adeguando il PIL in considerazione di
fattori diversi, quali la salute e l'ambiente. Per approfondire
l’informazione, leggi il comunicato completo.

12 luglio. Italia, Belgio, Grecia e Lussemburgo hanno

firmato una dichiarazione congiunta che prende le distanze

dalla posizione debole del Consiglio europeo nell’affrontare

il problema della violenza contro le donne, crimine in

crescita in tutta Europa.

CES

1 luglio. La CES denuncia gli ingenti finanziamenti
dell’Unione europea ad aziende accusate di violare
sistematicamente i diritti dei lavoratori. Più di un miliardo

https://drive.google.com/file/d/1mPBn7r7Ksa9o-snSS_FRFTdfmiiXzzmg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11LzaI0BRs5Lj2wOPvwZaLWdbSEWcpbET/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oFE3BRN8_DwLmglWtHm0uFZ38Q4DxJfr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/144ALKKmis5bUqfL-2fAPJYDiMem_wbOF/view?usp=sharing
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/upholding-rule-law/rule-law/rule-law-mechanism/2023-rule-law-report_it
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/upholding-rule-law/rule-law/rule-law-mechanism/2023-rule-law-report_it
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di euro in appalti pubblici sono stati elargiti ad aziende come
Ryanair, Amazon, IKEA. La CES chiede una revisione delle
norme sugli appalti pubblici. Leggi il comunicato.

12 luglio. Sono iniziati gli incontri del Trilogo per la
direttiva europea sulla violenza contro le donne e la
violenza domestica. La CES e i suoi affiliati hanno
intrapreso un’azione di coinvolgimento di tutti i
parlamentari europei, esortandoli ad un approccio più
determinato nell’affrontare il drammatico problema. Leggi
la lettera (in inglese) di Isabelle Schömann, vice segretario
generale CES.

17 luglio. La CES condanna fermamente il memorandum
d'intesa tra UE e Tunisia, in quanto trascura il livello
allarmante di violazioni dei diritti umani in Tunisia, anche
nei confronti di migranti e sindacalisti. Il segretario generale
della CES, Esther Lynch, scrive alla Presidente UE, Ursula
von der Leyen: “L'Europa dovrebbe aspirare ad avere una
politica estera etica”. Leggi la lettera (in inglese) e il
comunicato.

19 luglio. Non ci sarà alcuna pausa estiva dalla crisi del
costo della vita, con le famiglie che stanno affrontando
l’aumento più alto mai registrato del costo delle vacanze e
delle attività di soggiorno, dal lontano 1996: +12,4%.
Secondo l’analisi CES dei dati Eurostat, i numeri più alti di
lavoratori che non possono permettersi una vacanza si trova
in Romania, Grecia, Ungheria, Italia, Croazia e Cipro.

ITUC

4 luglio. L'ITUC, preoccupata per l’escalation di violenza
nella città palestinese di Jenin da dove, i primi giorni di
luglio, è iniziata una grande operazione militare israeliana,
esprime, con una dichiarazione, la propria solidarietà alla
Federazione Generale dei Sindacati Palestinesi (PGFTU)
per gli instancabili sforzi nel difendere i lavoratori. "L'unico
risultato giusto è una soluzione a due stati, in linea con le

https://drive.google.com/file/d/1BRlfKx5Q6UFxEtxqmCQ3UhnRQfHWz8Aa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qZbWNFi7cyDDnByyp5jtwb-2L3z8ot-N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f7yl-56hfTn4YDFZ8LvS6cUsK-52stbh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WY-ye43vmRgoANOuYX6jE7kxnQRCoKt3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LRV1_wLqe4hoxtBUDkMp5-D5jhpvlVXl/view?usp=sharing
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risoluzioni 242 e 338 delle NU, insieme a un reale futuro
economico per una Palestina indipendente”, ha dichiarato
Luc Triangle, segretario generale ad interim dell'ITUC.

5 luglio. Conclusa la decima edizione del Rapporto ITUC
“Indice dei diritti globali”. I risultati del 2023 confermano
che, sia nei Paesi ad alto reddito che in quelli più poveri, i
lavoratori stanno soffrendo per la crisi economica, i bassi
salari e il disinteresse dei datori di lavoro e dei governi verso
ogni forma di soluzione a tali problemi.
In 9 Paesi su 10 è stato violato il diritto alle libertà civili e
allo sciopero. Se vuoi approfondire
l’informazione, guarda il Rapporto completo (in inglese)

13 luglio. Protesta dell’ITUC, presso le autorità di Hong
Kong, l'ILO e le Nazioni Unite per l'escalation del clima di
paura, intimidazione, arresti, procedimenti arbitrari,
minacce verso chi lotta per i diritti sindacali e le libertà
civili a Hong Kong. Poste taglie sulla testa dei sindacalisti e
degli attivisti per i diritti umani! Guarda il comunicato

19 luglio. L’ITUC ha preso parte al Forum politico di alto
livello delle Nazioni sullo sviluppo sostenibile a New York,
dal 10 al 19 luglio, dove ha promosso l'agenda dei lavoratori
sui cinque Obiettivi di sviluppo Sostenibile (SDG) rivisti e
supportati dalla campagna Ituc #timefor8. ITUC e ETUC
hanno presentato il rapporto speciale: "Halfway to 2030:
A Trade Union Take on the EU and the SDGs che puoi
leggere cliccando qui

25 luglio. L'ITUC applaude l'adozione da parte
dell'Assemblea generale delle Nazioni Unite di una
Risoluzione per la Giornata internazionale per l'assistenza
e il sostegno indicata nel 29 ottobre, stessa data che, da
quattro anni, costituisce per i sindacati la “giornata di
azione per l’assistenza e la cura”. Luc Triangle: “Il
riconoscimento da parte delle Nazioni Unite del 29 ottobre
testimonia il lavoro svolto dai sindacati per promuovere
l'agenda dell'assistenza”. Leggi il comunicato.

https://www.ituc-csi.org/halfway-to-2030-a-trade-union-take-on-the-eu-and-the-sdgs?lang=en
https://drive.google.com/file/d/1TiTL57vQRR0SBP8ZQKsbuRbT9N216lyT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iTg7xy5hHQNpkKI7B1y71IIPuOw9kSl1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AATEXYShMRC0ZGdr6UPp3t-l7vQyAhnh/view?usp=sharing
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ILO

21 luglio. La riunione dei ministri del lavoro e
dell’occupazione del G20, ospitata dall’India, si è
focalizzata su tre temi principali: il divario globale di
competenze, la necessità di estendere la protezione sociale
ai lavoratori su piattaforma e gig e il finanziamento in modo
sostenibile dei sistemi nazionali di protezione sociale.
Approfondisci la notizia sul sito:
https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/news/WCMS_888321/lang--en/index.htm

27 luglio. Il manuale di formazione del programma Safe and
Fair dell’ILO è stato adottato dai partner nazionali
interessati per migliorare il programma di sviluppo
dell’istruzione e delle competenze per i lavoratori
migranti. Il programma mira ad affrontare le vulnerabilità
delle lavoratrici migranti alla violenza e alla tratta. Il
programma è attualmente utilizzato per le lavoratrici
dell’Indonesia. Se vuoi approfondire clicca qui Migrazione:
sicura ed equa: realizzare i diritti e le opportunità delle
lavoratrici migranti nella regione ASEAN (ilo.org)

Diritti umani

1 luglio. Il Global Rights Index dell’ITUC mostra che le
violazioni dei diritti dei lavoratori hanno raggiunto livelli
record. Il 2023 si sta rivelando Annus horribilis per i
lavoratori del Medio Oriente e Nord Africa, considerate le
regioni peggiori per violazioni e abusi. 9 paesi su 10 hanno
violato il diritto di sciopero; il 77% ha escluso i lavoratori dal
diritto di costituire o aderire a un sindacato. “I dati
forniscono prove schiaccianti che le fondamenta della
democrazia sono sotto attacco. Esiste un chiaro legame tra
il rispetto dei diritti dei lavoratori e la forza di qualsiasi

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_888321/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/asia/projects/WCMS_632458/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/asia/projects/WCMS_632458/lang--en/index.htm
https://www.globalrightsindex.org/en/2023
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democrazia. L’erosione dell’uno equivale al degrado
dell’altro” (Luc Triangle). Leggi il Rapporto.

19 luglio. A Kabul le donne sfidano ancora i Talebani che
impongono la chiusura dei centri estetici e dei
parrucchieri. La decisione è una condanna a morte per
migliaia di piccole attività gestite da donne. Il ministero
afghano per la prevenzione del vizio e la promozione della
virtù aveva dato un mese di tempo agli esercizi commerciali
per chiudere. Le donne hanno manifestato sfidando il
regime al grido “per lavoro, cibo e libertà”.

Dossier Ucraina

13 luglio. Si è svolto un raduno sindacale in Ucraina seguito
da un incontro tripartito che ha riunito 13 sindacati ucraini
affiliati a IndustriALL Global Union e industriAll Europe,
nonché rappresentanti dell'ILO, delle Nazioni Unite e del
governo e dei datori di lavoro ucraini. Al dibattito interno
tra sindacati hanno preso parte i centri nazionali, la
Federazione dei sindacati ucraini (FUP) e la Confederazione
dei sindacati indipendenti (KVPU). L’evento è stata
l’occasione per esporre l'entità delle violazioni dei diritti dei
lavoratori e affrontare le richieste dei sindacati per la
ricostruzione postbellica.

20 luglio. L'assistente del segretario generale di
IndustriALL, Kemal Özkan, spiega perché è fondamentale
evidenziare e discutere la situazione dei lavoratori e le
violazioni dei loro diritti in Ucraina, ora, nel bel mezzo della
guerra. Leggi l’articolo

https://drive.google.com/file/d/1WUFa5YgZrT0cIFfNK9Yc8z_sFD3eDK1v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DcI5XEtpVBOBDCdaae0LiIiC6hfJfrTv/view?usp=sharing
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Istituzioni internazionali

1 luglio. Le Nazioni Unite chiedono a Israele “un immediato
cessate il fuoco e una de-escalation di uccisioni e violenze
in Gisgiordania”. Il segretario generale Antonio Guterres ha
dichiarato: "Israele, come potenza occupante, deve
garantire che la popolazione civile sia protetta; il piano di
espansione degli insediamenti è una palese violazione del
diritto internazionale e delle risoluzioni ONU in materia”.

19 luglio. Sotto gli auspici del Comitato Economico e Sociale
delle Nazioni Unite, si è tenuto a New York dal 10 al 19 il
Forum politico di alto livello sugli Obiettivi di sviluppo
Sostenibile. Per la prima volta nella sua storia, l'Unione
europea ha presentato la sua revisione dei progressi degli
SDG nei 27 Stati membri. Se vuoi approfondire la notizia vai
al sito: Obiettivi di Sviluppo Sostenibile - High-Level
Political Forum 2023 (unric.org)

Global Unions - Industriall

14 luglio. Dall'11 al 13 luglio le organizzazioni membri di
Education International in tutto il mondo si sono riunite on
line intorno al tema "Far crescere i nostri sindacati, elevare
le nostre professioni, difendere la democrazia". I delegati
si sono impegnati a continuare il loro impegno con Go
Public! Campagna Fund Education che invita i governi a
investire di più nell'istruzione pubblica e negli insegnanti. Se
sei interessato vai all’articolo.

14 luglio. Gli affiliati di IndustriALL in Nepal hanno
presentato un memorandum congiunto al Ministro del
lavoro e alla Camera di commercio e industria della

https://unric.org/it/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile-high-level-political-forum-2023/
https://unric.org/it/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile-high-level-political-forum-2023/
https://drive.google.com/file/d/1IASr0G9MtFN_92wqx6Zy6Ad2S6YczPLr/view?usp=sharing
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Federazione del Nepal, chiedendo che il salario minimo
venga aumentato a 26.200 NPR (200 USD). Leggi l’articolo

18 luglio. Il presidente brasiliano Luiz Inácio "Lula" da Silva

ha firmato una legge che garantisce la parità salariale tra

uomini e donne. Si tratta di un passo storico per un paese

in cui le lavoratrici guadagnano salari medi inferiori a quelli

degli uomini, anche quando i loro livelli di istruzione, lavoro

e anzianità di servizio sono simili. Se vuoi approfondire vai

all’articolo.

Mondo

BIELORUSSIA- 1luglio. Continua l’azione sindacale
internazionale intitolata “Attività sindacale non
estremismo”. Più di 6.500 attivisti da tutto il mondo
chiedono al governo della Bielorussia il rilascio immediato
di tutti i prigionieri politici. Ci sono 1502 prigionieri politici
nei campi e nelle prigioni bielorusse, tra cui 44 attivisti
sindacali. Dopo le manifestazioni di giugno in Lituania,
Polonia, Svezia, Stati Uniti, Germania e Italia, anche la
Norvegia si unisce con la campagna #WeStandBYyou,
nell’ambito della quale sette parlamentari europei stanno
assumendosi il ruolo di padrini e madrine di prigioni politici
bielorussi.

GEORGIA - 3 luglio. Si è conclusa un'azione sindacale di 18
giorni nel settore minerario della Georgia nella città di
Chiatura con importanti risultati in quanto il datore di
lavoro ha accettato le principali richieste dei lavoratori, una
delle quali era un aumento salariale del dodici per cento in
linea con l'inflazione in Paese.

GHANA - 4 luglio. Il Congresso dei Sindacati (TUC) Ghana,
una federazione a cui sono affiliati 23 sindacati, ha chiesto
uno sciopero nazionale il 10 luglio per protestare contro il
sindacalismo dopo che tre leader sindacali sono stati

https://drive.google.com/file/d/1aReNqMYmBvJo7ywROyUUy59zXh937fOa/view?usp=sharing
https://www.salidarnast.info/blog/hashtags/WeStandBYyou
https://drive.google.com/file/d/1-HckOcJ44Ucw5JfhUrSuhE4SMConqa3b/view?usp=sharing
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licenziati ingiustamente alla Sunon Asogli Power Ghana
Limited a marzo.

SUDAFRICA - 4 luglio. Per rafforzare l'infinita campagna del

sindacato dei lavoratori tessili e dell'abbigliamento

dell'Africa australe (SACTWU) per migliorare la vita dei

lavoratori, il team di negoziazione della pelle del sindacato

ha recentemente ottenuto aumenti salariali superiori

all'inflazione nei settori dei beni generali e delle borse e

delle calzature.

Cooperazione internazionale

13 Luglio. Dallo scorso settembre, Iscos è impegnato in El
Salvador con il progetto Lempa Livo, cofinanziato
dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo (Aics). Le attività si concentrano nel bacino medio-
alto del corridoio idrico del fiume Lempa, in particolare
nelle zone umide del complesso delle lagune di Guija,
Cerrón Grande. Leggi di più.

Italia

5 luglio. La Coalizione AssisiPaceGiusta - formata da Cgil,

Cisl, Uil, Agesci, Acli, Anpi, Arci, Associazione comunità Papa

Giovanni XXIII, Assopacepalestina, Legambiente, Libera,

Centro internazionale studenti Giorgio La Pira, Fondazione

Giorgio La Pira, Fondazione Lelio e Lesli Basso, Pax Christi,

Piattaforma ong italiane Mediterraneo e Medio Oriente, Pro

Civitate Christiana – Cittadella di Assisi, Rete italiana pace e

disarmo, Coalizione - condanna l’ennesima operazione

militare israeliana in Cisgiordania, nel campo profughi di

https://drive.google.com/file/d/1CGCiwOe8XNbE5HaLfjcSziOQnV_AXeHM/view?usp=sharing


pag. 11

Newsletter Giugno 2023

Jenin, come condanna l’uso della violenza da parte

palestinese. Leggi il comunicato

5 luglio. I Dipartimenti internazionali di Cgil, Cisl e Uil
hanno inviato una lettera di solidarietà alle Confederazioni
Sindacali argentine in merito alla dura repressione dei
lavoratori e delle popolazioni indigene della Provincia di
Jujuy. Leggi la lettera

7 luglio. La CISL nella persona della segretaria confederale
organizzativa Daniela Fumarola ha incontrato, a Roma, la
leader dissidente bielorussa Svetlana Tichanóvskaja, da
sempre impegnata per la libertà e la democrazia nel suo
Paese. “La Bielorussia è un grande gulag, l’Italia ci aiuti a
far sentire la nostra voce” è stato il grido di aiuto di
Svetlana, condannata in contumacia a 15 anni di carcere per
cospirazione. Svetlana Tikhanovskaya si era candidata alla
presidenza dopo l’arresto di suo marito Sjarhei, anche lui
candidato a guidare il Paese contro Lukashenko.

11 luglio. Si è svolto a Roma il seminario “Lavoro di qualità
per i giovani” sull’occupazione giovanile. La CISL, in
collaborazione con il Comitato Giovani della CES e il
sindacato spagnolo UGT, aderendo ad un progetto di ricerca
su questo tema, ha presentato gli esiti dello studio e ha
avviato un confronto con i diversi stakeholders italiani e
spagnoli.

Se non desideri più ricevere la newsletter manda una mail a caif@cisl.it

Per il Coordinamento Internazionale: Mariella Pezzulla, Laura Santilli
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https://drive.google.com/file/d/1gWM8uLOnqrL9p0I32R1BoX4rxxE6xduH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11uQslW_WqOHF5FA_qombIVfVArkluP9R/view?usp=sharing



