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a scioperi politici
gia decisi da altri
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INTERVISTA AL SEGRETARIO GENERALE CISE

Sbar

Sul salario mini

«Siamo impegnati nel
dialogo con il governo.
Giudicheremo i risultati
e la manovra, ma non ci
intruppiamo nelle
proteste decise da altri»
FRANCESCO RICCARDI

uesta caldaestatenon éan-
cora finita e gial'autunno si
prospetta torrido sul piano
sociale. La Cgil ha prean-
nunciato unaconsultazionetraila-
voratori per proclamare uno scio-
perogenerale. Anchela Uil & gia sul
piedediguerra. LaCisl, invece, fre-
nae con il segretario generale Luiz
gi Sbarra gelai “bollenti spiriti” del-
le altre confederazioni.
Segretario, come si collocherala
Cislin questa fase: parteciperaal-
la consultazione annunciata, ¢
pronta allo sciopero generale?
I contisifannoallafine. Parlare og-
gi di sciopero generale suuna ma-
novra che ancora nessuno cono-
sce € mettere il carro davanti ai
buoi. Oggi abbiamoil dovere dine-
goziare avanzamenti ai tanti tavo-
li di confronto con il Governo, sui
quali giudicheremo in autunno i
risultati con intransigenza e senza
fare sconti. Rispettiamo le scelte
degli altri sindacati, ma noi della
Cisl non ciintruppiamo in mobili-
tazioni annunciate da altri e con-
tinuiamo le nostre. A cominciare
dallamobilitazione avviatada due
mesi in tutti i luoghi di lavoro e nel
territorio perla campagna di rac-
coltafirme sulla nostra proposta di
legge di iniziativa popolare sulla
partecipazione, su cui stiamorice-
vendo significative adesioni dal
mondo accademico, politico ed
imprenditoriale. A settembre, par-
tira poi il percorso dal basso della
nostra Assemblea organizzativa e
daremo vita a una iniziativa con

' N0 a scioperi preventivi e

€6

litici”

mo i 4 estendere i contratti

proposte concrete controlapreca-
rieta e il lavoro povero.
Comevalutate questa sorta di“av-
viso preventivo” di sciopero: piu
un’azione politicachesindacale?
LaCgil di Landini sta preparando-
si a fare opposizione al governo
nelle piazze e nelle fabbriche?
Lopposizione politica bisogna la-
sciarla fare ai partiti. Il ruolo del sin-
dacato, per come lo interpretiamo
noi, € un altro e deve restare lonta-
no da forme di radicalismo che ci
condannerebbero all’isolamento e
all'irrilevanza. Il nostro mestiere ¢
quello di contrattare sempre per
conquistare risultati perle persone
che rappresentiamo, e dobbiamo
farlo con gli interlocutori che ciso-
no non con quelli che vorremmo.
Quandoilfilo del dialogoviene fat-
to cadere € in quel momento che bi-
sogna alzare il livello del conflitto
per far capire all'interlocutore che
deve tornare sui suoi passi. Ma ora
siamoin unafase diversa:le mobi-
litazioni di aprile e maggio hanno
portato allariapertura del confron-
to con il Governo ela Cisl & abitua-
taarestareinchiodata ai tavoli con
le sue proposte. Ne va della credi-
bilita del sindacato e della tenuta
delle relazioni sociali e industriali.
1l dialogo con il governo, pero,
non ha portato risultati...

11 bilancio si valuta alla fine di un
percorso,noninmezzoal guado. E
gia oggi misuriamo alcuni primiri-
sultati, In termini concreti, come si
€ visto in alcuni interventi del De-
creto Lavoro, dall’'innalzamento
della detassazione sui Fringe bene-
fital taglio del cuneo contributivo,
dal governo contrattuale dei con-
tratti a tempo determinato ai nuo-
vi fondi per la sicurezza dei ragaz-
7i in alternanza scuola-lavoro, solo
per fare alcuni esempi. Pensiamo
siano importanti anche alcuni im-
Ppegni presi aitavoli di confronto su
salute e sicurezza, politica indu-

striale, automotive e futuro di Stel-
lantis, finanziamento del Fondo sa-
nitario nazionale e rinnovo dei con-
tratti pubblici. E evidente poi che
aspettiamo il Governo alla prova
della Manovra per valutare i risul-
tati e posizionare di conseguenzala
nostra azione sindacale.

Quali sono i paletti su cui giudi-
cheretelamanovradibilancioed
eventualmentedeciderete forme
diprotesta?

Per noisono prioritarila conferma
strutturale della riduzione del cu-
neo contributivo, la detassazione a
scaglioni delle tredicesime dalavo-
roe pensione proporzionataalred-
dito, 'azzeramento del prelievosui
frutti della contrattazione di secon-
do livello a partire dai premi di ri-
sultato e dal welfare negoziato. Ser-
vonorisorse adeguate perrinnova-
re i contratti pubblici; € necessario
incrementareil finanziamento del-
la Sanita e dobbiamo investire di
pit1nell'Istruzione. Va definita una
previdenza piu flessibile e social-
mente sostenibile.

Intanto, 169mila famiglie hanno
ricevutoper Smslavvisodideca-
denza del Rdc. Cosa ne pensate?
All'indomani del varo della riforma
avevamo espresso le nostre propo-
ste migliorative sullAssegno di In-
clusione: ora bisogna trovare mar-
gini nella Legge di bilancio per au-
mentare lerisorse contro la margi-
nalita, estendere la platea dei be-
neficiari, coinvolgere enti locali e
servizi sociali in una presa in cari-
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co che non puo essere solo mone-
tizzata. Lasfidacentrale restaraffor-
zare le politiche attive del lavoro.
LaCislé contraria all'introduzio-
ne di un salario minimo dilegge,
come ipotizzato dalle opposizio-
ni. Ma cosa proponete per i sala-
riin generale e il lavoro povero?
Bisogna costruireinsiemealle par-
tisociali una politica dei redditi che
passadaunalleggerimento del ca-
rico fiscale sui redditi da lavoro, da
uncontrolloferreo su prezzie tarif-
fe, dal rinnovodituttiicontrattiela
ridefinizione di meccanismi dirial-
lineamento all'inflazione reale. Tas-
sello importante di questo mosai-
co & anche un salario minimo di
natura contrattuale, conun’azione
finalizzata ad estendere i tratta-
menti economici complessivi dei
contratti leader nei settori di riferi-
mento, ai pochi segmenti non an-
cora coperti da contratti nazionali
e a quelli colpiti da contrattazione
pirata. Lltalia, com'¢ noto, ha CCNL
che coprono circa il 98% dei seg-
menti produttivi. Introdurre in que-
ste condizioni una salario orariole-
gale determinerebbel’uscita dimi-
gliaia di aziende dai contratti, la
compressione delle retribuzioni
medie e un aumento esponenzia-
le del lavoro nero nella fascia dei
salari deboli.

Ma questo rischia di non bastare
per contrastareillavoro povero...
Si, una norma sul salario minimo,
anchesebuona edinatura contrat-
tuale, non potra mai risolvere da
sola il problema dei lavoratori po-
veri. Pesano anche, se non soprat-
tutto, il problema della quantita di
ore lavorate, con moltissimi part
time involontari, il lavoro nero e gri-
gio, levasteareedisfruttamentonel
parasubordinato, nei falsi stage,
nelle cooperative spurie. Servono
pittispezioni e controlli nei luoghi
dilavoro per una stretta sullo sfrut-
tamento, poi investimenti sull’oc-
cupazione stabile giovanile, sulla
riqualificazione professionale e le
politiche attive. Serve mettere dav-
veroillavoroal centro dello svilup-
po e della coesione nazionale.
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