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PARTECIPAZIONE
AL LAVORO

NUOVO MODELLO

DI SVILUPPO

Giornate della Partecipazione
Un nuovo modello di sviluppo

113 e 14 ottobre la Cisl organizzera in tutta Italia un evento
nelle comunita lavorative e nelle grandi citta

Assicurare
1l diritto
alla
formazione
conlinua
sul lavoro

Annarita Digiorgio

er lo sbandierato refe-
P rendum contro il jobs act,

proposto dalla Cgil, cui
subito ha dichiarato di ade-
rire il segretario del Partito
democratico Elly Schlein, i
reduci della restaurazione
dovrebbero raccogliere 500
mila firme entro il 30 settem-
bre. Ad oggi non risultano
banchetti attivi, nonostante
I'estate militanti del Pd (arri-
vata a settembre). Quindi non
potendo far firmare gli iscrit-
t1 in contumacia, come fanno
con le trattenute sindacali, se
ne riparla nel 2025.
Invece chi sta effettivamente
raccogliendo le firme per una
mobilitazione straordinaria e
la Cisl. Da settimane impegna-
ta per le adesioni alla proposta
di legge di iniziativa popolare
sulla partecipazione dei lavora-

tori agli utili delle imprese. La
raccolta proseguira nei prossi-
mi giorni con un percorso di as-
semblee nei luoghi di lavoro e
di iniziative sui territori per in-
dicare proposte e contenuti del
progetto di legge. Il prossimo
13 e 14 ottobre avranno luogo
in tutta Italia le “Giornate della
Partecipazione’, in cui saranno
organizzati spazi di dialogo e
confronto nelle aziende e nelle
principali piazze italiane. “Vo-
gliamo incontrare lavoratori,
pensionati, studenti, famiglie,
coinvolgere le persone dentro e
fuori il perimetro della nostra
Organizzazione, per trasmet-
tere le ragioni di una ‘marcia
della responsabilita’ che punta
a sviluppa-
re pratiche
e cultura
della  par-
tecipazione
per aumen-
tare salari e
produttivita,
accrescere
occupazio-
ne e qualita
del lavoro,
innovazione
e sicurezza,
competenze
e resilienza
del sistema

produttivo”,

ha detto il segretario generale
della Cisl, LuiE' Sbarra.
Un'opportunita non solo per
emancipare e qualificare l'oc-
cupazione, ma anche per valo-
rizzare relazioni industriali e
contrattazione collettiva, esal-
tando il protagonismo della so-
cieta organizzata e del mondo
del lavoro nelle dinamiche di
crescita e coesione, come pre-
visto dalla Costituzione., Tale
impostazione - secondo Sbarra
- porta anche ad intensificare il
pressing sul Governo rispetto
ai tavoli di confronto aperti e
sollecitare I'urgente avvio di un
confronto tra Esecutivo e Parti
Sociali sulla politica dei redditi
per contrastare inflazione e ca-
rovita sostenendo salari, retri-
buzioni e pensioni.

Da settima-

ne la Cisl
chiede che
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il Governo
convochi le
parti sociali
per discute-
re su politica
dei reddi-
ti. “La vera
emergenza
oggi € con-
trastare l'in-
flazione ed il
carovita: ser-
ve la proroga
strutturale
del taglio del

cuneo fiscale, detassare a sca-
glioni le tredicesime, azzerare
la tassazione sulle retribuzioni
premiali, lavoro straordinario
e con turni scomodi, allargare i
fringe benefit alle persone sen-
za carichi familiari, investire
sulla sanita pubblica”.

e L m——

Quanto all'occupazione se-

condo Sbarra I'Italia vive da
decenni un'assurda contrad-
dizione: “Da un lato milioni
di giovani cosiddetti NEET
che non studiano, non lavora-
no e non si formano. Dall’al-
tro lato imprese che cercano
disperatamente piu di mezzo
milione di posti di lavoro e
competenze che non si trova-
no. C’e la necessita di impri-
mere un forte investimento
sulla formazione, sulla riqua-
lificazione, sulla crescita del-
le competenze e sull’appren-
dimento permanente. Questo
significa assicurare alle
persone il diritto soggettivo
alla formazione continua nei
luoghi di lavoro”. Per la Cisl
serve investire sulle politiche
attive che il paese ha rinun-
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ciato a fare ormai da anni:
questo significa riqualificare
i centri per I'impiego, colle-
garli alle agenzie per il lavoro,
introdurre

collegamenti con la formazio-
ne professionale accreditata
e gli enti bilaterali e creare
un rapporto forte e stretto tra
scuola, universita e imprese.

“Cé poi un problema di po-

verta salariale, una bruciante
condizione che noi dobbiamo
affrontare e risolvere rinno-
vando i contratti, tagliando le
tasse, imprimendo una forte
accelerazione sull’azzeramento
della tassazione sui contratti di
secondo livello”.

Appuntamento il 13 e 14 otto-

bre ai tavoli di confronto Cisl
nelle aziende e nelle principali
piazze italiane.
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