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La proposta della Cisl

Intervento del leader Cisl

I nostri lavoratori

devono diventare

soci delle imprese
LUIGI SBARRA

El’ennesimo caso emblema-
tico e grave di un capitalismo
a dir poco predatorio, senza
un minimo di etica sociale,
la chiusura dello stabilimen-
to Magneti Marelli

[ lavoratori siano soci delle imprese

Per evitare altri casi Marelli i dipendenti devono essere coinvolti nella gestione

a Crevalcore. Parliamo di uno sto-
rico gruppo industriale oggi di pro-
prieta della giapponese Calsonic Kan-
sei - controllata dal fondo americano
di private equity Kkr - che ha annun-
ciato dalla sera alla mattina lo sman-
tellamento di un impianto dove lavo-
rano 229 persone. Un fatto inaccetta-
bile. Hanno fatto bene i lavoratori a
far sentire la loro voce, insieme ai sin-
dacati dei metalmeccanici chieden-
do al governo Meloni di scendere in
campo per difendere non solo I'occu-
pazione ma anche la continuita della
produzione in questo stabilimento
italiano.

DELOCALIZZAZIONI

E chiaro che la debolezza del no-
stro sistema industriale di fronte alla
grande sfida della sostenibilita am-
bientale e digitale e sotto gli occhi di
tutti. Ma tutto questo non puo scari-
carsi sulle spalle dei lavoratori e delle
loro famiglie. Anche per I'assenza di
regole chiare sul piano europeo, so-
no ormai troppi i casi in Italia in cui
tante multinazionali e fondi stranieri
sfruttano i nostri marchi storici e poi
delocalizzano all’estero la produzio-
ne, magari dopo aver incassato incen-
tivi e contributi di Stato.

Come si fa ad arginare questo decli-
no industriale e produttivo del nostro
Paese, come difendere occupazione
e salari, rilanciando produttivita e
qualita? Non basta la solidarieta delle
istituzioni e della politica. Noi pensia-
mo che la partecipazione dei lavora-
tori alle scelte strategiche delle impre-

se possa rappresentare una risposta
efficace a questo tema spinoso delle

delocalizzazioni e delle chiusure al
buio delle aziende. Questa era I'intui-
zione dei “padri” della Costituente
che nell'articolo 46 scrissero: «ai fini
dell’elevazione economica e sociale
del lavoro ed in armonia con le esi-
genze della produzione, la Repubbli-
ca riconosce il diritto dei lavoratori a
collaborare, nei modi e nei limiti sta-
biliti dalla legge, alla gestione delle
aziende».

In Germania i rappresentanti eletti

da tutti i lavoratori, iscritti o meno al

sindacato, partecipano al board delle
di e medie imprese, in posizione

quasi) paritaria con gli azionisti . Il

lavoro come tale e rappresentato nei

consigli di sorveglianza che definisco-

no le strategie delle im-

prese, nominano i mana-

ger, controllano il loro

operato, votano contro

le ipotesi di delocalizza-

zioni, E venuto il tempo

di introdurre forme mo-

dermne di democrazia eco-

nomica anche in Italia, ri-

conoscendo ai lavorato-

ri una funzione di indiriz-

zo e controllo, di eguale

protagonismo nelle scel-

te delle aziende private e pubbliche.

Sia chiaro: la Cisl non auspica imposi-

zioni dall’alto per legge o con tenta-

zioni dirigistiche. Noi vogliamo valo-

rizzare lo strumento della contratta-

zione collettiva, come gia avviene

con successo in tante realta industria-

li italiane, collegando sostegni econo-

mici e fiscali a soluzioni che diano

protagonismo vero alle relazioni sin-

dacali affinché i lavoratori possano

co-determinare strategie e scelte del-

le imprese.

La partecipazione dei
lavoratori alla vita, agli
utili e all'organizzazio-
ne delle imprese & una
sfida che intercetta tutte
le piu importanti que-
stioni, a cominciare da
quella salariale, per con-
tinuare con la qualita e
la stabilita del lavoro, la
produttivita, i controlli
su salute e sicurezza, la
sostenibilita sociale e

I'applicazione dei contratti. Questa e
la vera riforma istituzionale che serve
al Paese. Il senso della proposta di
legge di iniziativa popolare della Cisl
sta in tali direttrici. Per questo sare-
mo in mobilitazione su tutto il territo-
rio nazionale fino a dicembre per rac-

cogliere adesioni e comunicare a la-
voratori, pensionati, cittadini i conte-
nuti della nostra proposta.

L’INIZIATIVA

[113 e 14 ottobre abbiamo program-
mato le “Giomnate della partecipazio-
ne” nei luoghi di lavoro e nei territori,
per spiegare le grandi potenzialita del-
la nostra iniziativa. Stiamo registran-
do un sostegno forte delle persone ed
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importanti riconoscimenti anche da
autorevoli espressioni del mondo
dell'universita, del giornalismo, delie
istituzioni e delle imprese, senza di-
menticare |'endorsement di una va-
sta area politica riformista. Chiunque
guardi con interesse questo sentiero
e contribuisca a diffonderne senso e
valori non puo che farci piacere. Ora
e importante passare alla concretez-
za delle azioni, per dare gambe solide
al progetto, in modo che i lavoratori
possano esercitare maggiore ruolo
nella governance dello sviluppo, se-
condo un modello di democrazia eco-
nomica che dia finalmente compi-
mento all'articolo 46 della Costituzio-

ne.
*SegretarioGenerale Cisl
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