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Insieme per |a Partecipazione
@  Manifesto a sostegno diuna legge

- per una governance d'impresa partecipata dai lavoratori

 Inun momento estremamente delicato per la nostra storia, condizionato da preoccupanti instabilita geo-politiche, crescenti di-

__* varidi produttivita e valore tra settori e contesti geografici, polarizzazione delle competenze e dei salari, esclusione sociale delle
* persone pil deboli e perduranti difficolta del sistema scolastico, formativo e universitario, la @ISl non si accontenta di assistere a
¢ uno stanco dibattito attorno alle possibili soluzioni di breve termine.

- Per questo vogliamo rimettere al centro lo spirito e | contenuti della nostra Costituzione, che promuove un sistema econo-
* mico e sociale alternativo tanto al liberismo quanto al dirigismo. In particolare, l'articolo 46 prevede che la partecipazione dei

! lavoratori alla gestione delle aziende & un «dirittox, ben pitl di una semplice facolta, da concretizzarsi in conformita alla legge
: e «inarmonia, non in conflitto, con le esigenze della produzione.

. Inoltre settant'anni, non sono state approvate leggiin grado diliberare il potenziale sociale ed economico di questa disposizione.

__: Lerigide contrapposizioniideclogiche prima, I'affermazione di modelli manageriali ostili al coinvolgimento dei lavoratori poi e, in-
: fine, la linearita novecentesca dellz produzione e dell'organizzazione dellavoro si sono rivelati ostacoliinsormontabili per le molte
: proposte che pure si sono succedute nei decenni.

- Lasituazione dioggi & diversa: sono gia centinaia le buone pratiche di partecipazione dei lavoratori alla governance delle imprese,

__: inambito strategico, ma anche economico, organizzativo e consultivo; il livello di istruzione e competenze dei lavoratori & sem-
: pre piu elevato; tanto la crisi economica derivante dal Covid, quanto quella causata dall'incremento dei costi energetici, hanno
: dimostrato ad associazioni datoriali e sindacati che la collaborazione & ben piti feconda della dogmatica contrapposizione.

* Siamo convinti che | tempi siano maturi per dare seguito alle intuizioni dei padri costituenti e dei fondatori della @Bl creando le
: condizioni strutturali per un nuovo rapporto tra capitale e lavoro, responsabile e generativo. Desideriamo una societa in cui lo

-+ sviluppo collettivo e I'emancipazione individuale si realizzino attraverso il lavoro, inteso non solo come strumento per procurarsi
. imezzi di sostentamento, non solo come semplice reddito, ma piuttosto come mezzo attraverso il quale ogni persona puo cre-
. scere e realizzarsi nella propria comunita.

__+ Per questo abbiamo avviato una grande campagna di raccolta firme, per presentare al legislatore una legge di iniziativa popo-
. lare che intende disciplinare la partecipazione gestionale, finanziaria, organizzativa e consultiva dei lavoratori alle imprese.

_ Proponiamo a tutti coloro che siritrovano in tali valori di accompagnarci nel percorso, sottoscrivendo questo Manifesto e aiutandoci
: ad animare il dibattito scientifico, culturale e politico nel Paese.
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