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Sbarra: <E un’operazione verita
Innovare le relazioni sindacali»

«C’¢ una bruciante questione
salariale ma occorre
affrontarla restando ben
ancorati alla contrattazione»
Da oggi la Festa della
partecipazione a supporto
della legge di iniziativa
popolare Cisl per portare
i lavoratori nei Cda

NICOLA PINI
Roma

ne salariale che occorre affronta-

re rilanciando crescita e investi-
menti, qualita e stabilita dellavoro, produt-
tivith e coesione sociale. Serve ragionare
sulavoro povero esalario dignitoso. Il Cnel
ha compiuto un'operazione verita, dando
basi solide di riferimento circa la necessi-
taditenere questedinamiche ben ancora-
te alla contrattazione». 1l segretario gene-
rale della Cisl Luigi Sbamma commenta co-
si il documento approvato dal Cnel, che
esprime una preferenza per un salario mi-
nimo contrattuale piuttosto che suunaso-
glia minima legale.
Segretario, la Cisl ha condiviso I'impo-
stazione del Cnel, sulla quale i sindacati
confederalisisono divisi. Restail proble-
ma di come rafforzare i minimi contrat-
tuali dove il sindacato & pit1 debole.
Nel documento siafferma quello chela Cisl
dice da sempre: per rispondere al proble-
ma bisogna valorizzare, sviluppare, inno-
vare le buonerelazioni sindacali e contrat-
tuali, che coprono nel nostro paese il 97%
delle attivita. La sfida & prendere a riferi-
mento i contratti maggiormente diffusi e
prevalenti e di estenderli, settore per set-
tore, ai pochi spazi ancora non raggiunti o
schiacciati dagli accordi pirata. Una paga
oraria di Stato rischierebbe di essere una
toppa peggiore del buco.
C’¢ chi sostiene che una soglia minima
legale non indebolisce la contrattazio-
ne e il ruolo del sindacato, come acca-
de ad esempio in Germania. E la stessa
Corte di Cassazione sembrarichiamar-
ne la necessita.
Bisogna fare chiarezza. In Germanialacon-
trattazione collettiva copre a malapena il
60% dei comparti, ben al di sotto dell’'lta-
lia. Applicare quel modello al nostro siste-
ma comporterebbe, nella fascia media, il

In Italia ¢’ una bruciante questio-

rallentamento degli adeguamenti salaria-
li el'uscita di molte aziende dai contrattina-
zionali di lavoro, Quanto alle fasce deboli,
rischieremmo l'impennata del lavoro ne-
10 e grigio. In un Paese come il nostro I'au-
torita salariale deve restare alla contratta-
zione. Questo dice anche ’'Europa. E non
per gelosia delle parti sociali, ma perché
non esiste via pit1 efficace, dinamica, adat-
tiva, generativa e direi anche democratica
per fissare retribuzioni adeguate, connet-
terle a obiettivi di produttivita, alle specifi-
cita aziendali, territoriali e di comparto,
rendendole coerenti con 'articolo 36 del-
la Costituzione. Ben oltre le rigidita della
legge, la discrezionalita della politicaele in-
certezze della giurisprudenza. Il vero pro-
blema ¢ obbligare le aziende a rinnovare i
contrattialla scadenza, ancheintroducen-
do sistemi di premialita e sanzione. Se al-
cuni settori faticano ad arrivare a soglie
congrue e perché registranoritardirilevan-
tissimi nei rinnovi, fino a 12 anni, Eviden-
te, che in queste condizioniiminimitabel-
lari d'ingresso sono estremamente bassi.
Oggi e domani organizzate la Festa del-
la partecipazione a supporto della vo-
stralegge di iniziativa popolare per por-
tare i lavoratori nei Consigli di ammi-
nistrazione delle aziende. Come sta an-
dando questa vostra campagna e quali
sono gli obiettivi che vi proponete?
Leassemblee e gliincontri che faremo do-
mani e sabato saranno l'occasione per
spiegare le ragioni el'estrema attualita del-
lanostra proposta. Stiamo registrando un
sostegno forte delle persone e importanti
riconoscimenti anche da autorevoli
espressioni delmondo dell'universita, del
giomalismo, delle istituzioni e delle im-
prese, senzadimenticare lendorsementdi
una vasta area politica riformista. Con la
partecipazione e la responsabilizzazione
deilavoratori neiluoghi dilavoro potrem-
mo risolvere le tante sfide che il Paese ha
davanti: aumentare i salari, imprimere
un’accelerazione su qualita e stabilita del
lavoro, elevareil controllo su salute e sicu-
rezza, frenare delocalizzazione e atti di pi-
rateria industriale. A 75 anni dalla Carta
costituzionale dobbiamo dare una forte
spinta al percorso di attuazione dell'arti-

cnln 46 cha dafinicea il divittn dai lavnra_
{010 20, €€ GOINISET L GIFTRO G 1aViTa:

tori acollaborare allagestione e alla ripar-
tizione degli utili delle aziende.
Ilgovernoviha convocato aPalazzo Chi-

gistaserasullamanovra.Inbase aquan-
toannunciato chegiudizio da dei proget-
ti del governo?

Intanto milasci dire che &€ importante che
il governo ci abbia convocato prima della
riunione del Consiglio dei ministri. Non
accadevadatempo. Imarginidifinanzari-
dottinon devono diventare un alibi pernon
farele cose giuste. Veroil contrario: impon-
gono diassumere laresponsabilita e dista-
bilire priorita, chein questo momento non
possono che essere i bisogni delle le fasce
deboli e medie del lavoro e delle pensioni.
Chi le tasse le paga fino in fondo, ma ha vi-
stoiquesti mesi crollare potere d'acquisto
erisparmi. Lamanovradovra avereunim-
pianto redistributivo, coesivo, espansivo.
Che cosa chiederete?

Di confermarelariduzione del cuneo con-
tributivo e la perequazione delle pensio-
ni, ridurre le tasse sui redditimedi e popo-
lari, detassare le tredicesime a scaglioni,
avviarela stagione deirinnovi dei contrat-
ti pubblici. Serve un deciso investimento
sulla Sanita, Scuola , sostegno alla fami-
glia. E poiazzerare il prelievo sulla contrat-
tazione decentrata.
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