
SEGRETERIEPROVINCIALI
Lecce,14.12.2023

Siinviasoloviainformaticaaisensidell’art.43,comma6DPRn°445/2000

AlDirettoreGenerale

AlDirettoreAmministrativo
ASLLecce

AlCapoDipartimentodellaSaluteedelBenessere
AnimaleRegionePuglia

AllaCortedeiContiSezioneControlloEnti
PubbliciRegionePuglia–Bari

AlSig.PrefettodellaProvinciadiLecce
E,p.c.

All’AmministratoreUnicoSanitaserviceASL
Lecce

Oggetto:Esposto.Richiestaverificaspesaperattivazioneistitutoprontadisponibilità

personaleSanitaservice118.

Premessoche,lescriventiOrganizzazioniSindacali,perleragioninoteallaDirigenzaASL

eSanitàservice,nonhannoratificatoecondivisoalcunapropostaall’ordinedelgiorno

dell’incontrosindacaledel26.10.2023;

Presoattoche:

 SanitaserviceASLLecce,nell’incontrosindacaledel26.10.2023hacondivisoconle

OO.SS.presenti,alcuniistituticontrattualiperiquali,apareredellascrivente,vi

potrebberoessereriscontrateresponsabilitàcontabiliinordineamaggiorespesain

funzione diattività aggiuntiva e indennità non previste dall’attuale articolato

ContrattualeAiopAris;

 Tralealtrecondivisioni,vièstatalaistituzioneeattivazioneconsuccessivanota

prot.71082del17.11.2023,dell’istitutodellaProntadisponibilitàsostitutivaper

ilpersonaledellefiguredi:Autista/Soccorritoreediunsoccorritoredaindividuaree

collocareintremacroareesututtoilterritoriodellaASLLecce.

Tenutocontoche,ilCCNLAIOP-ARISinvigore,precisamenteall’art.60prevedeche:

1.Lavalutazioneinordineallanecessitàdiadottarel’istitutodellaprontadisponibilità

deveavvenireinsedeaziendale,previoconfrontoconlerappresentanzesindacalidi

cuiall’art.77;



2.Ilconfrontodicuialcomma1)riguardaancheilregolamentodelserviziodipronta

disponibilità,ilqualedovràprevedere,oltrechéladefinizionedelpersonaledeivari

profilicoinvolti,quantonecessarioaifinidelcorrettoespletamentodellostesso;

3.Ilserviziodiprontadisponibilitàècaratterizzatodallaimmediatareperibilitàdel

dipendenteedall’obbligoperlostessodiraggiungereilpresidionelpiùbrevetempo

possibiledallachiamata,secondointesedadefinirsiinsedeaziendale.

4.Omississ….

Conlapresente,sicontestano:

 ilpunto1)relativamenteallemodalitàdicondivisioneinsededicontrattazione

integrativaaziendale,chenonhaavutolatotalecondivisioneconlescriventiOO.SS.

FirmatariedelCCNLdiCategoria;

 ilpunto 2)in quanto non viè stato alcun confronto e risulta inesistente il

regolamentodelserviziodiprontadisponibilitàinSanitaserviceASLLecce;

 ilpunto 3)in quanto,non essendociilregolamento dellaprontadisponibilità,

risultanoassentiIrequisitiprincipalicircala“immediatareperibilitàel’obbligodi

raggiungereilpiùbrevetempopossibiledallachiamata,secondointeseinsede

aziendale…chenoncisonostate.”

A tutto concedere,la principale ed evidente discrasia ed incongruità circa la

necessitàdell’attivazionedidettaprontadisponibilità,trovavisibilmenteconfortonella

indisponibilità diavere linee guida certe dettate da un regolamento aziendale, ove

dovrebberoessereevidenziatiitempidipercorrenzadelpersonalechiamatoinpronta

disponibilitàtrattandosi,appunto,diunaattivitàdovenonvisonomarginidireperibilitàdi

personalenelserviziodiEmergenzaUrgenzache,sicuramente,nonpuòattenderel’arrivo

delpersonalechiamato inprontadisponibilitàperpoterpoiattivarelaambulanzao

automedica.

Difatto,sembrerebbeche,laprontadisponibilitàsiastataattivatapersopperirea

carenzadipersonale,ilcuireperimentoinfasestabilesarebbeauspicabile,essendoci

tutt’oravalidalagraduatoriadegliautistiesoccorritoriinsanitaservice.

Daqui,lanecessitàdiunaapprofonditaverificadieventualiresponsabilitàcontabili

perspesanonnecessariachecomunqueèacarico dellapubblicaamministrazione

sebbeneSanitaservice,poichètotalmenteafinanziataeconomicamentedalSocioUnico

ASLLecce.

Talecontrollo,potrebbeesserepostoinessereconlaverificadellechiamatein

prontadisponibilità,valutando lemotivazionieiltempo dipercorrenzatrascorso tra

chiamataearrivoinpostazione.

Daquest’ultimaverifica,essendounserviziodiemergenzaurgenzaconchiamata

sostitutiva,incasodiritardisipotrebbeconfigurareinterruzionedipubblicoserviziocon

l’individuazionediresponsabilitàpenalioltrequellecontabili.

Distintisaluti.

CISLF.P. UILF.P.L.

f.toA.PICCINNO f.toM.RISO


