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«IN PIAZZA QUANDO SERVE»

Intervista con Luigi Sbarra (Cisl)
«Perché rivendichiamo senza scioperi»
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SUPERANDO IL «NO» A PRESCINDERE:
LA LEZIONE DELLA CISL

E un messaggio razionale e di ottimismo quello che Luigi Sbarra, segretario generale del secondo sindacato
italiano per numero di iscritti, affida alle pagine di Economy: perché i dati sono incoraggianti e il governo,
attraverso la Legge di Bilancio, sta dimostrando di voler davvero sostenere le pensioni e i redditi delle famiglie

«| DATI SULLOCCUPAZIONE DEGLI ULTIMI
MESI IN ITALIA, TENUTO CONTO DEL RAL-
LENTAMENTO DEL CICLO ECONOMICO NA-
ZIONALE E INTERNAZIONALE, SONO AS-
SOLUTAMENTE INCORAGGIANTI. Ma guai
a sedersi sugli allori: bisogna fare di piu,
molto di pit. Soprattutto perché in alcune
aree del Paese, penso al Mezzogiorno, ab-
biamo tassi di disoccupazione giovanile e
femminile patologicamente alti. E li, quindi,
che occorre dare un impulso maggiore al
bilancio degli investimenti pubblici e priva-
ti, per creare posti di lavoro 1a dove ci sono
piu disoccupati». Luigi Sharra, segretario
generale della Cisl - il secondo sindacato
italiano per numero di iscritti - conferma
in quest'intervista a Economy la sua linea
pragmatica e post-i-

di Sergio Luciano

si limita a chiedere interventi correttivi
senza andare ad uno sciopero che, pe-
raltro, costa, e non poco, alle tasche dei
lavoratori.
Confermo che quella del governo Meloni
non é stata la manovra che la LCigl avrebbe
voluto. Ci sarebbe piaciuto poter contare
su molte pit risorse da redistribuire: per
alzare i redditi dei lavoratori e dei pen-
sionati, per sollevare tante famiglie dalla
poverta, per restituire al sistema previ-
denziale criteri di flessibilita e di equita.
Ed anche per realizzare tutti gli investi-
menti necessari al rilancio della crescita e
dello sviluppo. D'altra parte, penso che il
mestiere del sindacalista comporti anche
la capacita di fare i conti con la realta per
portare a casa il mas-

1'85% DEI 28 MILIARDI DELLA LEGGE

deologica, che gli
permette di «evitare
schieramenti  pre-
concetti e negoziare
con il governo nel solo interesse - ripete
sempre lui - dei lavoratori e del Paese».

Quindi i dati sul lavoro sono rilevanti, se-
gretario?

Si, e non solo perché nell'ultimo anno I'oc-
cupazione & cresciuta quasi di mezzo mi-
lione di posti di lavoro: il dato pil interes-
sante ¢ che si ¢ alzata la componente delle
lavoratrici e dei lavoratori che hanno otte-
nuto un contratto a tempo indeterminato.

Segretario, rispetto alla legge di Bilan-
cio preparata dal governo Meloni il fron-
te sindacale non é stato compatto. La
Cgil, insieme alla Uil, ha promosso una
mobilitazione dura, con scioperi regio-
nali. La Cisl non nega che esistano molti
temi su cui la legge & migliorabile, ma

DI BILANCIO S| CONCENTRA SU MISURE
DI COESIONE SOCIALE, INCLUSI
INCENTIVI ESOSTEGNI AL LAVORO

simo possibile nella
condizione data. La
coperta della finanza
pubblica & oggettiva-
mente corta. Pesano come un macigno il
rallentamento dell’economia mondiale e
nazionale, i maggiori oneri sul debito pub-
blico dovuti all'innalzamento dei tassi del-
la Bee e le ulteriori incertezze del quadro
internazionale. Per questo ¢ importante
dare il giusto valore alle cose che ci siamo
conquistate. Perché non erano scontate. E
nessuno ce le ha regalate.

Ce le riepiloghi.

Innanzitutto sottolineo un dato: 1'85% dei
28 miliardi della legge di bilancio - 24 mi-
liardi, pit altri 4 della delega fiscale - si
concentra su misure di coesione sociale,
su incentivi e sostegni fiscali al lavoro, alle

Luigi Sbarra, segretario

generale della Cis|

pensioni e ai redditi delle famiglie medie e
popolari. Tutti interventi che abbiamo vo-
luto e sollecitato nel corso dei negoziati e
delle trattative di questi mesi, sia Palazzo
Chigi sia con i vari Ministri del Governo.
Ecco perché diciamo che ci sono molte luci.
A partire dalla parte fiscale della manovra,
con la conferma per tutto il 2024 del taglio
al cuneo contributivo, che da solo vale 10
miliardi e si rivolge ad una platea di 14 mi-
lioni di lavoratori. Altrettanto significativo
I'avvio di un alleggerimento fiscale a parti-

re dai redditi piti bassi, con I'accorpamento
delle prime due aliquote Irpef, cui sono de-
stinati altri 4 miliardi.
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E ci sono risorse anche per i rinnovi con-
trattuali...

Si, abbiamo portato a casa 8 miliardi per
rinnovare i contratti nel pubblico impiego e
nella sanitd, ed & assolutamente importante
avere questa dotazione finanziaria perché ci
consente di aprire bene quel che sara il ciclo
dei rinnovi contrattuali. Senza contare gli al-
tri 2 miliardi che andranno da subito in busta
paga per coprire la vacanza contrattuale. Ag-
giungo che la manovra da anche un segnale
forte in direzione della famiglia e della nata-
lita, perché si assicura un ulteriore periodo
di congedo parentale, viene data una super
deduzione alle imprese che assumono donne
madri, giovani under 30, percettori di sussi-
di e persone fragili. Poi devo dire che ci sono
aspetti importanti e positivi anche sul ver-
sante del sostegno agli investimenti: penso
alla prima tranche di intervento per il ponte
sullo Stretto, o al fatto che si rifinanziano i
contratti di sviluppo e la nuova Sabatini.

CON LA REALTA
PER PORTARE

A CASA IL MASSIMO
POSSIBILE

Pero il dossier pensioni ha visto respin-
te le vostre richieste...

Certo, ia manovra non manca di ombre
importanti, e in questo senso non ci &
piaciuta per niente questa stretta che
viene operata sulle pensioni. E shagliato
penalizzare ulteriormente quota 103 con
il calcolo contributivo della pensione. Ed
& inaccettabile per noi questa riduzione
delle aliquote e dei
rendimenti per i la-
pubblici,
sanita,

voratori
della
enti locali, per le

maestre d'asilo e gli altri operatori sani-
tari. Ci aspettavamo anche qualcosa di pit
sulla sanita, per sbloccare le assunzioni di
medici, infermieri, personale sociosanita-
rio e potenziare la medicina territoriale e
di prossimita. Cosi come & grave il man-
cato finanziamento della legge sulla non
autosufficienza per sostenere anziani, fa-
miglie e persone fragili. Per cui ribadisco:
guardiamo con soddisfazione alle tante

degli

cose buone che ci siamo conquistate, sen-
za negare le criticita, sulle quali non arre-
triamo di un centimetro. Aggiungo, pero,
che dobbiamo anche guardare oltre la tra-
iettoria della legge di stabilita, spendendo
bene in primo luogo le tante risorse del
Piano nazionale di ripresa e resilienza e
puntando ad un vero patto per la crescita
del Paese.

Segretario, pero ci spieghi anche se nel
rapporto con la Cgil si & rotto qualcosa
di rilevante, se rischia di saltare l'unita
sindacale, o se invece siamo ancora a
sfumature...

Noi rispettiamo le decisioni degli altri sin-
dacati. Pensavamo e pensiamo che lo scio-
pero generale in una fase come questa sia
una scelta sbagliata. Perché lo sciopero,
per noi, & e rimane l'ultima spiaggia della
lotta sindacale. Anche perché ha un costo
economico che ricade direttamente sulle
buste paga dei lavoratori, gia appesantite
dal carovita. Ha senso, rispetto al qua-

PUR NON CONDIVIDENDO LO SCIOPERO
IL 25 NOVEMBRE LA CISL
S| E MOBILITATA MANIFESTANDO
IN PIAZZA SANTI APOSTOLI A ROMA

dro che le ho descritto, chiedere ai nostri
iscritti di farsi carico di ulteriori sacrifici?
In tutta franchezza, noi pensiamo di no.
Peraltro, se il nostro contraddittorio e col
Governo, perché trasferire le tensioni so-
ciali nei luoghi di lavoro e scaricare disagi
sulle imprese che nulla hanno a che vede-
re con i contenuti della Legge di Bilancio?
E giusto, invece, dare valore a quanto di
buono siamo riusciti
ad ottenere ai tavoli
del confronto con il
governo e a cio che,
attraverso la via del
dialogo, possiamo ancora cercare di mi-
gliorare. Questo ci divide oggi dalla Cgil:
non tanto sugli obiettivi, quanto sul giu-
dizio che bisogna dare ai risultati. Per noi
il dialogo e il confronto devono avvenire
senza pregiudizi e senza furore ideolo-
gico. Seguendo un principio inviolabile:
I'azione sindacale, per essere credibile ed
efficace, deve essere centrata sul terreno
della responsabilita, del pragmatismo e
dell’autonomia, qualunque sia il colore
del governo che guida il Paese.

Pero anche la Cisl si & in qualche modo
mobilitata, o no?

Il 25 novembre abbiamo manifestato da
soli in Piazza Santi Apostoli, a Roma. Lo
abbiamo fatto con la forza e l'orgoglio di
un sindacato libero, responsabile, prag-
matico, intransigente, che pretende dalle
istituzioni il rispetto degli affidamenti
costruiti. Abbiamo sollecitato modifiche
alla manovra economica del governo, ma
abbiamo lanciato anche al sistema delle
imprese e agli altri sindacati la sfida di un
nuovo patto sociale che metta al centro il
rilancio dei redditi ed una vera politica di
crescita e di coesione. Su questi obiettivi
continueremo ad andare avanti, in piena
autonomia. E seguendo la nostra ambi-
zione: quella di contribuire a dare una
prospettiva nuova al Paese, aprendo una
nuova stagione d'inclusione, di diritti di
cittadinanza, di solidarieta e di lavoro.
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