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Partecipazione agli utili per i dipendenti:
pronta la proposta della maggioranza

INIZIATIVA DI FDI

E FI: ALLA RIPRESA
DEI LAVORI
PARLAMENTARI SARA
CALENDARIZZATO

IL DISEGNO DI LEGGE

IL PROVVEDIMENTO
ROMA «La presente legge discipli-
na la partecipazione gestionale,
finanziaria, organizzativa e con-
sultiva dei lavoratori alla gestio-
ne, alla organizzazione, ai risulta-
tiealla proprieta delle aziende, in
attuazione dell'articolo 46 della
Costituzione, nel rispetto dei
principi e dei vincoli derivanti
dall’'ordinamento comunitario e
internazionale e per l'innalza-
mento delle retribuzioni dei lavo-
ratori, contrastando il lavoro po-
vero». E pronta la risposta della
maggioranza alla battaglia delle
opposizioni sul salario minimo.
Si tratta di una proposta di legge
chericalca quella di iniziativa po-
polare della Cisl (che ha raccolto
circa 375mila sottoscrizioni) sul-
la partecipazione attiva dei lavo-
ratori alla vita delle imprese fir-
mata dai capigruppo della mag-
gioranza Tommaso Foti, Paolo
Barelli e Maurizio Lupi (uu'anra
della Lega, a prima firma Riccar-
do Molinari, era gia stata deposi-
tata a maggio, ora ci sara l'accor-
pamento dei testi), depositata nei
giorni scorsi a Montecitorio e che
sara calendarizzata alla ripresa
dei lavori parlamentari.

L'idea é applicare pienamente
quel diritto dei lavoratori gia pre-
visto daii‘articoio 46 deiia Costi-
tuzione e mai davvero garantito:
ovvero quello di «collaborare, nei
modi e nei limiti stabiliti dalle leg-
gi, alla gestione delle aziende». «Il
Parlamento ha piu volte provato
a dare seguito al dettato costitu-
zionale - si legge nella premessa
del testo - ma non € mai riuscitoa
produrre una norma che definis-

se le forme possibili della parteci-
pazione»,

ILTESTO

La proposta in esame si compone
di 17 articoli che a partire dalla de-
finizione del significato di parte-
cipazione gestionale (secondo il

quale i lavoratori devono concor-
rere alle scelte strategiche
dell'impresa, prendere parte ai
profitti e ai risultati dell'impresa,
anche tramite forme di partecipa-

zione al capitale, tra cui I'aziona-
riato) definisce come «Le somme
derivanti dalla distribuzione ai la-
voratori dipendenti di una quota
di utili di impresa non inferiore al
10 per cento degli utili complessi-
vi sono - si legge nel testo - sogget-
te a una imposta sostitutiva
dell'imposta sul reddito delle per-
sone fisiche e delle addizionali re-
gionali e comunali pari al 5 per
cento, entro il limite di importo
complessivo di 10.000 euro lordi,
se erogate in esecuzione di con-
tratti collettivi aziendali o territo-
riali».

Non solo. Il testo definisce an-
che la possibilita che i lavoratori
accedano al possesso di azioni o
di quote di capitale dell'impresa
stessa, «attraverso l'adozione di
piani di partecipazione finanzia-
ria dei lavoratori dipendenti», ov-
viamente in forma volontaria e
stabilendoinoltre la possibilita di
«destinare una quota parte della
retribuzione aggiuntiva alla retri-
buzione ordinaria, in misura non
superiore al 15 per cento della re-
tribuzione globale di fatto, per il
finanziamento della partecipazio-
ne al piano», L'articolo 9 della Pdl
invece specifica che «i contratti
collettivi possono stabilire il rico-
noscimento di premi aziendali ai
dipendenti che hanno contribui-
to, collettivamente o individual-
mente, al miglioramento e alla in-

SPOSATO IL PROGETTO
DELLA CISL: QUOTE

DI CAPITALE PARTE
DELLA RETRIBUZIONE
AGGIUNTIVA E CON
TASSAZIONE MINIMA

novazione di prodotti, servizi e
processiorganizzativi».
Infine vengono previste anche

agevolazioni fiscali per i lavorato-
ri e per le imprese: «Nella deter-
minazione del reddito imponibi-
le ai fini dell'imposta sul reddito
delle persone fisiche sono deduci-
bili le spese sostenute in attuazio-
ne di un piano di partecipazione
finanziaria», nonché «delle dispo-
sizioni per l'acquisto o per la sot-

toscrizione di strumenti finanzia-
ri da parte dei lavoratori dipen

denti della societa emittente il ti-
tolo o delle societa controllanti, o
da essa controllate o a essa colle-
gate, per un importo annuo non
superiore a 10.000 euro». Altra
novita: presso il Cnel viene istitui-

ta la Commissione nazionale per-
manente per la partecipazione
dei lavoratori. Composta da un
rappresentante del Consiglio na-
zionale dell'economia e del lavo-
ro, un rappresentante del mini-
stero del lavoro e delle politiche
sociali, sei esperti designati dalle
organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori presenti presso il Cnel e al-
tri sei designati dalle organizza-
zioni sindacali dei datori di lavo-
ro; tre esperti di diritto del lavoro
e relazioni industriali o di gestio-
ne e organizzazione aziendale,
scelti congiuntamente dalle orga-
nizzazioni sindacali dei lavorato-
ri e dei datori di lavoro. Gli oneri
della Pdl vengono valutati in 50
milioni di euro per ciascun anno
adecorrere dal 2024,

Emilio Pucci
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