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Sbharra (Cis!)
«La nostra legge
su quel palco
per i lavoratori»

La prima volta del sindacalista al congresso azzurro

di Claudia Marin
ROMA

Luigi Sbarra, segretario Cisl, al
congresso di Fl ha apprezzato
I'apertura del nuovo segretario
sulla vostra proposta di legge
sulla partecipazione dei lavora-
tori alla vita delle imprese. Puo
essere davvero una svolta?

«Si, & stato per la Cisl un riconosci-
mento molto importante. Per que-
sto ho voluto ringraziare Antonio
Tajani, che ha sostenuto convinta-
mente le ragioni della nostra pro-
posta di legge diiniziativa popola-
re, attualmente all'esame della Ca-
mera. Noi pensiamo che ci siano
le condizioni per una approvazio-
ne bipartisan, unendo il Paese su
una norma che dia finalmente at-
tuazione all’articolo 46 della Costi-
tuzione e proietti nel futuro le rela-
zioni industriali e sociali, garan-
tendo salari piu alti, lavoro piu
stabile e qualificato, imprese
pit competitive e produttive,
crescita e sviluppon».

A che punto é I'esame della vo-
stra proposta?

«Abbiamo ricevuto apprezzamen-
ti da ogni componente dell’arco
parlamentare, e la cosa natural-
mente ci fa ben sperare. Aperture
importanti sono arrivate anche
dalle altre associazioni sindacalie
datoriali. Attualmente, oltre alla
nostra proposta, ci sono in discus-
sione altri quattro progetti di ini-
ziativa partitica. L'auspicio € che
si arrivia un disegno di legge unifi-
cato, con la convergenza sul no-
stro testo, che ha ricevuto quasi
400mila adesioni popolari».

Che cosa cambiera nei luoghi di
lavoro se sara approvata que-
sta legge?

«Noi non vogliamo una legge che
imponga dall’alto la partecipazio-
ne, ma una norma di sostegno
che incentivi, anche con aiuti eco-
nomigi e fiscali, e sostenga le libe-

re soluzioni contrattuali. La legge
deve favorire questo processo e
incentivarlo anche nelle decisioni
organizzative, per aumentare effi-
cienza, adattivita e innovazione di
sistema. Una rivoluzione».
La partecipazione dei lavoratori
agli utili & secondo i partiti di go-
verno una strada alternativa al
salario minimo?
«Guardi, nel concetto di parteci-
pazione noi vediamo l'opportuni-
ta storica di reimpostare il rappor-
totra lavoratori e imprese. La que-
stione salariale si affronta esten-
dendo e valorizzando la buona
contrattazione. Pensare dirisolve-
re il problema fissando un nume-
ro in Gazzetta ufficiale &€ non solo
illusorio, ma anche dannoso: si
produrrebbe uno schiacciamen-
to dei salari medi con |'uscita del-
le aziende dal sistema dei contrat-
ti, il rallentamento dei rinnovi e
I'incremento del sommerso».
Lunedi incontrerete il governo
sulla sicurezza sul lavoro. Che
cosa chiederete?
«Bisogna costruire un patto di re-
sponsabilita tra governo, associa-
zioni datoriali e organizzazioni sin-
dacali. Noi pensiamo che vadano
rafforzati controlli e ispezioni ne-
gliambienti lavorativi, bisogna as-
sumere pil ispettori, medici del
lavoro e tecnici della prevenzioni,
investire sulla qualita delle impre-
se e poi estendere regole e proce-
dure del Codice degli appalti pub-
blici anche ai grandi cantieri priva-
ti».
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