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. . S] C. ] CARLOFORTE
Lﬂ . ( ) * on si puo continuare
«DObbla.mo fermare l‘ N amorire di lavoro come se
nulla fosse.

Dobbiamo fermare questa strage».
Spiega il segretario della Cisl
Luigi Sharra.

questa continua strage

nei luoghi dilavoro»

A PAGINA 12
B SABATO A ROMA I’ASSEMBLEA NAZIONALE DEI DELEGATI EISE SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

Sbarra: «Dobbiamo fermare
questastrageneiluoghidilavoro»

Il leader Cisl: «L’esplosione alla centrale di Suviana & un fatto gravissimo. Serve una
veraalleanza traistituzioni, imprese e sindacati perimporre il rispetto della vitaumana»

CARLOFORTE

§ esplosione della centra-

« le Enel del bacino di Su-
viana nel bolognese &

stato un fatto gravissimo, una
tragedia che ci ha lasciato tutti
sgomenti. Non si pud continua-
re a morire di lavoro come se
nulla fosse. Dobbiamo fermare
questa strage nei luoghi dilavo-
ro».Non nasconde le sue preoc-
cupazionielasuaamarezza, do-
poquestaennesimatragediasul
lavoro, il segretario generale del-
la Cisl Luigi Sbarra.
«Siamo vicini alle famiglie dei
lavoratori coinvolti eauspichia-
mo che la magistratura faccia al
pittprestoluce sulleresponsabi-
lita. Lasicurezzaneiluoghidila-
voroe’ oggila priorita’ del sinda-
cato ma deve diventarla anche
pertutto il Paese. Lo diremo for-
te sabato a Roma alla nostra As-
sembleanazionale delle delega-
teedeidelegati dellaCisl alla si-
curezza. Non abbasseremo la
guardia per sollecitare il pieno
rispetto delle norme, con piu
controlli, ispezioni e sanzioni
in tutte le imprese e punizioni
certe e severe per chi in nome
del profitto non ha rispetto per
la vita umanav, sottolinea il nu-
mero uno Cisl in questa intervi-
sta a Il Dubbio.
Segretario Sbarra,che cosa di-
rete dopo questa ennesima stra-
ge?
Sara un momento di propostae
di confronto con gli oltre 4000
delegati impegnati in prima li-
nea per la tutela della salute e
della vita umana nelle comuni-

talavorative. Nei primimesidel
2024 sonogiapindi180ilavora-
tori che hanno perso la vita nei
luoghi dilavoro. Un fatto terribi-
le. Purtroppo, dopo ciascuna di
questemorti, calaunacortinadi
silenzioe diindifferenzasu que-
sto tema, nonostante i ripetuti
appelli del Presidente della Re-
pubblica e del sindacato. Non
bastaindignarsi. Non sono suffi-
cienti fiammate di piazza. Biso-
gna fermare questa strage quoti-
diana con una mobilitazione e
un impegno capillare, costante,
condiviso da ogni attore socia-
le, politico, istituzionale.

Che cosa bisognerebbe fare se-
condo voi per contrastare que-
sta piaga?

Dobbiamo costruire unaveraal-
leanza per imporre in cima alle
prioritanazionaliilrispetto del-
la vita e il valore innegoziabile
dellasalute e delbenesserelavo-
rativo. Ecco perchéin queste set-

timanelaCislha svolto centina-
ia di assemblee nei luoghi di la-
voro ed iniziative territoriali e
regionali proprio con I’obietti-
vo di sensibilizzare le persone,
discutere con il sistema delle
imprese, dirichiamare alle pro-
prie responsabilita la politica e
le autonomie locali. Non ci fer-
meremo. Bisogna rendere per-
manente il confronto tra gover-
no e parti sociali dando concre-
tezza alle misure introdotte
dall’Esecutivo peruna pitigene-
ralee organica strategianaziona-
le su salute e sicurezza.

Quale é il vostro giudizio sulle
misure del governo?

E positivo il potenziamento de-
gli organici di ispettori con 766

nuoveassunzioni ela strettaan-
nunciata sul rafforzamento del-
leverifiche, controlli, ispezioni
e sulle sanzioni perlerealtache
si macchiano di lavoro nero,
sommerso, caporalato. Benean-
chel’introduzione diuna paten-
te a crediti per qualificare le
aziende: chiediamo sia estesa a
tutti i settori. Una svolta forte-
mente sollecitata dalla Cisl &
I'impegno del governo a utiliz-
zare |’avanzo finanziario del bi-
lancio annuale Inail per inter-
venti su impresa, formazione,
miglioramento rendite e premi
alle famiglie colpite. Ora biso-
gna andare avanti, con tavoli di
confronto che affrontino in mo-
do concertato gli aspetti attuati-
vi di queste norme, aggancian-
dole a un patto complessivo su
obiettivi comuni.

Cgil e Uil oggi hanno proclama-
to uno sciopero generale sulla
sicurezza e per cambiare la de-
lega fiscale del Governo. Per-
ché non scioperare con loro?
Noi come Cisl abbiamo procla-
mato immediatamente a Bolo-
gna, dopo il terribile incidente
alla Centrale idroelettrica di
Bargi, uno sciopero di 4 ore, in
concomitanza con lo sciopero

Stretta sl seqquestro deggi
vialibera del Senato. Loppostzione s divide

Assolto “il lupo” Foti:
crollailteoremaBibbiano

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS2883 - S.13911 - L.1849 - T.1849



'LDUBBIO

Dir. Resp.: Davide Vari

[ DATA STAMPA

www.datastampa.it

11-APR-2024
dapag. 1-12/foglio2/3

Tiratura: 2000 Diffusione: N.D. Lettori: N.D. (DS0002883)

nazionale di 4 ore indetto dalla
nostra categoria del settore elet-
trico. Rispettiamo le scelte pre-
sedallealtre organizzazioni sin-
dacalie pretendiamolo stessori-
spetto. Vogliamo costruire una
strategia nazionale contro le
morti e gli infortuni nei luoghi
dilavoro, nella consapevolezza
che quando si affrontano temi
cosi delicati, sedimentati, anti-
chi,non sipuoridurretuttoaun
gridoemotivo. Vainveceaperto
uno spazio stabile di confronto
tra governo, autonomie locali,
sindacatoesistemadelleimpre-
se. Un “cantiere” chiamato non
solo a indicare le misure neces-
sarie, ma anche a seguirne ’an-
damento,amonitorarne costan-
tementeil funzionamento. Que-
sto chiediamo con lanostramo-
bilitazione che da oltre un mese
ci vede attivi su tutto il territo-
rio nazionale e che ha portato a
primi frutti positivi nei contenu-
ti del Decreto 19.

Come avete valutato il Def del
governo?

E un Def molto sommario che
rinvia di fatto le scelte aquando
ci sara un quadro piu dettaglia-
to sia dell’andamento dei conti
pubblici, sia dello scenario eu-
ropeo e globale. L’Italia vive
unafasemoltodelicata, non pri-
vadirischimaanchericcadiop-
portunita che vanno colte unen-
doilPaese su obiettivi strategici
e condivisi. L’andamento del
Pil e’ ancora ampiamente insuf-
ficiente a innescare un lungo e

stabile ciclo positivo. E anche
I'incremento dei prezzi di que-
sti due anni (anche oltre il 40%
nei beni alimentari) non & stato
adeguatamente riassorbito. Ab-
biamo dei segnali positivi sul
fronte dell’occupazione e dei
contratti a tempo indetermina-
to, ma resta forte ancora il diva-
rio tra Nord e Sud soprattutto
per quanto riguarda 'impiego
delle donne e deigiovani. Politi-
ca, istituzioni e parti sociali de-
vono cooperareattivamente. Bi-
sogna ricomporre un’area rifor-
matrice che unisca il Paese in
un nuovo patto sociale per un
nuovo modello sviluppo parte-
1cipativo, inclusivo e sostenibi-
€.

Qualisono oggile priorita da af-
frontare secondo la Cisl?

Iy primo luogo bisogna conti-
nuare a innovare e rinnovare i
contratti scaduti, pubblici e pri-
vati eintrodurre meccanismi di
ratingche qualifichinoleimpre-
seinbasealla propensionearin-
novareicontratti, afare contrat-
tazionedisecondolivello,apra-
ticare partecipazione. Va data
forma e sostanza a una riforma
fiscale autenticamente redistri-
butiva, che sgravi i rediti da la-
voro e pensione e sposti il cari-
co sulle grandirendite immobi-
liari e sulla finanza speculativa.
Enecessario dareseguitoagliin-
terventi necessari a rendere piu
flessibile e sostenibile la previ-
denza italiana, con particolare
attenzione ai giovani, alle don-
ne, alle fasce del lavoro gravoso
eusurante. Cisonodarilanciare
eammodernareinostriassetin-
dustriali, consolidando la sovra-
nitd manifatturiera anche in
chiaveeuropea. Dobbiamo spez-
zare le diseconomie infrastrut-
turali e ambientali che frenano
gli investimenti privati, co-
struendo reti materiali e imma-
teriali che rendano le nostre
aree deboli e il nostro Sud un
hub energetico, commerciale,
industriale. Le politiche sociali
vanno potenziate con uno sfor-
zo massiccio in particolare sul-
lasanita, sui servizi sociosanita-
riterritoriali, sullanon autosuf-
ficienza.

Ma per fare questo servono sol-
di, dove trovarli?
Razionalizzando la spesa im-
produttiva, recuperando risor-
sedasprechiesperperi, Interve-
nendo sui miliardi di fondi ero-
gati e distribuiti a pioggia, chie-
dendo un contributo di solida-
rietd perle multinazionali dilo-
gistica ed economia digitale,
pericolossi dellafarmaceutica,

aumentandoil carico fiscale sul-
le grandi rendite immobiliari e
finanziarie, inasprendo la lotta
ad evasione ed elusione. Pensia-
mo inoltre sia da istituire un
Fondo perl’economiareale che
canalizzi su base volontaria e
con adeguati rendimenti e ga-
ranzie statali quote dirisparmio
privato.

Larichiesta della Cgil di aboli-
reil jobs act é un ulteriore moti-
vo di divisione?

Sono convinto che l’analisi
schiettadelreale chiamituttial-
lamassima concretezzaead evi-
tare campagne di retroguardia
che ci fanno solo perdere tem-
po. Noinon ci uniamo ai detrat-
tori del jobs act per ragioni di
merito. Troviamo sbagliata la
narrazionediunPaese spezzato
dallaprecarieta. Idatidiconoal-
tro: negli ultimi 10 anni il lavo-
ro a tempo indeterminato & in-
crementato di quasi due milio-
ni di unita, mentre quello a ter-
minesiéridotto dal 19,9al 13,9
per cento degli ingressi com-
plessivi. Se guardiamo all’ulti-
moannoilavoristabili sonosta-
ti quasi 1'80% delle 500mila
nuove assunzioni. Insomma, il
problema & altrove. E si chiama
carenza di competenze, scarsa
formazione, deficit dei meccani-
smi di apprendimento conti-
nuo. Una questione che va af-
frontata per via istituzionale,
ma anche contrattuale e sussi-
diaria. Eillusorio pensare di po-
ter risolvere con l’articolo 18
problemichenonhannonullaa
che fare con quello strumento.
Non si possono affrontare que-
stioninuove con strumenti vec-
chi.

Lapartecipazione deilavorato-
ri alla governance aziendale
puo essere lo strumento giusto?
Questo & il nostro obiettivo: la
piena attuazione dell’articolo
46 della Costituzione. Lanostra
proposta di legge popolare ha
concluso alla Camera il ciclo
delle audizioni. L’auspicio &
che possa diventare il punto di
convergenza di un consenso bi-
partisan, peraltro gia registrato
nella fase di raccolta delle ade-
sioni. Chiediamo a Montecito-
rio, e poi a Palazzo Madama, di
accelerare, portando in Aula e
approvando definitivamente
entroiprossimi mesiun provve-
dimento di civilta che puo dav-
verocambiare in positivolerela-
zioni industriali e sociali del
Paese, responsabilizzando il
mondo del lavoro e dando ai la-
voratori protagonismo e peso
nella vita delle loro aziende.

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS2883 - S.13911 - L.1849 - T.1849



11-APR-2024
dapag. 1-12/foglio3/3

DUBBIO

Dir. Resp.: Davide Vari
Tiratura: 2000 Diffusione: N.D. Lettori: N.D. (DS0002883)

ﬁ DATA STAMPA

www.datastampa.it

o

P ©Fermiamo
4] sciassangue o

-ty L

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS2883 - S.13911 - L.1849 - T.1849



