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||l segretario generale cislino Sbarra sul palco nella citta dei cantieri
«Subappalti? Oltre aispezionie sanzioni si applichinoi contrattileader»

«Chiediamoun’Europa
che contidipiu

nel mondo, inclusiva

e senza austerita

| controlli ai confini?

Frontalieri sacrificati»
Piero Tallandini

aFesta del lavoro tor-
naoggiinFriuli Vene-
zia Giulia e la parola
chiave, in una regio-
ne di confine, non puo che es-
sere Europa, tanto pili a meno
di 40 giorni dalle elezioni. Ne
e convintoil segretario genera-
le della Cisl Luigi Sbarra che
proprio da Monfalcone lancia
un appello per un’Europa piu
inclusiva, oltre che piu incisi-
va sotto il profilo geopolitico.
E per quanto riguarda gover-
no, imprese e sindacati invoca
unnuovo pattoall’insegnadel-
la«corresponsabilitasocialey.
«Abbiamo scelto con con-
vinzione distare qui,aMonfal-
cone, un luogo dove s’incon-
trano nella comune fratellan-
zadel lavoro migranti e italia-
ni, etnie, religioni e tradizioni
diverse. Vogliamo lanciare un
messaggio forte a istituzioni e
politica: I'Furopa allarghi i
confini, contrasti ’autoritari-
smo e i nuoviimperialismi co-
me la pericolosa involuzione
della Russia di Putin. Dobbia-
mo avere un ruolo piu forte
perilconflittoisraeliano-pale-
stinese aprendo lastradaall’u-
nica soluzione: due Stati per
due popoli. L’Europa deve
compiere il percorso di inte-
grazione rafforzando un mo-
dello di sviluppo inclusivo e
partecipativo, mettendo da
parte rigorismi, austerita, ge-
nerando stabilita geopolitica,
crescitaattraversoil lavoroy.
Come giudica la sospensio-
ne di Schengen e il ritorno

dei controllial confine?
«Sperosi torni pitirapidamen-
te possibile al libero passag-
gio. Nonsi puo caricarel’enne-
simo sacrificio sui frontalieri,
gia assoggettati a ostacoli am-
ministrativi eburocratici».

Da Monfalcone a Marghera,
il tema cantieri si accompa-
gna alla discussione sui su-
bappalti, sistema che mo-
stra criticita per quanto ri-
guarda tutela dei lavoratori
esicurezza; che ne pensa?
«Va assicurata I'applicazione
dei contratti leader e parita di
trattamento economico e nor-
mativo su tutta la filiera. Un
passo fondamentale & stato fat-
to nel decreto Pnrr. Bisogna
combattere per il rispetto del-
le norme, potenziare le ispe-
zioni, inasprire le sanzioni. La
vitaviene primadel profitto.
11 2024 sta facendo segnare
un aumento degli infortuni
sul lavoro: cosa proponete
perlasfidasicurezza?
«Abbiamo risultati dal con-
fronto colgoverno: ispezioni e
controlli rafforzati (40% in
piti del 2023), il reclutamento
di 766 ispettori, I'impegno a
utilizzare 1,5 miliardi dell’a-
vanzo Inail, le 33 ore di attivi-
ta didattica nelle scuole su sa-
lute e sicurezza. Misure su cui
ci siamo battuti per mesi. Ma
¢’éancoramolto da fare, come
estendere lapatente acreditie
mettere a punto criteri rigoro-
si su premialita e sanzioni.
Vanno potenziati i contingen-
ti diispettorie medici del lavo-
ro, formazione e competenze
per i delegati alla sicurezza.
Serve unesercizio diresponsa-
bilitadi ogni attoresociale, po-
litico, istituzionale verso un
Patto perlasicurezzay.

A Monfalcone celebrate as-
sieme il 1° maggio, ma la di-
stanza con la Cgil si allarga,
in primissu temicomelapre-

carieta: per voi quello dei
giovani che non riescono a
costruirsi un futuro stabile &
un problemasovrastimato?
«Inumeri parlano: in dieci an-
ni incrementato di circa 2 mi-
lioni di unita il lavoro stabile
mentre laquotaatempo deter-
minato € scesa dal 19,9% del
2015 al 16,9% del 2023.
Nell'ultimo anno 530 mila
nuove assunzioni di cui quasi
80% a tempo indeterminato.
Il grande tema non riguarda
tanto la precarieta del lavoro,
ma la sua qualita. Il problema
¢ elevare competenze, valore
aggiunto, investire su forma-
zionee politiche attive».

Altro tema legato ai giovani
élaformazione professiona-
le, in particolare quella tec-
nica: quanto dobbiamo ele-
vare lo standard per essere
piutcompetitiviin Europa?
«La chiave é il diritto all’ap-
prendimento permanente per
costruire le competenze che
mancano alle aziende. Ci vuo-
le un nuovo statuto della per-
sona nel mercato del lavoro
per una rete contrattuale, sus-
sidiaria, per spostare le tutele
dal posto all’individuo: soste-
gno al reddito, allineamento
delle competenze, orienta-
mento nel sistema produtti-
VO»,

Come sono i rapporti con
Landini dopo le polemiche
sulla tragedia di Suviana?
Riavvicinamento possibile?
«Nonc’é alcunarottura. Il plu-
ralismo € una grande ricchez-
za del sindacato confederale.
Cidistingue una diversa sensi-
bilita sugli obiettivi raggiunti
e sul modo di interpretare la
mobilitazione, che deve valo-
rizzare la partecipazione per
far entrare il mondo del lavo-
roneiluoghi di decisione, nel-
le aziende, nelle scelte di poli-
ticadisviluppo».
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\Monfalcone la manifestazione nazionale
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La situazione economica e
occupazionale del Nord est?
«Rimane la locomotiva del
Paese nonostante in questi me-
sicisia stata una flessione del-
leesportazioni e anchedell’oc-
cupazione rispetto allo scorso
anno, soprattutto nel manifat-
turiero. Pesa il quadrodiincer-
tezza globale per le tensioni
geopolitiche. Il problema prin-
cipale & formare le competen-
zedi cuileaziende hanno biso-
gno, investireintecnologia, in-
novazione, energia green, am-
biente, riattivare la competiti-
vitariqualificando!'importan-
teapparatoindustrialey.
Comevalutaildecretodel 1°
maggio e su cosa vi attende-
terisposte dal governo?
«Cisono passi cherecepiscono
le nostre rivendicazioni. Con-
dividiamo la riforma delle po-
litiche di coesione, la forte in-
tegrazione tra fondi nazionali
ed europei per accelerare gli
investimenti, favorire crescita
e lavoro. Si attivano leve di
vantaggio per le aziende che
assumono giovani e donne, si
potenzia la dotazione per la
convergenza sociale e infra-
strutturale delle aree deboli.
Abbiamo convinto il governo
a fare marcia indietro sull’in-
cremento delle tasse su premi
di risultato e partecipazione
agli utili dei lavoratori. Biso-
gna spingere confermando il
taglio contributivo, sgravan-
doletredicesime in proporzio-
nealreddito, rifinanziando1’o-
perazione sulle prime due ali-
quotelIrpef».

Serve un nuovo patto socia-
le tra esecutivo, sindacati e
imprese?

«Vaaperta una stagione di cor-
responsabilita sociale che per-
metta passidecisiviperlegran-
di sfide da cui dipendono cre-
scita e futuro del Paese. Nuova
politica dei redditi, cambiare
le pensioni, rinnovare tutti i
contratti pubblici e privati,
unariforma fiscaleredistributi-
va, che tolga peso dalle spalle
dilavoratori e pensionati. Mag-
giori risorse per sanita, scuola,
politiche sociali e socio-assi-
stenziali. E conquistare il tra-
guardostorico diunalegge sul-
lapartecipazioney.—
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