la Repubblica

Dir. Resp.: Maurizio Molinari

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

21-MAG-2024
dapag. 23/ fogliol

Tiratura: 122131 Diffusione: 146420 L ettori: 1455000 (DS0002883)

Intervista al segretario della Cisl

“Usareifondilnail
per 4 ore di formazione
sulla sicurezza sul lavoro”

La proposta Cisl contro
gliinfortuni. L articolo 18
e un feticcio, meglio una
legge sulla partecipazione

diRosaria Amato

ROMA — Incentivi dal “tesoretto”
dell’Inail alle aziende che scelgono di
destinare almeno quattro ore al mese
alla formazione sulla sicurezza dei
lavoratori. La legge sulla
partecipazione per incentivare la
contrattazionedi secondo livello e
redistribuirela produttivita, facendo
crescereisalari. Elaricetta della Cisl
per uscire dalla spirale di morti sul
lavoro e salari poveri. Una risposta
diversa da quella della Cgil, chein
questi giorni sta raccogliendole
firme perireferendum sul Jobs Act:
Luigi Sbarra, segretario generale
della Cisl, definiscel’articolo 18 «un
feticcio che nonrisponde alle nuove
esigenze, e cherischia di creare
illusione e danno, prima di tutto ai
lavoratori». Anche se assicura che tra
Cgil, Cisl e Uil «rimangono molti
obiettivi comuni: I'unita sindacalela
viviamo nei fatti».

Segretario Sbarra, I'vltimo in
ordine di tempo & stato un operaio
di 21 anni a Scafati, lalama diuna
carriolagli ha tagliato la gola. Come
fermare le mortisul lavoro?

«Perfar fronte a questa emergenza
serve un grande salto di qualita.
L’obiettivo della Cisl € quello di
coniugare l'attivita sanzionatoria e
repressiva con un forte investimento
sulla formazione, Servono pitl
ispettori e tecnici della prevenzione,
la patente a crediti va estesa a tuttii
settori, vanno aumentatii poteri dei
delegati alla sicurezza. I’avanzo di
bilancio dell'Inail, un tesoretto che
ammonta a tre miliardi, potrebbe
essere utilizzato anche per finanziare
incentivi alle aziende che si

accordano con il sindacato per
almeno quattro ore di formazione
retribuitaal mese».

L’vitimo rapporto Istat ha
sollevato un forte allarme sullavoro
povero.

«Noi pensiamo che il modello
partecipativo incroci tutte le sfide
che abbiamo davanti, a cominciare
dalla necessita di aumentare salarie
retribuzioni. La prospettiva € quella
diincentivare e rafforzarela
contrattazione di secondo livello, per
migliorare I'efficienza organizzativa
ela produttivita, e poterla distribuire
avantaggio delle retribuzioni. Ma
bisogna ancherilanciare e stimolare
gli investimenti produttivi pubblicie
privati, senzai quali il lavororesta
una chimera».

A che punto élavostra proposta
dilegge sulla partecipazione?

«Si & concluso positivamente alla
Camerail ciclo di audizioni alla
Commissione Finanze e Lavoro. Ora
speriamo che il provvedimento arrivi
prestoin Aula. Cisono tuttele
condizioni per cogliere entro la fine
dell’annol'obiettiva di unalegge che
favorisca finalmente ’applicazione
dell’art.46 della Costituzione,
superandola contrapposizione
ideologica traimprese e lavoratori ed
entrando pienamente in una
stagione di nuova ed effettiva
democrazia».

Ancheireferendum per abrogare
il Jobs Act proposti dalla Cgil si
pongono I’obiettivo di superareil
lavoro povero.

«I datiIstat ci mostrano numeri
record sul versante dell’occupazione:
negli ultimi dieci anni i contrattia
tempo determinato sono passati dal
20al 13,9% dello stock complessivo e
quellia tempo indeterminato sono
aumentati significativamente. Una
impostazione che vaulteriormente
sostenuta, facendoil pit1 grande
investimento di sempre sulla

formazione e le politiche attive per
elevarele competenze, contrastando
il part-time involontario attraverso
politiche di inclusione, soprattutto
per le donne. Di fronte a queste sfide
Farticolo 18, sostituito per il contratto
atutele conun forte indennizzo
monetario, ci appare un po’ una
bandierina ideologica».

Laspesa pubblica & fuori misura
per I’effetto Superbonus. Eil
governo prova a far cassa con
nuove privatizzazioni.

«Datiivincoli del Patto di stabilita Ue,
le risorse non potranno essere
ricavate in deficit, né accetteremo
taglilineari o “saldi di Stato”. Non e
dandovia igioielli di famiglia che si
fanno quadrare i conti, gli asset
strategici si difendono, non si
svendono, vale perle Poste e anche
per Eni e Ferrovie dello Stato. La
nostraricetta & chiara:da un lato
bisogna spingere per cambiare il
patto di stabilita. Ma bisogna anche
razionalizzare la spesa pubblica
improduttiva, tagliare miliardi di
fondi erogati a pioggia, inasprire la
lottaad evasione ed elusione fiscale e
introdurre un contributo di
solidarieti per le multinazionali di
logistica ed economia digitale e i
colossi della farmaceutica,
aumentandoil carico fiscale sulle
rendite immobiliari e finanziarie».
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