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INTERVISTA
A SBARRA (CISL)

«Su tasse e salari g
e l'ora di spingere» ‘& ¥

Fatigante a pagina 11 L

«Tasse e salari, € il momento di spingere
Senza risposte, la Gisl non stara ferma»

—L'INTERVISTA

Parla Sbarra, leader
Cisl: il governo avvii
subito un confronto
vero, la conferma
dei tagli fiscali

¢ prioritaria come il
rafforzamento

delle politiche sociali
«Piu che di
concertazione oggl
parlerei di un accordo
della responsabilita»

EUGENIO FATIGANTE
Roma

Luigi Sbarra chiede al gover-
no Meloni un «confronto ve-
ro» sulla manovra 2025 alle
porte dopolestate. [l segreta-
rio generale della Gisl non
vuol pensare che il no di FdI
al bis di Von der Leyen possa
avere conseguenze sulla va-
lutazione dei conti italiani
(«Faccio sindacato, non
commento le scelte dei par-
titi») e guarda olire,

Il overno ha avviato i lavori
sulla manovra

2025 che, ha

detto il mini-

stro Giorgetti,

«non sara la-

«Sulla legge per la Autonomia:
partecipazionedei  «Il punto non &
lavoratorivicinia  bloccare la legge
unpunto disvolta  perché rimane la
Sicurezza, la riforma del 2001,
patente a punti ma attuarla
non € un’occasione rafforzando
mancata, ma va la coesione. E sul
collocatainun  premierato occorre
grande piano ragionare senza
diformazione»  mettersi I'elmetto»

crime e san-
gue», pur av-
viando la di-
scesa del debi-
to pubblico.
Basta come

rassicurazio-

ne?

Queste dichia-

razioni sono un

primo segnale
incoraggiante - rispondeil se-
gretario generale della Cisl -
.Ma siamo abituati a valuta-

relescelte concrete piuttosto
che commentare i propositi.
Per questo chiediamo di
aprire un confronto vero su-
gli interventi da mettere in
campo. Noi siamo pronti al
dialogo costruttivo ed auto-
nomo, ma lo diciamo con
chiarezza al governo ed al-
le forze politiche chelo so-
stengono: senza risposte
concrete la Cisl non stara
certo ferma.

Ma quali sono le vostre ri-
chieste principali?

Intanto la conferma della ri-
duzione del cuneofiscale per
le fasce medio-popolari e
dell’'accorpamento delle pri-
me due aliquote Irpef. Biso-
gna dare continuita alla defi-
scalizzazione sui frutti della
contrattazione decentrata, a
partire da fringe benefit, pre-
mi dirisultato, accordidi pro-

duttivita e welfare negoziato.
Occorre assicurare poil'indi-
cizzazione piena delle pen-
sioni, rafforzare le politiche
sociali, sanita, scuola, come
pure le doti destinate alla fa-
miglia, alla non autosuffi-
cienza e alla lotta alla pover-
ta. Cisonodarinnovareicon-
tratti pubblici, sostenere il
rinnovo di quelli privati e da
riprendere il dialogo su una
previdenza piiinclusivaeso-
cialmente sostenibile.
Dapiuparti,inclusalaBan-
ca d'Ttalia, si sollecita di fa-
re di piu per la crescita dei
salari, il cui potere d’acqui-
sto & stato minato negli an-
ni. Si aspetta di pin da go-
verno e imprese su questo
fronte?

Dobbiamo recuperare inte-
gralmente quello che i lavo-
ratori hanno perso in questi
anni a causa dell'inflazione,
sapendo che il salario non &
una variabile indipendente
dell'economia. Significa in-
crementareeriallocarelaric-
chezza prodotta tagliandole
tasse sui ceti medi € popola-
ri, rafforzandoil

legametra sala-
rieproduttivita

attraverso mo-

delli pit parte-

cipativi. Vuol

dire estendere

la contrattazio-
nedecentratae
applicareivalo-

riretributivi dei
contrattileader

ai settori anco-
ranonraggiun-

tidalle relazioni

industriali.

Vanno messi in campo mec-
canismi premiali e sanziona-
tori per assicurare rinnovi
tempestivi allo scadere dei
contratti. Su questi obiettivi
vogliamo aprire un confron-
to con tutte le associazioni
imprenditoriali, a partire da
Confindustria.
Ilgovernononsembradar-
vipero troppo ascolto sulla
richiesta di una nuovavera
concertazione. E cosi?
Nessuno immagina la con-
certazionedioggicome quel-
lacheveniva celebrata30an-
ni fa. Il dialogo sociale si puo
praticareintanti modidiver-
si e le relazioni con il gover-
nononmancanoallaCisl. La

v venire =

«Uescalation in Libano
una sconfitta per tutti»
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sfidastanel dare pienoaffida-
mento aun'area sociale e sin-
dacaleriformista e responsa-
bile e assumere con essa
comportamenti coerenti su
obiettivi comuni e strategici
che attraversano i principali
dossier economici e sociali.
E in questo senso che oggi
chiediamo al governo e agli
interlocutori sociali di unirsi
in un grande “accordo della
responsabilita; perla Gisl vi-
ve sempre la prospettiva di
un grande Patto sociale.
Sulle pensioniipropositida
campagna elettorale del
centrodestra sono riposti
nel cassetto. Voi cosa chie-
dete?

Rimanel'esigenza diistituire
una pensione contributiva di
garanziaperigiovani e perle
donne e strumenti di soste-
gno all'adesione ai fondi di
previdenza complementare.
Due innovazioni di civilta.
Viaspettate vere risposte
dalla legge d’iniziativa
popolare sulla parteci-
pazione?

Siamo ad un punto di svolta.
Cisonotuttii presupposti per
dareattuazioneall'articolo 46
della Costituzione, esaltando
la contrattazione e proiettan-
do nel futuro le relazioni in-
dustriali e sociali. Dopoil via
liberadel ministero del Lavo-

ro sugli emendamenti in
commissione,

ora il dossier €
alMefperlana-

lisi sulla coper-
Bisognaaccele-

rare per per-
mettereunara-

pida approva-

zione in un cli-

ma bipartisan,

in modo da

cambiare il no-

stro modello

economico.

Sicurezza sul

lavoro: la patente a punti
per le imprese & per alcuni
- tra cui gli altri sindacati -
un’occasione mancata per
come ¢ stata costruita. Qual
eil vostro giudizio?

Non siamo d’accordo. La “pa-
tente” nasce nelle piattafor-
me che abbiamo presentato
algoverno ed &€ unostrumen-
to utile e di deterrenza, una
dimensione daimplementa-
re insieme ed estendere ad
altri settori. Poi, ovviamente,

da solanon puo bastare. Re-

sta centrale la questione dei
controlli, le sanzioni e la for-
mazione che manca, le as-
sunzioni di ispettori e tecni-
ci della prevenzione, la vigi-
lanza sull'intera filiera degli
appalti. Ceédautilizzareil “te-

soretto” dell'Inail per la for-
mazione obbligatoria: noi
proponiainodifinanziare al-
meno4orediformazionere-
tribuita al mese in tutte le
aziende sui temi della salu-
te e sicurezza. Bisogna col-
legare a tutto questo un
grande piano

nazionale di
prevenzione.

1l referendum

contro I'auto-

nomia regio-

nale & in ram-

pa di lancio:

un’altra mina
perlunitasin-

dacale?

Non mi sem-

bra questo il

punto, quanto

invece il fatto

che il quesito
referendario non cambiera
di una virgola il principio di
autonomia differenziatasan-
cito dalla riforma del titolo V
della Costituzione voluta nel
2001 da governo e maggio-
ranza di centrosinistra. La
legge Calderoli si puo abroga-
re o no, ma i riferimenti
dell'articolo 116 terzo com-
ma rimarranno integri, in
ognicaso. Allorail punto & at-
tuare e migliorare quel det-
tatoinmodo che qualsiasi ri-
formarisponda all'imperati-

vodiunireil Paese erafforza-
re la coesione. Bisogna defi-
nire in via preliminare e fi-
nanziare i Livelli essenziali
delle prestazioni. Va costrui-
tounfondo di perequazione
nazionale per sostenere le
Regioni in difficolta. Vanno
rilevati e finanziati adeguata-
menteifabbisogni standard.
Ealivellolocale bisognera far
precedere la sigla dei singoli
accordi con le Regioni daun
adeguato coinvolgimento del
sindacato.

Vi preoccupa di piu il pre-
mierato?

Anche qui bisogna ragiona-
re senza mettersil'elmetto in
testa. Non si puo negare che
nodi di sisterna da sciogliere
cisiano, cheladurata deigo-
verni sia troppo breve - in
media 14 mesi - e che le lo-
giche di corto respiro pena-
lizzinol'efficacia di ogniazio-
neriformatrice. Il punto € che
governabilita, stabilita, velo-
cita decisionale che oggi so-
norichiesteademocrazie fra-
gili e sottoattaccodevono es-
sere sempre accompagnate
dal pluralismo, dalla parteci-
pazione, dal pienoriconosci-
mento dellarappresentanza,
dalla centralita del Parlamen-
to e dalla salvaguardia del
ruolo e delle prerogative del
presidentedella Repubblica.
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[Uig Shaita, segretario generale della Cisl

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS2883 - S.13911 - L.1997 - T.1997



