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Dai compensi al clima:
i fondi pensione italiani
votano uniti in Europa

TRA 1 MAGGIORI ENTI
CHE HANNO ADERITO
SPICCA FONCHIM
CON 8,7 MILIARDI
DIMASSE GESTITE

SINO A OGGI | FONDI
S1SONO ESPRESSI

IN COORDINAMENTO
SU 1.480 RISOLUZIONI
ASSEMBLEARI

PREVIDENZA

Uniti si conta di piti. I fondi pen-
sione negozialiitaliani hanno co-
minciato a votare in maniera coor-
dinata su remunerazioni, clima,
governance, salute deilavoratori:
al 30 giugno sono state 79 le as-
semblee diaziende quotate euro-
peein cuisisono espressi. Comin-
ciaa funzionare il progetto divoto
coordinato di Assofondipensione,
I'associazione italiana dei fondi
negozialiche rappresentano oltre
4 milioni diiscritti e gestiscono 70
miliardi di euro di masse.

L'iniziativa e i partecipanti

All’iniziativa del voto coordinato
hanno aderito per ora 13 fondi:
Alifond, Arco, Byblos, Concreto,
Gommaplastica, Fonchim, Fopen,
Laborfonds, Pegaso, Perseo Sirio,
Prevedi, Previdenza Cooperativa,
Solidarieta Veneto. E assente al
momento il peso massimo Cometa
da14 miliardiin gestione: il fondo
dei metalmeccanicihagia datem-
poavviato una sua politica del vo-
toenon édetto cheun domaninon
aderisca all’iniziativa. Traii3zade-
renti, il piti grande & Fonchim che
gestisce 8,7 miliardi di euro.

Come funziona
Ifondipensione hanno condiviso
i principi base del progetto che
fanno riferimento alle migliori
pratiche del settore, contenutinel
documento “Linee guida”. Nel
dettaglio verranno sostenute le
delibere che simuovono nelladi-
rezione di: contrasto ai cambia-
menti climatici e tutela della bio-
diversita; riduzione di eccessive
disparita remunerative nelle
aziende; tutela della salute deila-
voratorie assenza di discrimina-
zioni; adozione di modelli di go-
vernance trasparenti e rispettosi
dei diritti degli azionisti.

Per ciascuna assemblea viene
effettuata un’istruttoria da parte
dell’advisor Frontis Governance;

il Cda di ogni fondo pensione ha
poi la liberta di votare o meno e
adeguarsi a queste indicazioni, o
di non farlo, in coerenza con le
specifiche politiche di impegno
approvate da ciascun fondo.

Nelle 79 assemblee delle azien-
dein cui hanno votato, 20 hanno
sede in Francia, 18 in Uk e 10 in
Italia. In totale, i fondi si sono
espressi su 1.480 risoluzioni as-
sembleari, di cui 1.472 presentate
dagli organi societari dell’emit-
tente e 8 proposte di azionisti di
minoranzain contrasto conle in-
dicazioni del Cda.

La maggior parte delle risolu-
zioni votate ha riguardato le no-
mine di membri degli organi so-
cietari (il 29%), le remunerazioni
deltop management e degli organi
societari (il 18%) e le autorizzazio-
niad aumentare il capitale (il13%).
L’indirizzo di voto definito sulla
base delle Linee Guida Assofondi-
pensione ¢ stato favorevole alle
proposte presentate dagli organi
societari nell’85% delle proposte;
mentre nel13%dei casil’'indirizzo
divoto € stato contrario e nel 2%
astenuto.Ivoticontrarihannori-
guardato principalmente le remu-
nerazioni del top management e
deimembridegli organi societari,
il bilancio di sostenibilita e i piani
di transizione climatica.

Coordinare tanti fondi pen-
sione ¢ attivita difficile. Eppure,
Assofondipensione é riuscita a
portare avanti una serie di ini-
ziative che hanno consentito ai
suoiassociati, tutti “negoziali”,
difare massa critica e di contare
di pil. «Il progetto di “voto co-
ordinato” ¢ il risultato di un lun-
go percorso e dell’impegno pro-
fuso —haricordato il presidente
di Assofondipensione, Giovanni
Maggi — con cui I’associazione
ha supportato negli ultimi anni
i fondi soci nell’adeguamento
allanormativa comunitaria del-
la direttiva Shareholder Rights
II. Da anni Assofondipensione
promuove I’engagement attra-

verso la partecipazione annuale
alla Sustainability Week orga-
nizzata da Borsa Italiana e ora
conla politica di voto coordinato
siamo in prima fila per sostene-
rela diffusione di modelli di go-
vernance aziendali sempre pil
attenti alla sostenibilita».

I nuovi obiettivi

C’elo sforzo dell’intera struttura
per far diventare centrali i fondi
pensione in tuttiitavoli che conta-
no. Albuon esito ditali iniziative,
oltre a Maggi, lavoranoil vicepre-
sidente di Assofondipensione,
Ignazio Ganga, il segretario An-
dreaMarianie il coordinatore del
comitato tecnico Riccardo Real-
fonzo. «Grazie al progetto divoto
coordinato di Assofondipensione
—haricordato Realfonzo —,ifondi
pensione negozialifornisconoun
contributo al raggiungimento de-
gli obiettivi di sostenibilita del Pa-
ese e accompagnano il progresso
del modello sociale,dandovoce ai
loro aderenti. Lavoriamo per ac-
crescere il numero dei fondi che
aderiscono al progetto, ampliare
le tematiche sociali e ambientali
nelle quali esprimerci nelle as-
semblee, far seguire al voto la par-
tecipazione a cordate di pressione
con altri investitori, estendere il
perimetro del voto ai mercati ex-
traeuropei». A quanto sisa, € giain
atto la scelta del consulente per
lattivita di engagement.

Il pit1 grande dei 13

Fra i fondi pensione che hanno
aderito al “voto coordinato” c’e
Fonchim, il piti grande dei 13 ade-
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renti alivello di masse (8,7 miliar-
di). «Abbiamo subito aderito al-
1"iniziativa di Assofondipernsione
sul coordinamento della politica
divoto nelle assemblee delle quo-
tate presenti nei nostri portafogli
—haevidenziato Adriano Proper-
si, presidente di Fonchim —. Rite-
niamo infatti che sia necessaria
una maggiore trasparenza». Eha
aggiunto: «Sono tanti i temi og-
getto di questa iniziativa. C’¢ sicu-
ramente quello delle remunera-
zioni dei management ma a noi
interessa anche tutta la parte rela-
tiva alla supply chain. Sara molto
utile inoltre approfondire ibilanci
dellesingole aziende eladirettiva
Csrd dara un grosso supporto in
tal senso. Sul versante remunera-
zioniabbiamovotatoinlinea con
quanto indicato dall’associazione.
In aggiunta voglio sottolineare
che, per evitare conflitti diinteres-
se, Fonchim, come daaccordicon
Assofondipensione, sié astenuta
dal voto nelle assemblee relative
ad aziende associate a Federchi-
mica e a Farmindustria».
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