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Parla Sbarra

Il segretario Cisl: “Gusttro
scioperi generali consecutivi? Da

Cgil e Uil pregiudizio o inefficacia”

Roma. “Quattro scioperi in quattro
anni significa che o ¢’¢ un pregiudizio
ideologico difondo, oppuresi e del tut-
to inefficaci nell’azione negoziale. In
ogni caso mi sembra unabruttanotizia
per la qualita di quella rappresentan-
za sindacale”. Il segretario della Cisl
Luigi Sbarra commenta cosi al Foglio
Findizione dell’ennesimo sciopero ge-
nerale da parte di Cgil e Uil sulla ma-
novra. Una decisione, quella di Landi-
ni e Bombardieri, che sembra tutta po-
litica. “La Cisl ha sempre considerato
lo sciopero generale come lo strumen-
todiultimaistanza,il piiiradicale, che
va usato quando fallisce ogni tentativo
di costruzione mediante trattativa”,
ragiona Sbarra. “Per questo in ogni
sciopero generale ¢’é anche una impli-
cita ammissione di fallimento del
mandato che ci danno lavoratori e
pensionati. Che é essenzialmente uno:
assumerci responsabilita ai tavoli. Se
la protesta massima diventa un rito
compulsivo, ’arma si spunta e la rap-
presentanza si sfibra in una progressi-
va disintermediazione che rende il
sindacato sempre menorilevante. Ela
stessa dinamica in cui sono finiti i par-
titi, Non dobbiamo ripetere ’errore”,
Eppure P’abbiamo visto ancora I’altro
giorno, quando gli stessi Landini e
Bombardieri hanno preso a criticare i
dati sull’occupazione dell’Istat. Fa-
cendo politica il sindacato rischia di
perdere credibilita? “Il sindacato de-
ve fare il sindacato. Non strizzare I’oc-
chio ai partiti o fare da traino a un’op-
posizione politica che non ha davvero
bisogno di collateralismi”, risponde
Sbarra. “Quanto all’occupazione, i da-
ti confermano i trend positivi: con
516mila occupati stabili in pil rispetto
a un anno fa e un calo di 144mila rap-
porti a termine. Non significa che non
vi siano criticita: vanno cercate nei li-
velli qualitativi erisolte senza formule
demagogiche o semplicistiche. Due
parole dovrebbero diventare 1’assillo
di ogni governo: politiche attive”. An-
cheil presidente Mattarella haricono-
sciuto la crescita del paese. Dalle altre
sigle ¢’e una fuga della realta per fini
politici? “Apprezziamo molto le sue
parole. E un richiamo al linguaggio
della realta, e un monito a guardare a
complessita chenon ammettono popu-
lismi, politici o sociali. Giusto valoriz-
zare i segnali positivi del sistema pae-
se, del pil, dell’export, dell’occupazio-

ne stabile. E altrettanto corretto e dire
che bisogna fare di pit, sostenere que-
sto andamento, redistribuendo ric-
chezza e opportunita, remando insie-
me verso un ‘Contratto sociale’, come
I’ha definito Mario Draghi”. Parliamo
della manovra. Cosa vi piace? Il taglio
del cuneo fiscale va nella giusta dire-
zione? “La riduzione del cuneo fiscale
¢ partita 4 anni fa con il governo Dra-
ghi su nostra esplicita richiesta. Fu
giudicato un piatto di lenticchie dagli
altri sindacati, salvo poi rivendicarlo.
11 taglio e stato successivamente raf-
forzato e, da quest’anno, & reso final-
mente pluriennale”, spiega il segreta-
rio della Cisl. “Pitlin generale, lalegge
di Bilancio fa quello che puo, stretta
com’e dai vincoli del patto di stabilita
e dal peso del superbonus. Le cose che
ci piacciono sono quelle che rispondo-
no alle nostre rivendicazioni: opera-
zione su cuneo e irpef, adeguamento
delle pensioni all’inflazione, sostegno
alla contrattazione decentrata con la
defiscalizzazione confermata al 5% sui
salari di produttivita e il potenziamen-
to della detassazione sui fringe bene-
fit. Non mancano 5,5 miliardi intre an-
ni per i rinnovi dei settori pubblici,
aiuti alle famiglie e un passo ulteriore
di rafforzamento con nuove risorse sul
Fondo Sanitario Nazionale. Perché
non dovremmo intestarcele?”. Quali
migliorie proporrete nell’incontro di
martedi a Palazzo Chigi? “Si tratta pri-
ma di tutto di difendere i risultati con-
quistati, perché quello che entra oggi
in Parlamento sia eventualmente mi-
gliorato ma non certo distorto o rimos-
so. Contemporaneamente alla presi-
dente del Consiglio diremo che ¢ ne-
cessario rafforzare gli sgravi per le fa-
sce medie. Le pensioni minime vanno
innalzate, cosi come le risorse sulla
non autosufficienza. Altra questione:
eliminare il taglio strutturale degli or-
ganicinellascuolaeal blocco parziale
del turnover suPA, Universita e Ricer-
ca. Vanno poiripristinate le risorse di-
stratte dal Fondo Automotive”. Secon-
do ’Anfia quel taglio ¢ stato un errore.
E’ cosi? “Va sanato quanto prima per-
ché rischia di compromettere gli inve-
stimenti in uno dei settori pit1 impor-
tanti del nostro tessuto industriale.
Nel 2025 abbiamo una sottrazione di
550 milioni: si cominci a rimettere
quella quota. Un messaggio pero vor-
remmo mandarlo anche a Stellantis: i
tempi degli incentivi a pioggia sono fi-
niti. Gli aiuti servono, ma vanno condi-
zionati a investimenti e a un piano in-
dustriale socialmente responsabile”.
LucaRoberto
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