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Oraun Patto
per rimettere
al centro
illavoro...

DANIELA FUMAROLA

SEGRETARIA GENERALE CISL

1Patto di San Valentino
I ratppresenta ancora oggi un
riferimento per chi crede nel
riformismo sindacale.

APAGINA 6

Un Patto della Responsabilita

tragoverno e forze riformiste

perrimettere al centroillavoro

(Quarantuno anni fa I'accordo di San Valentino
segno una svolta. Oggi serve lo stesso coraggio

DANIELA FUMAROLA
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toscritto 41 anni fa da Cisl e

Uilcon il Governo Craxi, rap-
presenta ancora oggi un riferi-
mento imprescindibile per chi
crede nel riformismo sindaca-
le e nella concertazione come
leva di crescita e sviluppo so-
ciale.Quell’accordonon fusol-
tanto una risposta tecnica a
una situazione economica dif-
ficile — caratterizzata da infla-
zione galoppante, perdita di
competitivita e crisi occupa-
zionale — ma segno una svolta
politicae culturale: laconsape-
volezzacheleriforme necessa-
rie per il Paese si costruiscono
attraversoil dialogoelarespon-
sabilita, non con contrapposi-
zioni sterili.
Non a caso, la Cisl, sostenuta
dall’elaborazione di Ezio Ta-
rantelli, accettdlasfidapin dif-
ficile per un sindacato: spiega-
reailavoratoricheladifesadei
salari non poteva avvenire con
scorciatoie legislative, ma con

I 1Patto di San Valentino, sot-

strumenti dicrescitareale.Ilre-
ferendum successivo dimo-
stro che ilavoratori comprese-
rolapostaingioco, conferman-
do che il sindacato ha anche
una funzione culturale e peda-
gogica, oltre che economica e
sociale. Fuun passaggio epoca-
le, propedeutico a un cammi-
no che portd negli anni novan-
ta ai grandi accordi unitari di
concertazione voluti fortemen-
te dalla Cisl e sostenuti da
Ciampi.

Le condizioni economiche at-
tualisono diverse daquellede-
gli anni Ottanta e Novanta, co-
si come gli obiettivi da perse-
guire. Ma il metodo della re-
sponsabilita che ha portato a
quelle grandi intese & lo stesso
chedeveispirareil percorsori-
formatore odierno. La stagna-
zione salariale, il rallentamen-
to della produttivita, il divario
traNord e Sud, letrasformazio-
ni indotte dalla transizione di-
gitale ed ecologica, la precarie-
tael’incertezza occupazionale
richiedonorisposte concertate
e coraggiose.

Non possiamo permetterci un

sistema industriale frammen-
tato, un mercato del lavoro
sempre pitpolarizzato,ed una
politica economica che proce-
de a strappi. Serve una strate-
gia di sviluppo condivisa, che
metta al centro la crescita e la
buona distribuzione della ric-
chezza. Un’ambizione comu-
nead estendere lacontrattazio-
ne decentrata, territoriale e
aziendale, spingendo su mo-
dellinuoviepartecipatividire-
lazioni industriali e sociali.
Istituzioni, sindacato e impre-
se devono percorrere insieme
il sentieroche portaasalaripin
altiealrafforzamento delleim-
prese, al miglioramento della
qualitadellavoro enuove poli-
tiche attive universali, al rilan-
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cio di istruzione e formazione
e alla riduzione della pressio-
ne fiscale su lavoratori e pen-
sionati. Ancora: serve una pre-
videnza piu inclusiva e flessi-
bile, pili sicurezza nei luoghi
di lavoro, rilancio di sanita,
welfare, infrastrutture sociali
e materiali.

Non si tratta solo di un elenco
di obiettivi, ma di una vera e
propriavisione del Paese,acui
dare concretezza con un nuo-
vo “Patto dellaresponsabilita”
traGoverno e parti socialirifor-
miste. Un grande accordo che
superi steccati ideologici e di-
visioni strumentali, unisca le
forze del lavoro e dell’impresa
per lavorare in autonomia ad
un’agenda comune di riforme
che pongano il protagonismo
dellavoroal centro delle politi-
che economiche.

La Cisl & da sempre convinta
che un maggiore coinvolgi-
mento dei lavoratori alla vita
delle imprese sia una delle
chiavi perrilanciare il sistema
produttivo e migliorare la qua-
lita del lavoro. Per questo ab-
biamo promosso con determi-
nazione la legge di iniziativa
popolare sulla partecipazione,
oggiin viad’approvazionealla
Camera. Un provvedimento a
cui dare sostegno bipartisan
per una svolta storica: I’attua-
zione dell’Articolo 46 della Co-
stituzione attraverso 1’esalta-

zione della contrattazione. Ma
la partecipazione non basta:
serve anchecorresponsabilita.
E arrivato il momento di supe-
rare gli antagonismi sterili, le
divisioni ideologiche e le con-
trapposizioni di principio. 1l
sindacato deve essere strumen-
to di progresso, non di antago-
nismo, verso una piut compiu-
ta democrazia economica che
coniughisolidarieta e produtti-
vita. Lo sviluppo passa da qui,
daun pitiampio coinvolgimen-
todellasocieta, e dailavoratori
in particolare, nelle dinami-
che di decisione di ogni livel-
lo. 1 tempodeglisteccati & fini-
to: chi ha davvero a cuore il fu-
turodell’Ttalia, oggi, hail dove-
redisedersiattornoaun tavolo
e costruire insieme soluzioni
perillavoro,lacrescitaelagiu-
stizia sociale. Quarantuno an-
nidopo il Patto di San Valenti-
no,laCislrilanciail suoappel-
lo al Governo, al sistema delle
imprese e agli altri sindacati
perunanuovastagionediinno-
vazioni condivise. La Cisl &
pronta a fare la sua parte, con
autonomia, serieta e spirito ri-
formista. Perché la storia ci in-
segna che le scelte giuste non
sempre sono le pit facili, maso-
no quelle che lasciano un se-
gno nel tempo. E come diceva
Ezio Tarantelli, «Alla fine le
persone capisconosempre» da
cheparte &élaragione edovein-
vece & il populismo.
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