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L’INTERVISTA
Fumarola

e le sfide
della Puglia

RICAPITO A PAGINA 4

L’INTERVISTA | Daniela Fumarola Segretaria nazionale della Cisl

«|l caso dell’ex llva sfida emblematica
per annodare lavoro, salute e ambiente»

‘ ‘ Taranto

simbolo di tante
contraddizioni

ma occasione

per il Mezzogiorno

VITTORIO RICAPITO

9 ROMA

Tarantina, classe 1966, una
laurea in Scienze sociologi-
che alla Cattolica di Milano
e una lunga esperienza nel
sindacato, partita dalla fe-
derazione degli agricoli e
arrivata ai vertici nazionali,
da qualche giorno Daniela
Fumarola ha assuntola gui-
da della Cisl, eletta all'una-
nimita dall'assemblea del
sindacato.Elasecondadon-
na al vertice nellastoria del-
la confederazione.

Segretaria Eumarola lei é stata
definitiva la sindacalista “so-
ciologa”, le piace questa defi-
nizione?

«Non mi sono mai piaciuti
gli appellativi. Preferisco es-
sere chiamata solo sindaca-
lista, che & il lavoro che ho
scelto di fare per tutelare i
diritti dei lavoratori, per sti-
pulare accordi che miglio-

rassero le loro condizioni
economiche e sociali. Per
stare accanto ai pensionati,
ai giovani ed alle donne in
cerca di lavoro, alle persone
pittdeboli. C’e tanto bisogno
di sindacato nel nostro Pae-
se, soprattutto nel Sud dove
regna ancora tanta poverta,
disoccupazione, emargina-
zione sociale, gravi ritardi
sul piano dei servizi sociali e
delleinfrastrutture».

Prende il posto di Sbarra, una
grande responsabilita, quali
sono le prime iniziative di cui si
vuol far portavoce?

«Luigi Sbarra haresoinque-
sti anni la Cis]l ancora pitt
forte nella sua capacita di
rappresentanza, sul terreno
dell’autonomia, del contrat-
tualismo. della sua libera
soggettivita politica. E un’e-
reditd impegnativa quella
che cilascia, anche alla luce
dei tanti problemi aperti. 11
primo obiettivo € quello di
portare a casa la nostra leg-
ge sulla partecipazione, che
pud davvero cambiare le re-
lazioni industriali ed avvia-
re una svolta nel rapporto
tra capitale e lavoro. E poi
necessario avviare subito
un confronto conil Governo
per mettere sotto controllo
prezzi e tariffe, abbassare le

tasse anche al ceto medio,
rafforzare il potere d’acqui-
sto dilavoratori e pensiona-
ti, elevare salari e pensioni.
Serve un patto traresponsa-
bili per favorire la crescita,
sostenere gli investimenti
pubblici e privati soprattut-
to nel Sud, attuare il Pnrr,
costruire unanuova politica
industriale, rinnovarei con-
tratti pubblici e privati, ga-
rantire una redistribuzione
equa delle risorse, riforma-
re fisco e pensioni, rilancia-
relasanita e il sostegno alla
non autosufficienzas.

Da Taranto, aBari,aRoma, nel-
la segreteria nazionale, quali
sono le battaglie piu significa-
tive di questi anni? Quali sonoii
ricordi pill intensi di questa
lunga carriera nel sindacato?

«Sono davvero tanti i mo-
menti significativi del mio
percorso sindacale. Non di-
menticherd mai gli anni in-
tensi e 'esperienza vissuta

LEdicola
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nella mia Taranto, per tute-
lare tanti braccianti, uomini
edonne, chelavoravano nei
campi sotto il sole o la piog-
gia per pochi euro all’ora. Li
mi sono formata, attraverso
il dialogo costante, il contat-
to diretto con i bisogni reali
delle persone che noi cer-
chiamo di rappresentare. E
un’esigenza che ha sempre
caratterizzato il mio modo
difare sindacatos».

Ha iniziato a soli 21 anni, nella
Fisba, poi Fai, da allora per le
donne si sono fatti passi avan-
ti, quali sono ancora quelli da
fare, in tema di discriminazio-
ne e pari trattamento?

«Abbiamo fatto passi avanti
in questi anni grazie alle
tante battaglie del sindaca-
to. Ma restano ancora molti
elementi di discriminazione
e di fragilitad di un mercato
dellavoro che esclude anco-
ratante donne. Ci sono tan-
te lavoratrici costrette a su-
bire e non a scegliere, il la-
voro a tempo parziale. Op-
pureindotte, esonoil 20 per
cento, alasciare il posto alla
prima maternita. Sono con-
dizioni che si ripercuotono

nei livelli salariali, negli as-
segni pensionistici ma an-
chesul Pil del Paese. I’inclu-
sionefemminile & questione
morale e anche economica.
Bisogna fare molto di piti
per superare divari anche
culturali, distribuendo
equamente i carichi di cura.
Cosi come non dobbiamo
mai stancarci di denunciare
ifenomeni diviolenza fisica
e psicologica, di mobbing e
di discriminazione».

Lei viene da Taranto, una citta
simbolo in cui si continuano a
incrociare vertenza di valenza
nazionale, da quella dellllva,
che ormai va avanti da pia di10
anni a quella dei call center,
alle prese con un nuovo con-
tratto peggiorativo siglato da
un solo sindacato. Si pué dire
che Taranto & una palestra sin-
dacale?

«Taranto & forse ’emble-
ma dei problemi irrisolti,
delle contraddizioni ma an-
che della tante opportunita
delMezzogiomo.LaCisl si &
sempre battuta per uno svi-
luppo integrato che facesse
convivere sviluppo indu-
striale,investimenti edifesa

dei livelli occupazionali,
piani di risanamento am-
bientale e rispetto serio per
la salute dei cittadini. Que-
ste tre cose fondamentali
possono e devono arrivare
insieme a Taranto e noi pen-
siamo in tutto il Paese. At-
tendiamo ora per lex Ilva
un piano serio di rilancio
della produzione, con la
scelta di un partner indu-
striale all’altezza, capace di
dare certezze alla bonifica
ambientale e alla salva-
guardia di tutti i posti di la-
voro, diretti, dell’ammini-
strazione straordinaria e
dell'indotto. Quanto ai call
center non € accettabile
I’applicazione diun contrat-
to che conle sueinique con-
dizioni economiche e nor-
mative, totalmente al ribas-
80, rispetto invece a quanto
richiesto nella piattaforma
di rinnovo del contratto na-
zionale Tlc, crea un forte
danno all'intero settore del-
le Telecomunicazioni, ri-
schiando di trascinare altre
aziende verso I’applicazio-
ne di un contratto al ribas-
SO».
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Nei giorni scorsi a Roma 'assemblea nazionale che allunanimita ha scelto Eumarola, che era gia

segretaria aggiunta, quale erede di Luigi Sbarra

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS2883 - S.13911 - SL_PUG



