ILTEMPO
Quotidiano - Dir. Resp.: Tommaso Cerno
Tiratura: 15376 Diffusione: 8229 L ettori: 157000 (DS0002883)

) DATA STAMPA

44°Anniversario

26-FEB-2025
dapag. 1-15/foglio1/2

PARLA LA SEGRETARIA CISL FUMAROLA

«Lavoratori nei cda delle aziende
Oggl voto storico, il Pd dice no»

Caleri a pagina 15

PARLA LA SEGRETARIA GENERALE CISL
Per il caro bollette non solo interventi d’'emergenza ma politica dei redditi per fermare la speculazione

«Lavoratori nei cda delle aziende
I1 si alla legge € occasione storicay

Fumarola: oggi il voto della proposta in Aula, il Pd dice no ma é un errore

Tasse

Abbassiamo subito la seconda
aliquota Irpef dal 35 almeno al

3% e diamo vita a un fondo
con le risorse dell’evasione

FILIPPO CALERI
f.caleri@iltempo.it

ese Il Pd non votera la legge, che va
oggi in Aula, che prevede la parteci-
pazione dei lavoratori alla gestione
delle imprese. «Motivala sua decisio-
ne spiegando che la proposta ¢ stata
svuotata. Ma non e vero. Cosi si per-
de un’occasione storica» spiega a Il
Tempo, Daniela Fumarola, neo se-
gretaria generale della Cisl.

E appena arrivata alla guida della
Cisl. Dove portera il sindacato?
«Lalinea della Cisl resta ancorata al
senso di responsabilitd, concretez-
za, concertazione, soprattutto auto-
nomia dai partiti. Sono principi irri-
nunciabili che fanno parte del no-
stro dna e del nostro modo di fare
sindacato».

La legge sulla partecipazione dei
lavoratori alle imprese va in Aula
oggi alla camera per il voto finale.
Lei ha fatto un appello per un voto
bipartisan mailPd dice chelalegge
€ stata svuotata. Cosa ne pensa?
«Non ¢’& stato alcuno svuotamento.
La proposta di legge che va al voto
ha conservato le quattro articolazio-
ni della partecipazione: gestionale,
economico-finanziaria, organizzati-
va e consultiva. La contrattazione
resta alla base della attuazione della
legge, anche attraverso lo stanzia-
mento di 72 milioni previsto dalla
manovra di bilancio. Rinnoviamo
I'appello a tutte le forze politiche ri-
formiste: non ¢’¢ motivo per dire no,

né per sfilarsi da questa sfida. La
partecipazione € una grande oppor-
tunita per tutti. Non trasciniamola
sul campo degli scontri tra schiera-
menti. Uniamo il Paese su questa
battaglia di civilta».

Il decreto bollette & stato rinviato a
venerdi per arrivare a misure piu
efficaci di quelle prospettate nella
prima bozza. Voi che cosa chiede-
te?

«Bisogna fare presto e bene. Giusto
mettere gli aumenti delle tariffe per
famiglie e imprese in cima all’agen-
da, ma la questione va affrontata ol-
tre gli interventi emergenziali. Al so-
stegno in bolletta va affiancata una
politica deiredditi concertata per fer-
mare la speculazione e rafforzare il
potere d’acquisto di salari e pensio-
ni. C'& poi una questione di fondo:
serve una politica energetica basata
su un mix equilibrato di fonti, supe-
rando la sindrome dei tanti profes-
sionisti del no che hanno bloccato
negli ultimi 20 anni gli investimenti
e le infrastrutture nel nostro paese e
avviando anche una riflessione sul
nucleare di ultima generazione».
Tra pressione della Cina, e ora i
dazi, risollevare l'industria euro-
pea € compito arduo. Cosa propo-
ne?

«Siamo molto preoccupati per le ri-
percussioni che ci possono essere
sull’occupazione. Bisogna coniuga-
re crescita, innovazione e tutela del
lavoro con una visione di lungo pe-
riodo che metta al centro politiche
industrialisolide e sostenibili. A livel-
lo europeo, & urgente l'istituzione di
un fondo sovrano per la riconversio-
neindustriale, conl’obiettivo di tute-
lare il lavoro e produzioni. Non pos-
siamo immaginare uno sviluppo tec-
nologico senza un investimento pro-
porzionato sulle persone. Per ogni
euro investito in tecnologia, deve es-

serne investito uno sulavoro, forma-
zione, tutele».

1l salario minimo puo essere una
risposta per alleviare la cronica mi-
seria degli stipendi in Italia?
«Introdurre un minimo legale non
solo non risolverebbe il problema
ma farebbe uscire molte aziende dai
contratti e aumenterebbe I'econo-
mia sommersa. L'unica via possibile
inun Paese alarga copertura contrat-
tuale come il nostro & quella delle
relazioni industriali. Dobbiamo rin-
novare i contratti pubblici e privati,
innalzare e redistribuire la produtti-
vita, estendere la buona contrattazio-
ne nei settori in cui non & applicata,
puntare sulla formazione per au-
mentare la qualita del lavoro. E poi
combattere lavoro nero, part-time
involontario, sfruttamento nei falsi
tirocini, nelle partite Iva, nelle coope-
rative spurie». Tutti segmentiin cui il
salario minimolegale non incidereb-
be in alcun modo».

Siete su posizioni contrarie da Cgil
e Uil sulla firma di contratti in setto-
ri di grande rilevanza per il Paese,
come sanita ed enti locali. Le posi-
zioni si possono riavvicinare su que-
sti temi?

«Noi siamo pronti a discutere con
chiunque voglia risolvere il nodo dei
contratti pubblici con responsabili-
ta, senza benaltrismi. E un errore
negare adeguamenti salariali e nor-
mativi molto importanti a centinaia
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di migliaia di lavoratori. Arroccarsi 6 ‘
nel “no” da il pretesto alla politica di
prendere decisioni unilaterali. Bloc-
care le relazioni sindacali conI'Aran Ue

in questo delicatissimo momento ed

escludere tante persone dalla redi- Serveun
stribuzione & un comportamento

francamente incomprensibile». f ondo
Come si puo ridurre la pressione SOVrano

fiscale sul ceto medio?

«Sostenere il ceto medio & una priori-
ta assoluta. Perché & in quella fascia
che i salari si sono ridotti di pitied &
da quell’area che possono ripartire i
consumi. Noi abbiamo fatto una pro-
posta concreta, che vediamo circola-
re: abbassiamo subito la seconda ali-
quota Irpef dal 35 almeno al 32%
innalzando la soglia a 60mila euro.
Diamo vita a un fondo che recuperi
lerisorse dell’evasione e orientiamo-
le su pensioni pil alte e una politica
dei redditi degna di questo nomen».
Cosa dice sulla settimana corta e la
riduzione dell’orario dilavoro a pa-
rita di salario?

«E un obiettivo storico della Cisl. Ma
varaggiunto e adattato alle caratteri-
stiche di ogni settore, di ogni territo-
rio, di ogni azienda, attraversola con-
trattazione. Produttivita, orari, salari
non sono variabili indipendenti
dell’economia e non possono essere
governati in modo efficace con una
legge indifferenziata. Lavoriamo per
incentivare la trasformazione in tem-
po dei premi di produttivita su base
volontaria. I lavoratori che volessero
lavorare 4 giornila settimana potreb-
bero tenere inalterato il salario con-
tribuendo a convertire parti dei pre-
mi in ore e impegnandosi a svolgere
almeno una giornata al mese di for-
mazione. Anche questa & partecipa-

zione». ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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